UNITAT DIDACTICA SOBRE LA IDENTITAT DIGITAL
CAP AL MON LABORAL

Materials i Preparacio

* Video “Identidad Digital”

e Fer copies de la Fitxa per a Valumnat (una per a
cada dos o tres alumnes)

e Llegir la Guia del professorat

Temps: 55 min

Nivell: 2n cicle ESO
Batxillerat

Competéncia basica de I’ambit digital:

e Actuar de forma critica i responsable en I'Gs de les
TIC tot considerant aspectes etics i d’identitat
digital

Activitat d’introduccio
(5 minuts)

Definir el terme: Identitat digital

La nostra identitat digital es va configurant a partir de les
diferents accions a la xarxa, com ara:
A) Els perfils que gestiona el propi usuari

B) La participacio en espais digitals diversos
comentaris en un blog, en xarxes socials, en videos,
en fotografies, etc.)

C) La difusioé que altres persones poden fer de la
nostra identitat

OBJECTIUS

Prendre consciencia que el
que es publica a Internet
sobre un mateix o els altres
conforma la identitat d’un
mateix a la xarxa.

Coneixer que aquesta
informacié pot afectar en el
futur, de forma positiva o
negativa. Per exemple, a
I’'hora d’accedir al modn
laboral.

Comengar a crear una
‘presencia en linia’ amb una
imatge positiva d’'un mateix.

Pregunta: Com pot afectar les teves oportunitats futures
el que publiquis a Internet?

Exemples de respostes

* Lesimatges poden donar una idea equivocada i mostrar

una persona que no ets.

e Siveuen que surts de festa o que t'‘emborratxes pot ser
gue no et vulguin admetre en algun centre o contractar

en alguna empresa.
* Les empreses no agafaran una persona que sembli
irresponsable per treballar

* L’expressid de les teves opinions, gustos, és important.

PARAULES CLAU

Identitat digital: la que es
genera a partir de la presencia
d’una persona a Internet.

Sol-licitud: Demanda
d’admissio.

Curriculum vitae: Conjunt de
les dades personals i els mérits
acadéemics i professionals
d’una persona que sol-licita un
lloc de treball.

Candidat: Una persona que
busca ser acceptat en un
centre, empresa, etc,
normalment en competicio
amb d’altres.




Part 1: Video “Identidad Digital” (15 minuts)

* Introduccid del video: Explicar als alumnes que veuran un video que parla de la Identitat Digital.
Fer un petit debat parlant de la seva opinid sobre el que és correcte o no penjar a Internet i el
gue pot afectar la propia reputacié a la llarga.

-~ .
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https://www.youtube.com/watch?feature=player embedded&v=CBYJoQETMS8Y

Preguntes orals i debat en gran grup:

Quin és el missatge principal del video? Et pots Totes les respostes son bones

identificar amb el video? Per que?

Possibles respostes:

e Introduim dades, fotografies, fem
comentaris, ens unim a grups i ens
apuntem a jocs en linia.

* No ets I"Gnic en crear la teva
identitat digital perque qualsevol
persona pot introduir comentaris
sobre tu, penjar fotos teves o
avaluar comentaris que hagis penjat
en xarxes socials.

En el video, es diu que Internet és un mar de
noves amistats i relacions professionals.

Quines accions fem per crear aquests nous
vincles i amistats virtuals a la xarxa?

En el video es diu que ets la font principal per
crear la teva identitat digital pero que no ets
I’Gnic. Que vol dir?

Possibles respostes:

e Algl pot entrar en el teu compte
amb la teva contrasenya i fer veure
que ets tu i fer compres en linia,
avaluar opinions o deixar comentaris
en un forum.

De quines maneres es pot ‘adoptar’ la identitat
d’una persona?

Possibles respostes:

e Canviar la contrasenya sovint i no
comunicar-la mai a ningu

¢ Inventar contrasenyes dificils:
Quines mesures preventives es pOden fer per combinacio de lletres i niUmeros

evitar-ho? e Utilitzar contrasenyes diferents per a
diferents serveis

e Desmarcar la casella “recorda usuari
i contrasenya”

e Tancar la sessié en acabar 2




Part 2: Analisi d’un cas practic : Sol-licitud de feina (30 minuts)

* Explicar als alumnes que, seguidament, a través d’un cas practic, descobriran com la informacio
que publiquen avui a la xarxa pot afectar-los en el futur, en positiu o en negatiu, a I’"hora de
buscar feina o tenir d’altres oportunitats (academiques o personals)

e Per aix0 faran un joc de rol que consisteix en ser els responsables de seleccionar nous candidats
per a una feina.

* Per grups de dos o tres han de llegir la informacié que han publicat a Internet dos joves i
debatre i decidir quin d’ells escollirien per a la feina, tot omplint la graella que trobaran al final
de la Fitxa per a I’'alumnat.

* Abans de comengar, definir conjuntament els termes Sol-licitud, Curriculum Vitae i Candidat.

e Distribuir les copies de “Fitxa de I’'alumnat —Cap al mon laboral” a cada grup.

CAS PRACTIC

:Dos alumnes, I’Arnau i en Jordi, han fet una sol-licitud de feina que inclou les seves notes i un escrit}
I personal. El problema és que només hi ha una plaga. La comissié de seleccié decideix recollir Ia:
I informacio de cada candidat a Internet per ajudar a escollir la persona adient. (Es pot remarcar que:
| aquesta mateixa situacié es podria produir amb una sol-licitud per entrar en alguna universitat o en|
I un programa de Master, etc...)

e En finalitzar I'activitat, convidar un voluntari de cada grup a explicar quin candidat han escollit i
els arguments que recolzen I'elecciod (Vegeu les possibles respostes a la guia del professorat)

* Encoratjar els alumnes que justifiquin la seva eleccié amb I’ajut de les preguntes seglients:

Possibles respostes

e El Jordi era avorrit i tenia poca
motivacié. Potser si hagués tingut

una presencia en linia més evident,
Per qué no has escollit I’altre candidat? Hi ha demostrant que té altres interessos
informacié addicional que t’hagués ajudat a escollir-lo? a part de lesport, I'haguéssim
escollit.

e L’Arnau semblava fals, o poc sincer.
Podria ser que la Mireia faci aquests
comentaris per perjudicar-lo.




Creus que els comentaris fets per I'lsaac i la Carla han afectat
de manera positiva o negativa les seves possibilitats
d’admissiéo? Creus que eren les seves intencions en el
moment d’escriure aquests comentaris? Tindrien motius?

Els comentaris destapaven
informacié personal de I’Arnau i del
Jordi i sembla que hagin afectat de
manera més aviat negativa que
positiva.

Creus que la manera com els responsables han escollit el
candidat ha estat justa? Per que?

Encara que els responsables
d’universitats o} d’empreses
consultin els perfils dels candidats
en ocasions, no sempre aixo és just.
La informacié trobada en linia no
sempre reflecteix la personalitat real
o els exits d’'una persona.

Creus que avui en dia els adolescents compartiu massa
informacio personal a Internet? Per qué?

Haurien de reconeixer que tot el que
pengen contribueix a la seva
identitat digital personaliala
d’altres companys.

Com es crea la identitat digital? Per que la informacié
de la identitat digital és publica i permanent?

Haurien de saber que la identitat
digital inclou tota la informacio
publicada per ells o per altres sobre
la seva persona

La informacid és publica: es pot fer
una cerca, pot ser copiada i pot ser
compartida amb qualsevol persona.
Es quasi impossible treure-la

d’ Internet una vegada publicada.




CLOENDA (5 minuts)

Com a activitat de sintesi es poden plantejar les preguntes segiients en gran grup:

Quins tipus d’informacid podria ajudar a presentar una
imatge positiva de tu?

Quines implicacions etiques té quan compartim
informacio en linia d’una altra persona?

Hauriem de jutjar una persona si només la coneixem per
Internet? Per que?

Tota la informacié sobre interessos,
activitats, opinions i materials pot
ajudar a crear una imatge més real i
positiva d’'un mateix.

Haurien de reflexionar sobre el fet
gue poden exercir una gran
influencia en la identitat digital
d’una altra persona, positivament o
negativament.

Cal anar amb compte amb el que es
penja o es comenta d'una altra
persona i ser responsables com a
ciutadans.

Moltes vegades la gent té una
identitat digital que conté
informacié equivocada o exagerada.
Inclis podria incloure informacio
d’una altra persona amb el mateix
nom! No sempre ddna la imatge
real de la persona.

Aquesta unitat didactica ha estat elaborada per I'Area de Tecnologies per a I'Aprenentatge i el Coneixement del Departament d'Ensenyament de la

Generalitat de Catalunya com a obra derivada de la lesson plan College Bound/Lesson Plan de Common Sense Media disponible sota la llicéncia
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Activitat d’extensié: Una persona celebre

Mostrar als alumnes els resultats de la cerca d’'un persona famosa que coneguin. Utilitzar el projector i
la pantalla gran per poder ensenyar els resultats a tot el grup classe.

Assenyalar que els resultats trobats reflecteixen tot el que es troba d’aquesta persona, incloent el que
ella mateixa ha publicat (pagines web, blogs, Facebook, Twitter, etc....) i el que altres persones han
publicat d’aquest personatge (seguidors o detractors).

Convidar els alumnes a imaginar com sera la seva vida d’aqui a cinc anys fent el segilient exercici:

* Crear dos perfils d’'una persona imaginaria. Els resultats han de contenir un titol, una data i una
breu descripcié del que es troba en el resultat de la cerca.

Exemples per fer servir com a model:

Robert P. Herndndez fa una exhibicio a la Galeria Mito de Barcelona.

4 de marg, 2016... Una nova exposicio del fotograf

Robert Herndndez. L’obra t'inspirara, et sorprendra, et motivara i t’ensenyara més sobre els barris
antics de Barcelona.

Robert P. Herndndez — Taller de ‘Fotogrdfia Digital’

15 d’abril, 2016... Veniu a matricular-vos en aquest curs del guru Robert Herndndez sobre ‘La fotografia
digital’. Destinat a adolescents de 14-18 anys. Els participants faran les seves fotos amb camera
propia.

*Incitar els alumnes a pensar en estratégies per comencar a crear la seva identitat digital.

Aquesta unitat didactica ha estat elaborada per I'Area de Tecnologies per a I'Aprenentatge i el Coneixement del Departament d'Ensenyament de la

Generalitat de Catalunya com a obra derivada de la lesson plan College Bound/Lesson Plan de Common Sense Media disponible sota la llicéncia
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CAP AL MON LABORAL FITXA PER A ALUMNAT

FITXA D’ADMISSIO - INSTRUCCIONS: Sou els responsables de seleccionar un nou treballador a la vostra
empresa i teniu la sol-licitud i el Curriulum Vitae de dos candidats: En Jordi Garcia i ’Arnau Jorda. Tots
dos tenen una puntuacié molt semblant basada en les notes i una redaccio personal. Per acabar de
decidir la seleccid, heu trobat a Internet la informacio seglient sobre els dos candidats:

Documents en linia de Jordi Garcia

Document 1
Descripcid: Post del dia 13 de nov, 2013 del blog del Jordi ‘Ressenyes dels millors espais esportius
Privacitat: Obert a tothom

RESSENYES DE

L'ESPORT

Ressenyes dels millors
espais esportius

Dijous, 13 de novembre de 2013

Acabo de descobrir aguest
espai i crec que és fantastic
per practicar esport.

Trobaras:
1 pista de futbol sala
BENVINGUDA 1 pista de_bésqum
e 1 font d'aigua
FAQ A més a més, és un bon lloc
MNoticies

per anar amb amics i passar
un estona amb altres joves del
barri. Hi ha un llac, un mirador
i una zona de picnic.

MES RECURSOS

Deixa el teu comentari

Document 2
Descripcid: Captura de pantalla de I’entrada més recent del perfil del Jordi a la xarxa social “MyBook”
Privacitat: Obert a tothom

Configuracid Compte Sortir

MyBook

Cerca Jordi Garcia

L 1.

Aplicacions

Xarxes:
Edat:

IES Sala Humbert
19

® Fotos

® Grups

® Jocs

® Esdeveniments

Afogeix amics Estat: Implica't en la teva comunitat

Envia un missatge a Jordi

-Ega a Gol I.‘;'l-;;ia

Invita Jordi al teu grup
Informacio Personal:

Amics 3
ol AT arles Interessos: Espoooort!
~ ~ Equips: Barga, Seleccio Argentina
- & Liibres: Cdérrer o Morir, Kilian Jornet
L -
isaac Solans Carla Pons

® Crups

Amics de MNesport
Isasc Mas ha escrit, 13 juny, 2013

)

\as veure el partit ahir?
Anem primers!!

Saps gue si! Som els cEmMpIons
dal MON!!

Carla Pons ha escrit, 15 juny, 2043

lalt be, perd par qué no
t'espaviles i comences a pensat
en el teu futur!

=
?




Documents en linia de I’Arnau Jorda

Document 1
Descripcid: Article del diari ‘La Gaseta’, publicat quan I’Arnau era alumne de l'institut.

La Gaseta
Dilluns, 5 d’octubre, 2007

Un alumne engega el seu propi negoci sense anim de lucre per ajudar nens amb
dificultats d’aprenentatge

Mataré — Un alumne comenga linstitut amb bon peu aquest any. Es el fundador de 'organitzacié sense anim de
lucre anomenada “Fer Brillar les diferéncies”, a Matard. L’organitzacio ofereix ajut i tutoria a nens de primaria i
secundaria amb dificultats d’aprenentatge com podria ser la disléxia.
Segons la seva mare, una metgessa de I'Hospital Sant Joan de Déu, “L’Arnau sempre ha estat lider. Quan era
petit, mentre tots els altres venien la llimonada convencional de tota la vida a les fires del barri, ell venia
llimonada amb trossos de llimona. Sempre ha tingut idees brillants.”
No esta gens malament comencar l'institut d’aquesta manera. De ben segur que I'esperen quatre anys d’exit a
aquest jove alumne!

Claudia Riera, Reportera de la Gaseta

Document 2

Descripcid: Captura de pantalla de I'entrada més recent del perfil de I’Arnau Jorda a la xarxa social
“MyBook”

Privacitat: Obert a amics

“ymk Configuracié Compte Sortir
JiCerce Arnau Jorda
- Xarxes: IES Pulgmal
Aplicacions Edat: 17
@ Fotos
Afegeix ami ESTAT: El voluntariat és una bona manera
® Grups s de retornar a la teva comunitat!
® Jocs Envia un missatge a Arnau
® Esdeveniments Juga Apalabrados amb Arnau
Invita Armau al teu grup Contacte:

email: arnau_jorda@tmail.com

fafics, . Informacié personal:

Arnau té 57 amics. Veure tots Interessos: Fer voluntariat amb els joves
/ '/’
- a

Guillerm Mas  Jordi Casals

® GRUPS

'Fes brillar les diferéncies’ “2‘3;‘;' Casals ha escrit, 22 juny,

M'ho he passat molt bé a
I'Esplai el
dissabte. Erafantaaaaastic!!

Armau ha escrit, 22 puny, 2013

Fes-te 'Fan” del meu grup
‘Fer brillar les diferéncies’

Mireia T ha escrit, 24 juny, 2013

4 /" Fans? Pensava que
¢ havies deixat aquest grup!

s

INSTRUCCIONS: Després de llegir els documents sobre els dos candidats, ompliu el quadre i contesteu
les preguntes. Féu la seleccié final del candidat i justifiqueu el per que.



FORMULARI DE SELECCIO

Quina informacio en linia de I’alumne el fa un Quina informacio et fa dubtar si hauria de ser
candidat atractiu? contractat o no?

Jordi Garcia

Al

rnau Jorda

Nom de la persona seleccionada:

Justificacions principals de la tria del candidat:

Aquesta unitat didactica ha estat elaborada per I'Area de Tecnologies per a I'Aprenentatge i el Coneixement del Departament d'Ensenyament de la
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CAP AL MON LABORAL

Ajudeu els alumnes guiant-vos amb les possibles respostes segiients:

FORMULARI DE SELECCIO

Quina informacio en linia de I’alumne el fa un

candidat atractiu?

Quina informacio et fa dubtar si hauria de

ser contractat o no?

Jordi Garcia

Posa molta passio en el que
I'interessa

Té el seu propi blog, cosa no molt
freqlient entre els joves de la seva
edat

Sembla que té bon caracter i sentit de
I’humor

mica superficial

altres (voluntariat)

amb poques habilitats socials

Només parla d’esports i sembla una
No sembla que faci coses per als

Potser és un noi poc interessant i

Arnau Jorda

Ha engegat un projecte sense anim de
lucre per ajudar nens amb dificultats
d’aprenentatge

Sembla bastant emprenedor

Sembla interessant i divertit

diu

la venda de llimonada, fa la
impressié que és una mica

competitiu, sempre intenta fer-ho

millor que els altres.

Fa la impressié de ser poc sincer i, a
partir del comentari de la Mireia,
sembla que la feina de voluntariat
que fa no sigui exactament el que

El comentari de la seva mare sobre

Nom de la persona seleccionada:
La majoria escolliran I’Arnau pero hi ha arguments a favor dels dos

Justificacions principals de la tria del candidat:

Jordi

Sembla més honest
Més apassionat
Emprenedor

Arnau

e Ha engegat un negoci sense anim
de lucre

e Hi ha un article escrit sobre ell

e Té sentit de ’humor i fa bromes
amb els seu companys

GUIA DEL PROFESSORAT

Aquesta unitat didactica ha estat elaborada per I'Area de Tecnologies per a I'Aprenentatge i el Coneixement del Departament d'Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya com a obra derivada de la lesson plan College Bound/Lesson Plan de Common Sense Media disponible sota la llicéncia
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UNITAT DIDACTICA SOBRE LA IDENTITAT DIGITAL : CAP AL MON LABORAL
Rubrica d’autoavaluacio

Llegeix atentament les frases seglients i marca les que creguis que s’adiuen amb la valoracio de la tasca que has realitzat a la unitat.

1

2

3

4

No m’ha quedat clar el concepte
d’identitat digital

Entenc el concepte d’identitat
digital pero no el sabria explicar a

Entenc el concepte d’identitat
digital perd només el puc explicar

Entenc perfectament el concepte
d’identitat digital i el podria

g algu altre parcialment a algu altre explicar a algu altre
<
=
[J)]
o
© Publico a Internet el que em ve de | DE VEGADES tinc en compte el que | NORMALMENT tinc en compte el |SEMPRE reflexiono sobre les
| gus sense pensar es | publico a Internet sobre mi o sobre | que publico a Internet sobre mi o | repercussions del que publico a
2 t I bl Int t sob b bl Int t sob del bl
2 § consequencies ni per a mi ni per |els altres sobre els altres Internet sobre mi o sobre els altres
® E als altres i tinc cura de no publicar res que
[%]
= £ pugui perjudicar la identitat digital
afIB
© Penso que aquesta  Unitat|A partir d’ara potser tindré en|A partir d’ara SEMPRE tindré en|Tot i que ja era conscient de la
n T s . . . N . . . ..
L. Didactica no em fara canviar els|compte ALGUNA VEGADA el que |compte el que penjo a Internet|importancia de la identitat digital,
° qé meus habits a Internet publico a Internet sobre mi o sobre | sobre mi i sobre els altres faré difusi6 d’aquest concepte
T 3 els altres entre els altres
S £
[=
(1}
o
— . ., - Entenc que les meves possibilitats | Entenc que les meves possibilitats
p No veig cap relacié entre el que|Penso que les meves possibilitats
= c . . laborals futures estan estretament | laborals futures estan estretament
295 publico a Internet i les meves | laborals futures no dependran vinculades a la identitat digital vinculades a la identitat digital i
€t E g possibilitats laborals futures GAIRE de la meva identitat digital & i &
0 g 3 treballaré per crear-me una
e = identitat digital positiva
c 0O
o
o
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