MERCAT LABORAL
|
ACTIVITAT ECONOMICA




S /
\\_/ P

y
I

/

~ Qué veurem en aquest bloc? hnd
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- EL TREBALL

El treball és I'activitat dels homes i de les dones que cerca la satisfaccié de les seves necessitats, per

mitja de I'obtencié de béns i serveis.

El concepte de treball porta implicit el d’esforg, i per aixo se’l distingeix del lleure, contraposant oci
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- EL TREBALL

Categories professionals

Les diferents feines es classifiquen en categories professionals, que reflecteixen el tipus de treball, el

sector d’activitat i la seva posicié en 'empresa:

Directors i gerents * Artesans, treballadors de les industri
fessionals cientifics i intel-lectuals construccio
>fessionals de suport * Operadors, installadors de
muntadors
* Ocupacion




 UEMPRESA >

Una empresa és una organitzacié que té com a finalitat principal produir o comercialitzar béns o

serveis.

Tipus d’empreseses

riteris més utilitzats per classificar les empreses sén: .- La grandaria:

Microempresa

Petita empresa
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- 'EMPRESA

El pla d’organitzacié dels recursos humans especifica quines i quantes tasques i/o activitats s’han de
dur a terme i quines son les persones encarregades de fer-ho. Aquesta organitzacié acostuma a

representar-se amb un esquema anomenat organigrama.

L’'organigrama

esquema que organitza el personal, « | DIRECTOR/A GENERAL
|

funcions, unes feines i unes resy ] ! [ |
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~ EMPRESA

Arees i departaments

Cada empresa s’organitza en funcié de diversos valors:
* La dimensié
* La jerarquia de 'empresa

* Els diversos llocs de treball

ixo, hi ha empreses amb uns departaments amb tasques i funcions molt simi

* Departament d’in
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~ ELS MERCATS

Un mercat és el conjunt d’activitats i de participants que intervenen en l'intercanvi de béns i serveis

en una area geografica.

La paraula mercat fa referéncia al lloc on es compren i es venen productes primaris. La idea que hi

ha oferta de béns i serveis (venedors) i demanda dels mateixos béns i serveis (compradors).

icacions més rellevants dels mercats tenen a veure amb I'abast geografi
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LA CERCA D'OCUPACIO -

Fonts d’informacié en la cerca d’ocupacid
a) Premsa escrita
b) Empreses de treball temporal

c) Ageéncies de col‘locacié

Servis publics d’ocupacié (SOC) ggrc\i;ati I[I]Cllr




y
I

/

LA SELECCIO DE PERSONAL o

La carta de presentacié: la seva funcié és mostrar a I'empresa I'interés per I'oferta de treball

concreta. Sempre acompanya el curriculum i pot servir per puntualitzar aspectes d’interés especial.

El curriculum vitae: és el document en qué es reflecteixen les dades personals i professionals de la

persona que requereix la feina.

3 d’informar de manera clara i esquematica el segient:

personals
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LA SELECCIO DE PERSONAL s

El curriculum ha de ser especific a 'oferta de feina que es vol respondre, no ser massa detallat ni

massa breu i amb total perfeccié ortografica.

Actualment, ha sorgit una nova modalitat de curriculum, el videocurriculum. Consisteix en realitzar un

reativ on quedi reflectida el vostre perfil professional.
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- EL CONTRACTE DE TREBALL

El contracte de treball es manifesta en un document que firmen totes dues parts, i mostra d’aquesta

manera la conformitat del que han pactat.

Contingut minim del contracte de treball

* Contingut de la prestacié laboral
Durada

racid salarial




~EL SALARI >

El salari és la totalitat de les percepcions economiques del treballador per la prestacié professional

dels serveis laborals per compte d’altri. També s’anomena remuneracié salarial o retribucié salarial.

Components del salari:

— Salari base

— Complements salarials




