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UNITAT 8
LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS A L'EMPRESA




La prevencio de riscos laborals a I’empresa.

En aquesta unitat aprendrem:

L. Salut 1 treball. Cultura preventiva-

2. Els danys a la salut

3. Marc normatiu basic de la prevencié-.

4. Els drets i1 deures en matéria preventiva-.




Treball i Salut. La cultura preventiva

La transformacio dels béns que hi ha a la naturalesa per obtenir un rendiment més bo

d’aquests béns es coneix com a treball.

Aquest procés de transformacié dels elements de la naturalesa requereix una activitat
que unifiqui esforcos, de manera que ddéna lloc a la tecnificacio, I'especialitzacio |

I'organitzacio.

Aquests factors nous poden exigir capacitats noves de l'individu i es poden produir
circumstancies en qué el descontrol amenaci la seva salut. Aquesta possibilitat de dany

per a la salut rep el nom de perill.



Treball i Salut. La cultura preventiva

“L'abséencia de malaltia”

La salut segons la OMS

“Estat de benestar fisic, mental i social
complet i no merament l'abséncia de malalties

o afeccions’




Treball i Salut. La cultura preventiva

Treball.

Hem de tenir en compte tres punts de vista en
les diferéncies en la conceptualitzacio del treball.

=El treball com a castig
=El| treball com una necessitat.

“El treball com a manera de desenvolupament
de la persona.

Salut
També es pot abordar des de molts punts de vista:
= Psiquic. Somatic.
= Fisiologic Politic.
= Legal. Social.
= Efc...

Podem afirmar que el treball té influéncia sobre la
salut. La salut és necessaria per treballar i el treball té
efectes sobre la salut.




Treball i Salut. La cultura preventiva

Relacio entre Treball i Salut

sEstat de benestar s|nsatisfaccio laboral

*Tranquil-litat
*Malalties *Incapacitat
+Insatisfaccio *Invalidesa




Treball i Salut. Conceptes basics




Treball | Salut. Condicions de treball

Condici6 de treball: Qualsevol caracteristica de I'activitat
desenvolupada que tingui alguna productes i eines.

influéncia sobre la salut de qui la fa.

Agents fisics, quimics i
biologics.
o _ . . Caracteristiques
Definicio segons la Llei de prevencio de riscos

laborals: Article 4

Procediments per

executar la feina

. Organitzacio i
o : denacid del treball.
Concepte de perill, risc i factor de risc: ordenacio del treba

.- Perill: Inherent a les coses, és una font de possible dany o lesio per a la salut.

.- Risc: Probabilitat que es produeixi un dany i el risc laboral és la probabilitat que el treballador tingui
un dany derivat del treball.

.- Factor de risc: Situacio potencial que pot causar danys per a la seguretat i salut dels treballadors.



Treball i Salut. La cultura preventiva

Es el mitja per aconseguir els objectius de I'accié preventiva i aixi es reconeix en l'article 5 de
la Llei 31/1995.

El concepte de cultura preventiva s’utilitza en el context de la seguretat i salut en el treball
(SST) i es refereix a un conjunt d’'usos, costums i coneixements destinats a prevenir els
accidents laborals i les malalties professionals.




Els danys a la salut.

Es clara la influéncia del treball sobre la salut; per tant, hem de veure quin tipus de patologia
pot produir o afavorir.

Podem dividir la patologia laboral en dos grans grups:

.- Les patologies especifiques: en aquest grup el treball és la causa fonamental i
necessaria de la perdua de salut.
.- Malalties professionals
.- Accidents de treball.

.- Les patologies inespecifiques: en aquest cas el treball é€s un factor que contribueix
pero que no precisament el fonamental.
- Fatiga.
.- Estres.
.- Envelliment prematur.



Els danys i la salut. L'accident de treball

Accident de treball: Tot succés anormal, no volgut ni desitjat, que es presenta de manera
brusca i inesperada, tot i que normalment és evitable, interromp la
continuitat normal del treball i pot causar lesions a les persones. (DINS
DEL DESENVOLUPAMENT DEL TREBALL!).

També es consideren accidents de treball els que ocorren:

- Anant o tornant de la feina.

,- Consequéncia del desenvolupament de carrecs electius de caracter sindical.

,- Consequéncia del desenvolupament de tasques en el compliment d’ordres de
I'empresari o espontaniament.

,- Consequéncia d’actes de salvament o de semblants en 'ambit del treball.

Accidents Exemples d’accidents




Els danys i la salut. La malaltia professional

Malaltia professional: la malaltia professional és el deteriorament lent i gradual de la salut del
treballador, produit per una exposicid cronica a situacions adverses, tant
les produides per 'ambient en qué es desenvolupa la feina com per la
manera en qué esta organitzada.

Requisits per determinar quan €s una malaltia professional:

,- El treball ha de ser per compte alie. +Autonoms.

,- Quadre de malalties professionals.

,- Ha d'haver-hi una relacié causal entre I'exposicid continuada a les condicions
de treball nocives i els danys causats a la salut del treballador.

Enfermedades profesionales




Els danys i la salut. Patologies inespecifiques

Parlem de patologia inespecifica quan la pérdua de la salut no és causada directament per
I'ambient de treball, perd ha aparegut o s’ha agreujat molt influida pels elements de 'ambient
de treball.

Estrés Malalties Fatiga
inespecifiques

fU@, ks

Insatisfaccio Envelliment

prematur



El marc normatiu basic de la prevencio

La normativa més important en materia de riscos laborals és la seguent:

» La Constitucié espanyola.

= |’ Estatut dels treballadors.

» Tractat constitutiu de la Comunitat Econdmica Europea
= Convenis de I'OIT.

= Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals (LPRL)

= Els convenis col-lectius.



Els drets | deures en materia preventiva

La Llei de prevencio de riscos laborals, en el capitol Ill, regula els drets i les obligacions en
matéria de riscos laborals per als subjectes implicats. La responsabilitat maxima recau sobre
els empresaris com a consequencia del poder de direccio que tenen.:




Els drets | deures en materia preventiva

DRETS DELS TERBALLADORS

Ser informais i consulials, | adopcid de mesures.
Equips de proteccit indwviduals.
Rebre lormacid tebrica | practica adequades.
i 1 i Inte abandonar activitat | lloc de treball en cas de risc.
a) Drets i obligacions dels treballadors e e =

Proteccld especilica de treballadors sensibles a delarminats
nscos

Proteccid de treballadors temporals | dels de les ETT

OBLIGAGIONS DE L'EMPRESARL OBLIGACIONS DEL TREBALLADOR:

Protegir els treballadors. Utilitzar correctament disposilius de seguretal.

Facilitar equip de treball | mitjans de proteccia Informar al superior | treballadors designats per activitats
adequats. dé preventio.
Complimeant d'abligacions.

Cooperar per unes condicions segures.

b) Obligacions dels empresaris

Informar, consultar i participar en I'accid preventiva.
Formacio tedrica i practica als treballadors.

Mesures d'emergéncia | riscos greus,.

Wigilar la salut.

Documents d'avaluacio de riscs i resultats de controls.
Coordinacid entre empreses.

Protegir menors | embarassades.




Les responsabilitats | sancions

La promulgacio de la Llei 31/1995, de 8 de novembre (LPRL), va ser un pas fonamental en la
lluita del legislador per optimitzar les condicions de treball en les empreses, garantir el dret
dels treballadors a la seguretat i salut laborals i posar fre a la sinistralitat.

Les infraccions es qualifiquen, segons el deure infringit i I'entitat del dret afectat, en tres nivells:

* Infraccions lleus: per exemple, no tenir prou net el lloc de treball 0 no comunicar a I'autoritat
laboral competent I'obertura d’'un centre de treball.

* Infraccions greus: per exemple, no fer les avaluacions de riscos o els reconeixements medics, o
incomplir els drets d’'informacio, consulta i participacié dels treballadors.

* Infraccions molt greus: per exemple, no complir les normes especifiques en matéria de proteccio
de la seguretat i salut dels menors o incomplir el deure de confidencialitat en I'us
de les dades relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors



Les responsabilitats | sancions

També es pot incorrer en responsabilitats civils i penals

,- Responsabilitats civils: aquesta responsabilitat esta regulada en el
Coadi civil (CC) i 'objectiu que té és compensar els
danys i perjudicis que s’han ocasionat a les
persones pel fet que altres persones han incomplert
les obligacions que tenien.

,- Responsabilitats penals: aquesta responsabilitat esta regulada en el
Codi penal (CP) i 'objectiu que té és donar una
tutela especifica contra determinades conductes
que atempten contra el dret dels treballadors a tenir
una proteccio efica¢ en matéria de seguretat i salut
laboral i que estan tipificades com a faltes o
delictes.




Organismes publics de la prevencio

En I'ambit internacional, tenim I'OIT (Organitzacio Internacional del
Treball). Els seus objectius principals son promoure els drets laborals,
fomentar oportunitats d’ocupacio dignes, millorar la proteccié social i
enfortir el dialeg en el tractament d’assumptes relacionats amb el treball.

En I'ambit europeu, tenim I’Agencia Europea per a la Seguretat i Salut
en el Treball (European Agency for Safety and Health at Work). Es un
organ de la Unio Europea que té 'objectiu de fomentar la millora del
medi de treball, protegir la salut i seguretat dels treballadors i
proporcionar tota la informacio cientifica, técnica i econdmica d’utilitat en
la proteccio de la salut i la seguretat en el treball.




Organismes publics de la prevencio

En I'ambit nacional, tenim els organismes seguents:

Comissio Nacional de Sequretat i Salut en el Treball. Es un drgan col-legiat
assessor de les administracions publiques en la formulacié de les politiques de
prevencio, i participa en les matéries de seguretat i salut en el treball.

Institut Nacional de Sequretat i Higiene en el Treball (INSHT). Es un érgan

s

i técnic autonom que depén administrativament del Ministeri de Treball i Afers
P y Socials, i que fa una feina molt important en assessorament, estudi i formacié de
e la prevencio dels riscos laborals.

Inspeccid de Treball i Sequretat Social. Es I'drgan técnic que depén del Ministeri de Treball i Afers Socials.

En I'ambit autonomic, i pel fet que les autonomies tenen atribuides funcions d’execucio de la legislacio
preventiva tal com indica l'article 149.1.7 de la Constitucié espanyola, trobem diferents tipus d’organismes. També

tenim els Centres de Seguretat i Higiene de cada provincia dependents de 'INSHT.




