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La planificació i la gestió de la prevenció.

En aquesta unitat aprendrem:

1. L’acció preventiva a l’empresa

2. El pla de prevenció

4, Els plans d’emergència i evacuació

3. L’organització de la prevenció

5, Primers auxilis



“La prevenció és el conjunt de mesures 
adoptades o previstes en totes les fases de 
l’empresa a fi d’evitar o disminuir els riscs 
derivats del treball”

Pla perfecte



Els treballadors tenen dret a una protecció eficaç en matèria 
de seguretat i salut en el treball. Aquest dret implica el 
deure de l’empresari de protegir els treballadors dels riscos 
laborals, i per això ha de desenvolupar una acció permanent 
de prevenció.

• Evitar riscos.
• Avaluar els riscos que no es poden evitar.
• Combatre els riscos des de l’origen.
• Adaptar el treball a la persona.
• Tenir en compte l’evolució de la tècnica.
• Substituir el que és perillós pel que no comporti cap 

risc o en comporti poc.
• Planificar la prevenció.
• Anteposar la protecció col·lectiva a la individual.
• Donar les instruccions pertinents als treballadors.



1. Identificació de riscos.
2. Localització.
3. Avaluació.
4. Recerca de les causes.
5. Proposta de millora.
6. Aplicació de la proposta.
7. Verificació de l’eficàcia de la proposta.



El pla de Prevenció

Es composa dels següents elements:
� Definició de la política preventiva
� Planificació de la prevenció

• Fase 1.- Avaluació dels riscos laborals

• Fase 2.- Determinació de les prioritats

• Fase 3.- Planificació dels programes

• Fase 4.- Implantació de les activitats

• Fase 5.- Avaluació del programes

� Organització de la prevenció
� Participació dels treballadors i treballadores

És el document en el que l’empresa estableix la seva política en matèria de 
prevenció de riscos laborals.

La gestió de prevenciós’articula amb



Contingut:

� Identificació de l’empresa
� Estructura organitzativa
� L’organització de la producció
� La política, els objectius i les fites relatives a la matèria 

preventiva

Instruments

� Avaluació de riscos
� Planificació de l’acció preventiva

Documentació del pla de prevenció



� Elaborar la declaració dels principis de la política preventiva
� Comunicar-la al treballadors i treballadores

Millor per escrit: 
� Es reforça i es dóna notorietat als compromisos exposats
� Facilita la seva divulgació entre tots els membres de l’organització

Plasmar-les en una declaració
Intencions de l’empresa en 
matèria de prevenció de riscos



Integrar la prevenció significa que les decisions en la gestió  de l’empresa 
s’han de prendre tenint en compte criteris de prevenció, la qual cosa 
comporta que:

� S’ha de fer en totes les àrees 
� I en tots els nivells jeràrquics

Integració de la prevenció en la gestió de l’empresa



La cultura preventiva en una organització és el conjunt de 
creences i comportaments dels seus membres destinats a 
prevenir accidents i malalties

L’impuls d’una cultura preventiva té coma finalitat:

� Sensibilitzar a totes les persones que treballen en l’empresa.
� Conscienciar dels beneficis que comporta l’adopció d’hàbits 

preventius



És un procés dirigit a estimar la magnitud dels riscos que no 
ha estat possible evitar, i obtenir la informació necessària 
perquè l’empresari pugui prendre una decisió sobre les 
mesures preventives per reduir el risc.

� Anàlisi del risc.
� Valoració del risc

� La severitat, gravetat
� La probabilitat

� Control



Conjunt de mesures integrades en l’organització de l’empresa i en totes 
les seves activitats i nivells per a prevenir els danys per a la salut abans 
que es produeixin.

Regles de joc

Planificació
� Mesures d’emergència
� Vigilància de la salut
� Formació i informació dels treballadors
� Coordinació de tots aquests aspectes



La llei de prevenció de riscos laborals
Reglament dels serveis de prevenció

� Assumpció del propi empresari
� Treballadors designats
� Servei de prevenció propi
� Servei de prevenció aliè
� Servei de prevenció mancomunat



� Delegats de prevenció
� Comitè de seguretat



“planificació i organització dels mitjans humans i materials i la 
seqüenciació d’aquelles actuacions encaminades a reduir els 
danys humans i les pèrdues econòmiques que solen derivar-se 
d’una emergència”

Protocol d’actuació:
� Identificació i classificació de les emergències
� Procediments d’actuació
� La identificació i les funcions de les persones i els equips
� La identificació del responsable.

Evacuació



Els procediments d’actuació en cas d’emergència:

� Detecció i alerta
� Mecanismes d’alarma: qui farà l’avís i la identificació del centre 

de coordinació d’atenció d’emergències de protecció civil
� Mecanismes de resposta
� Evacuació o confinament
� Prestació dels primers auxilis
� Maneres de recepció dels ajuts externs

o Conat d’emergència
o Emergència parcial
o Emergència general



Rapidesa

Ordre
Control


