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Reestructuració de plantilla en una empresa de construcció 

 

L’empresa CONSTRUMET SL, dedicada a la construcció d’habitatges, amb una plantilla 
de 100 treballadors, està passant mals moments  per la crisi de les hipoteques. El cap 
de personal proposa prendre les decisions següents amb l’objectiu de superar les 
circumstàncies i poder mantenir i redreçar l’empresa: 

.- Planteja acomiadar 30 paletes, i per això inicia un període de negociació de 20 dies 
amb els representants dels treballadors, els ofereix una indemnització de 18 dies 
de salari per any treballat, amb un màxim de 15 mensualitats. 

.- A més, vol que en Francesc i en Manel que són tècnics superiors en instal·lacions 
electrotècniques, vagin al centre que tenen a alemanya, durant un any, per aprendre 
nous coneixements que desprès pugin implementar aquí. 

.- Acomiada a en Jordi que és delineant perquè, desprès de tres mesos, no domina el 
programa informàtic de disseny assistit per ordinador, que facilitaria la realització de 
plànols de les obres. 

.- Suspèn de sou i feina a en Vicent, que ha esta provat de llibertat per alterar l’ordre 
públic durant el cap de setmana. 

.- Rebaixa de categoria a en Pere, capatàs dels paletes, i li encarrega tasques de peó. 

.- Suspèn de sou en Joan durant cinc dies per desobeir les ordres dels cap perquè no 
es va posar ni el casc ni l’arnès 

.- Acomiada la Lluïsa, comptable i membre del comitè d’empresa, que treballa des de 
fa 20 anys a la constructora, amb un salari de 1.800€ mensuals i dues pagues 
extraordinàries del mateix import, i al·lega que es dedicava a portar la comptabilitat 
d’altres clients durant el temps de treball. 

.- Acomiada la Maria que l’han elegit regidora de l’ajuntament del seu poble 

 

Preguntes 

1.- Quin tipus d’acomiadament és el dels paletes? Quines formalitats s’han d’observar 
abans de procedir als acomiadaments? Que et sembla la indemnització que ofereixen? 

2.- En Francesc, que és solter, decideix acceptar la proposta. Quants dies té per venir a 
veure la seva família? Qui pagarà els viatges? 

3.- No obstant això, en Manel, que acaba de tenir un nen, no se’n vol anar. Pot obligar-
lo l’empresari? Podria sol·licitar l’extinció del contracte de treball i que l’indemnitzessin? 
Podria demanar una excedència? Durant quant de temps? 

4.- És legal l’acomiadament d’en Jordi? 

5.- Poden acomiadar en Vicent abans que se celebri el judici? 

6.- En Pere ha d’acceptar la decisió de l’empresari? 

7.- Què ha de fer la Lluïsa? Emplena la papereta de conciliació, segons el model que 
t’acompanyo. Quin tipus d’acomiadament al·legarà l’empresa? si suposem que el jutge 
declara l’acomiadament improcedent, a qui li correspon prendre la decisió entre 
readmissió o indemnització? Calcula l’import de la indemnització que li correspondria. 

 

8.- Com qualificarà el jutge l’acomiadament de la Maria? 

9.- És possible suspendre de sou un treballador? 
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Pel·lícula 

 

“La Cuadrilla” 

 

La pel·lícula comença amb uns treballadors  treballant a les línies del ferrocarril. 

 

1.- Quina maquinària s’hi observa i quins treballs realitzen? 

 

2.- Per què acomiaden als treballadors? 

 

3.- Quines eren les condicions de treball al ferrocarril abans d ela privatització 
i desprès? 

 

4.- Quina és la causa de la mort del treballador? 

 

5.- Es podria haver evitat? 

 

 

 


