
Tema 2 – Drets i deures Laborals 

 

Ies Can Puis Activitats grupals 

 

Activitats de grups 

 

Feu grups de 4 o 5 persones, cada grup ha de resoldre les qüestions o casos 

següents: 

a).-, Cada equip buscarà i llegirà la Constitució els drets fonamentals, els drets 

dels ciutadans de la secció 2a Capítol II del Títol I. De manera rotatòria, es bo 

que es faci l’esforç d’enunciar-los i explicar-los verbalment amb el llenguatge 

propi de cadascú. 

Desprès es compararan l’art, 14 CE i l’art 4.2.c) de l’ET, que fan referència a la 

igualtat. Quines diferències hi ha entre l’un i l’altre? 

Poseu en comú el que heu trobat individualment. Sempre és millor que algú faci 

de secretari i prengui nota de tot el que es digui. 

 

b).- Ara, busqueu el conveni col·lectiu i resoleu el cas pràctic següent: 

En Manel Torres ha arribat tard a la feina cada dia durant les últimes setmanes, 

i no n’ha notificat la causa al seu superior. El seu company i amic, Xavier 

Fernández, va fitxar per ell a l’hora d’entrada, perquè en Manel no fos sancionat, 

ja que sap que el pare d’en Manel ha mort fa poc i des de llavors, el seu amic 

està molt nerviós i preocupat. 

Un dels dies que en Manel va arribar tard va ser per atendre un client particular 

(aliè a l’empresa). Per anar a aquesta cita, va fer servir el cotxe que el laboratori 

posa a la seva disposició, amb tan mala fortuna que es va donar un petit cop en 

girar per una cantonada, cosa que va provocar que el far esquerre del cotxe es 

des prengués lleugerament. Per no haver de donar explicacions, en Manel va 

subjectar el far amb cinta aïllant i no va donar part de l’incident ni a l’empresa ni 

a l’assegurança. 

Indica les possibles faltes que han pogut cometre en Xavier i en Manel i la sanció 

que se’ls ha d’imposar. Quin és el termini de prescripció de cada falta? 

 

Falta Tipus de falta Sanció Prescripció 

    

 

c).- Amb el conveni col·lectiu resol les preguntes següents: 

.- S’estableix un període de preavís per a la finalització el contracte? 

.- Es regula en el conveni la durada màxima del període de prova? 

.- Permet ampliar al durada del contracte eventual? En quines 

circumstàncies? 


