Tema 1 — Dret del Treball, Relacions Laborals i la seva Normativa

1.- Entra a la pagina www.congreso.es i consulta els articles 14 i 35 de la
Constitucio Espanyola, reflexiona sobre el que diuen i realitza un breu
comentari.

2.- Indica a quin poder de I'estat pertanyen els personatges seguents:
.- President del Govern
.- President de la Generalitat
.- Vicepresident del Govern
.- Jutge
.- Conseller del departament d’empresa i ocupacio
.- Ministre d’Economia

3.- Cristina Vega treballa com a dona de fer feines a casa dels senyors
Dominguez. Es tracta d'una relacié laboral? Raona la resposta.

4.- Josep Gomis és un agent comercial que fa d'intermediari i cobra comissio
només de les operacions que arriben a bon terme. Analitza si la seva relacié
amb les empreses esta emparada pel Dret Laboral.

5.- En Joan viu a casa dels pares i els ajuda en el taller que tenen. No cobra cap
salari per la feina. Indica si es tracta d'una relacio laboral.

6.- En vista de la inundacié d'una part d'un poble pel desbordament del riu,
I'autoritat governativa competent obliga alguns veins a col-laborar amb Proteccio
Civil. Creus que els serveis d'aquests veins constitueixen una relacio laboral?

7.- La Paula és voluntaria d'una organitzaci6 no governamental. Analitza si
aquesta relacié és laboral.

8.- En Jaume és transportista i efectua transports per Cetran, SA amb el camié
que és propietat d'aquesta empresa. Es tracta d'una relacioé laboral o exclosa?

9.- Mireia Lladd, dissenyadora grafica, s'ha donat d'alta en el Régim Especial de
Treballadors Autdnoms. A casa seva crea els dissenys grafics que li encarreguen
les empreses de la localitat. Es regula pel Dret Laboral la relacié que manté amb
les empreses que sol-liciten els seus serveis?

10.- Un voluntari de Proteccio civil, és un treballador per compte alie?

11.- Si el teu vei és pintor i pinta casa teva, seria una relacio laboral si es
conforma amb que el convidis a un refresc? | si acordeu que et cobrara el que
habitualment percep a la seva empresa de pintura?

12.- La Sara pot realitzar treballs per al seu pare durant les vacances, quan no
hagi d’estudiar? Se li aplicaria 'ET?

13.- Un conveni col-lectiu pot contradir I'establert a I'Estatut dels treballadors?
Raona la teva resposta.
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14.- Busca el conveni col-lectiu que s’aplica en el teu sector professional.

Casos finals:

1.- Una empresa d’informatica ha decidit instal-lar cameres de gravacio a
'empresa, argumentant que és per motius de seguretat. Es possible?

2.- El Pau és técnic de camp (conveni siderometal-lurgic) i fa uns dies li van
encarregar que fes un treball administratiu. EI Pau va dir al seu cap que ho faria
quan tingues temps durant la seva jornada laboral o que li donessin temps per
fer-ho. El seu cap el va amenacgar que , si no ho feia, li posaria una sanci6. Avui
rep una falta lleu, que no signa ni arriba a llegir, perd sap que és per aquest
incident. En la teva opinio, que ha de fer el Pau?

3.- La Claudia treballa en una empresa de publicitat i el seu conveni col-lectiu
estipula que ha de preavisar amb 15 dies en cas de baixa voluntaria, sense
especificar si son naturals (els 365 dies que té I'any) o laborables (dia comu, en
que s’han de desenvolupar regularment les funcions laborals). Quina de les
dues alternatives és la correcta?

4.- El Didac és un treballador que habitualment utilitza un vehicle de 'empresa
per desplacar-se fins al seu domicili. Els encarregats de 'empresa han pres la
decisid que a partir d’ara, el vehicle s’ha de quedar en 'empresa durant la nit i
que I'esmentat treballador haura d’anar a la feina pels seus propis mitjans, com
ho fan la resta de companys.

En alguna ocasio que li han arribat a insinuar aquest tema, el Didac ha
contestat uge, en cas que se li tregui el vehicle, algu I'haura d’anar a buscar al
seu domicili al mati per portar-lo a 'empresa i a la tarda I'hauran de tornar a
portar a casa.

Aquesta decisi6 és la correcta? Arribat el cas, el Didac podria invocar algun
principi d’aplicacié de les normes laborals?

5.- La Laura porta 3 mesos sense percebre la nomina. A 'empresa li comenten
que no hi ha diners per pagar-la i li ofereixen renunciar al seu dret de cobrar-la.
Ha de renunciar la Laura a cobrar aquests endarreriments
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Pel-licula — “La Espalda del mundo”
https://vimeo.com/165961261

1.- Quines son les condicions de treball dels nens i nenes que apareixen en la
pel-licula?

2.- Enumera els perills per a la salut i el benestar fisic que comporta el tipus de
treball que realitzen els nens.

3.- Quins tipus de treball realitzen els nens?

4.- S’han organitzat els nens treballadors? Amb quin objectiu? A quina figura
reconeguda pel Dret Laboral et recorda?

5.- Quin és el somni dels nens i els pares d’aquest reportatge?

6.- Per que valoren tant aquests nens I'educacio i tenir un ofici? Ho valores tu
de la mateixa manera? Perqué? Reflexiona sobre les teves prioritats en la
visa i senyala en quin escalafé jerarquic situaries els estudis d’aquest cicle
formatiu.
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