|’ Administracio Publica

La funcio publica

les Can Puig



La Funcio Publica

Conjunt de persones que, amb una relacié sotmesa a régim juridic admi
0 a regim laboral treballa per a una administracio Publica ( concepte utilitz
Decret 1/1997, en el seu article 1, apartat 3:

» Als efectes d’aquesta Llei, la funcio publica és constituida pel conjunt
persones que presten serveis en I'administracio d’acord amb els prin
merit i capacitat, mitjancant una relacio de serveis professional, retrib
de caracter especial per rad dels serveis publics a desenvoluparir
per la normativa administrativa o laboral.




Concepte | naturalesa de la relacio estatuta

Podem distingir entre les relacions regulades per Dret Administratiu ( regi
les regulades pel Dret Laboral (régim laboral).

« Personal amb régim estatutari (funcionaris, interins i eventuals): person
vincle estatutari, é€s regulen per normes de rang normatiu (Lleis i regla
poden ser modificades unilateralment per I'administracio. L'Estatut de |
Publica és el conjunt de normes que regulen aquesta relacié. El vincle
personal estatutari i 'administracio és el nomenament.

« Personal amb régim laboral: vincle laboral regulat pel Dret del Treb
juridica mitjancant un contracte de treball. El seu marc normatiu és
laboral.




El personal al servei de les administracions

S’entén les diferents classes de treballadors publics que hi presten serveis
vinculats per diferents regims juridics.

Funcionaris de carrera

Funcionaris interins

Empleats publics segons
I'Estatut basic de
l'empleat public

Personal laboral

Personal eventual




El personal al servel de les administracions

El personal politic, escollit directa o indirectament pels ciutadans i el pers
directiu que ocupa alts carrecs. La llei 13/1989 considera organs superio
I’Administracio de la Generalitat el Govern, el President.i
a alts carrecs als Director Generals i el Secretar

Qui presti serveis d’acord amb
administracions publi
prestacio social



Classes de personal

Amb vincle estatutari o sotmeés al dret administratiu:

 Funcionaris de carrera
 Personal interi
 Personal eventual

Amb vincle contractual sotmeés a dret laboral.
 Personal laboral fix

» Personal laboral indefinit
* Personal laboral temporal




Classes de personal

'article 10 del DL 1/1997 estableix en relacié amb el personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat:

és el personal integrat en els departaments de la Generalitat, en els
organismes autonoms administratius, en les entitats gestores de |
Social i en les seves entitats autonomes de caracter comercial, inc
financer, d’acord amb les seves normes de creacio

Que el personal es classifica en:
* Funcionaris
 Personal eventual
* Personal interi
* Personal laboral




Classes de personal — Funcionaris de carrera

Son funcionaris de carrera els que estan vinculats a una administracio p
una relacio estatutaria reqgulada pel dret administratiu per a l'exercici de se
professionals retribuits de caracter permanent.

El nomenament com a funcionari de carrera es produeix un cop se supel
procediment selectiu corresponent i la fase de practiques.




Classes de personal — Funcionaris interins

Son funcionatris interins els que, per raons expressament justificades de
necessitat i urgencia, sbn nomenats per a l'exercici de funcions propies
de funcionaris de carrera.

El nomenament com a funcionaris interins ha de ser causat per una de les
circumstancies seguents:
« L'existéncia de places vacants quan no sigui possible cobrir-les per f
de carrera.
» La substitucio transitoria dels titulars.
 L'execucio de programes de caracter temporal.
» L'excés o acumulacio de tasques per un termini maxim de sis me
periode de dotze mesos.




Classes de personal — El Personal Laboral

El personal laboral és el que, en virtut d’un contracte de treball formalitza
per escrit, presta serveis retribuits per a les administracions publiques.




Classes de personal — El Personal Eventual

Hi ha una serie de carrecs de confiancga dels carrecs politics.

El personal eventual és el que, en virtut d’'un nomenament, efectua
funcions expressament qualificades de confianca o assessorament
especial d’'una manera temporal.




Cossos, escales | grups

Cossos i escales de funcionaris

« Funcionaris que desenvolupen tasques semblants s’agrupen en cossos
* Poden existir escales dins dels cossos en rad de la especialitzacio de les

« Els cossos poden ser
» Generals: tasques comunes a I’Administracié Publica
v Un cos per grup de titulacié
= Especials: funcions homogeénies que requereixen d’una titula
v" Un sol cos per cada titulacio
v Un sol cos per funcions similars o analogues

» Les escales son especialitzacions dintre d’'un cos




Cossos, escales | grups

Reserva de llei en matéria de creacid de cossos i escales. La llei ha de

Denominacio
Escales ( si n’hi ha)
Funcions

Nivell de titulacid

*Els cossos s’agrupen en cinc grups segons la titulacio:

« Subgrup A1: Doctor, llicenciat, arquitecte, enginyer o equivalent
« Subgrup A2: Enginyer técnic, diplomat, arquitecte técnic, o equivalent
« Subgrup B: Técnic superior (CFGS), o equivalent
« Subgrup C1 : Batxiller, técnic (CFGM), o equivalent ( accés majors d
« Subgrup C2 : Graduat escolar, ESO

« Agrupacions professionals: Certificat d’escolaritat




Acceés a la funcio publica

A més dels principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, els proc
seleccio de personal hauran d’acomplir els principis seguents:

1. Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

2. Transparencia.

3. Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans de sele

4. Independencia i discrecionalitat tecnica en 'actuacio dels organs

5. Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les func
que cal desenvolupar.

6. Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de




Requisits d'acces

1.- Tenir la nacionalitat espanyola.

2.- Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques propies del lloc de t
3.- Tenir complerts setze anys i no passar de I'edat maxima de jubilacioé for
4.- No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o est
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o

a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

5.- Tenir la titulacio que s’exigeix.




Sistemes selectius

Oposicio

Funcionaris de carrera . .
Concurs oposicio

Oposicio
Personal laboral fix Concurs oposicio
Concurs de merits

L’oposicio és el conjunt de proves de caracter selectiu orientada a ordena
aspirants del procés en funcio de les seves capacitats i destreses p
determinats problemes o situacions relacionades amb el lloc de tre
de desenvolupar, i tambe dels seus coneixements amb relacio a

El concurs és el proces selectiu en que es valoren exclusivament e
relacionats amb el lloc de treball aportats pels candidats.




Drets | deures

Dret a la carrera professional i
a la promocio interna

Dret retributiu

Drets

Drets a la negociacid collectiva, representacio
i participacid institucional, Dret de reunid

Dret a la jornada de treball,
permisos | vacances




Principis étics i de conducta

Principis etics - Objectivitat

" - Integritat

| de conducta VB

- Responsabilitat

- Imparcialitat

- Confidencialitat

- Dedicacio al servei public

- Transparencia

- Exemplaritat

- Austeritat

- Eficacia

- Honradesa

- Promocio de U’entorn cultural i me-
diambiental

- Respecte a la igualtat entre dones i
homes




Codi de conducta

Codi de conducta dels empleats publics

S'han d’abstenir d’intervenir en assumptes en que tinguin un interes personal,
aixi com de tota activitat privada o interes que pugui suposar un conflicte amb
el seu lloc public.

No poden acceptar cap tracte de favor o situacio que impliqui privilegi o avan-
tatge injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

Han de guardar secret de les mateéries classificades o altres la difusio de les
quals estigui prohibida legalment, i mantindran la deguda discrecio sobre els
assumptes que coneguin per rao del seu carrec, sense que puguin fer us de la
informacio obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de l'in-
teres public.

Tractaran amb atencio i respecte els ciutadans, els seus superiors i la resta
d’empleats publics.

Informaran els ciutadans sobre les materies o assumptes que tinguin dret a co-
néixer, i els facilitaran l'exercici dels seus drets i el compliment de les seves
obligacions.

Mantindran actualitzada la seva formacié i qualificacio.

Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.

Garantiran |'atencio al ciutada en la llengua que ho sol:liciti, sempre que si-
gui oficial al territori.




Responsabilitats
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Penal como delito




L'administrat

En la relacid que s’estableix amb I’Administracio el funcionari esdevé una |
fonamental, ja que és la persona que la representa.

L’administrat és la persona fisica o juridica que es relaciona amb
I’Administracio mitiangant el procediment administratiu.




El fedatari public

El fedatari és la persona habilitada legalment per donar fe publica i auten
fets, actes o negocis juridics.

Sén exemples de fedataris:

= els notaris,
= elsregistradors i
= els secretaris judicials.




