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Modificacid, suspensio i extincid del contracte de treball

El contracte de treball genera uns drets i deures des del mateix moments que s’ha constituit,
pero se’n pot modificar, al igual que finalitzar per causes diferents a les establertes en el
contracte i que estan establertes per I'ET.

Modificacié del contracte de treball

L’'estatut de treballadors recull tres suposits pels quals 'empresari pot modificar un contracte
de treball:

.- mobilitat funcional
.- mobilitat geografica

.- modificacio substancial de les condicions de treball

Mobilitat funcional (art 39 ET)

El treballador esta obligat a realitzar el treball convingut en el moment d’ingrés a I'empresa.
L'empresari pot modificar de manera unilateral les funcions que venia realitzant el treballador
de forma habitual, la qual cosa té com a resultat el que anomenem modificacié funcional.

Per necessitats urgents i imprevisibles I'empresari pot assignar, a un treballador, activitats que
pertanyen a un grup professional inferior o superior al que li correspon. Han d’existir raons
técniques o organitzatives que ho justifiquin.

La mobilitat funcional respectara les titulacions académiques o professionals necessaries per
exercir la prestacié laboral respectant la dignitat del treballador.

Mobilitat funcional

S'encarregaran al treballador funcions inferiors o superior a les gue estava fent dins l'empresa. No existeix
limit temporal pel desenvolupament de les noves funcions encarregades. No exigeix cap causa a l'empresari.
Es garantitzara al treballador el salari d'origen si s'encarreguen funcions inferiors i se li pagara el salari
superior 51 s'encarreguen funcions superiors,

Funcions inferiors a les del grup o mobilitat funcional descendent.
L'empresari només podra mantenir aquestes funcions el temps imprescindible,
i es conservara el salari d'origen. Els representants dels treballadors hauran
de ser informats.

Exigeix justificacio, per
causes técnigues o orga-
nitzatives, i té una limita-

- Funcions superiors a les del grup o mobilitat funcional ascendent.
cid temporal.

Quan la mobilitat es produeixi per un periode superior a sis mesos, durant un

any, o vuit mesos, durant dos, el treballador a qui s'encarregui fer funcions

superiors a les del grup professional al qual pertany tindra dret a:

* Percebre el salari corresponent a la categoria superior mentre duri la
situacio.

* Reclamar que es cobreixi la vacant corresponent a les funcions gue ocupa,
dacord amb el sistema d'ascensos aplicable en U'empresa. Aixd no implica
que al sol-licitant Li concedeixin aguest ascens.

Taula 8.1. Caracteristiques de la mobilitat funcional.
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Una empresa demana al seu comptable que redacti unes cartes; I'administrativa

ve hauria d'escriure-les esta absent per una indisposicié temporal i les cartes s'han
g'envicr als socis de I'empresa de manera urgent, perqué els han de convocar @
una reunié extraordinaria per a l'endema.

a Lempresa li pot sollicitar que redacti les cartes?
b) Quina figura legal permet justificar aquest comportament de l'empresa?

¢] Quines circumstancies s’han d'esdevenir2

Mobilitat geografica (art 40 ET)

La mobilitat geografica consisteix tant en el trasllat del treballador de forma definitiva com en
el seu desplagament temporal a un centre d’'una altra localitat, de manera que aquesta
desplacament impliqui un canvi en el lloc de residencia habitual del treballador; en ambdods
casos, la mobilitat ha de justificar-se per raons técniques, organitzatives, econdomiques o
productives.

Trasllat definitiu

Es produeix quan el treballador és destinat a un altre centre de treball de la mateixa
empres, fet que comporta el canvi de residencia definitiva o quan el desplagament excedeix
els dotze mesos en un periode de tres anys.

Trasllat individual: ha de ser notificat amb una antelacio minima de 30 dies.

Davant aguest cas, el treballador pot optar entre:

( A

Extingir el contracte. Acudir al Jutjat Social, sense perjudici de

Acceptar e1ras"  Tindra dret a rebre una Pexecutivitat del trasiiat, és a dir, el treba-
haura de ik ar indamnitzacio de vint llador haura de traslladar-se igualment. Si
les desp pagi sgs dies de salari el trasllat és declarat injustificat, el treballa-

ocasionades bel per any treballat; els dor sera reincorporat al centre de treball
AR tral.E:— periodes inferiors a l'any d'origen; en cas que 'empresari es negui a
llacior | dels seus s prorratejaran per la reincorporacio, se lindemnitzara com si

familiars mesos, fins a un maxim es tractés d'un acomiadament improce-

‘ de dotze mensualitats. dent (Taula 8.3).

Trasllat col-lectiu: afecta un grup o tots els treballadors

d'un centre de treball {Taula 8.2)

Requereix 'obertura d'un periode previ de consultes amb els representants dels treballadors,
no superior a guinze dies. Igual que an els trasllats individuals, tambe en aguest cas els
treballadors han de ser avisats trenta dies abans del trasllat, | tenen les mateixes opcions
que en el cas dels trasllats individuals. En els suposits d’abséncia de representacio legal
dels treballadors en empresa, aguests podran atribuir a una comissio designada la seva
representacic per al periode de consultes i la conclusio d'un acord.

Fig. 8.1. Tipus de trasllats definitius.
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L'empresa catalana Dolg, SA, per ser més competitiva en
el mercat de les llaminadures, decideix traslladar un dels
responsables de produccié que té o Barcelona o una alira
sucursal que l'empresa ha obert fa poc, situada a Valéncia,
en principi per un periode indefinit de temps.

a l'empresa té dret a procedir d'aquesta manera?
b) Qué pot fer el treballador?

¢) En cas de recérrer el trasllat i ser declarat legal, quina
indemnitzacié correspen al treballador si cobra 2300 €
al mes: salari base, 1500 €; plus de conveni, 300 €;
complements salarials, 500 €. El treballador fa cinc anys
que treballa en cquesta empresa.

Desplagcament temporal

Consisteix en el canvi temporal de centre de treball a una poblacié diferent de la residéncia
habitual del treballador. El limit maxim de temps del desplacament és de dotze mesos en
un periode de tres anys.

En aquest periode el treballador té dret a:

.- conservar les funcions que estava fent dins el seu grup professional i percebre el
mateix salari

.- cobrar despeses de viatges i dietes
.- 4 dies de festa per cada tres mesos de desplagament

.- quan el desplacament sigui superior a 3 mesos, el treballador haura de ser informat
almenys amb 5 dies d’antelacio

En el contracte de treball pot pactar-se la mobilitat entre centres de treball, d’acord amb el
ler paragraf del art. 40 ET

Cas practic 1

Per necessitats de lactivitat productiva, UAngelina ha rebut
lordre de substituir un subaltern gue no ha acudit al treball
pel fet de trobar-se indisposat.

a) Pot 'empresari ordenar a 'Angelina que realitzi una funcid
inferior a les del seu grup?

b) Quin salari i correspondra al treballador durant el temps
que desenvolupi les noves funcions?
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Cas practic 2

Cas practic 2 g

Uempresa Pesa, SA trasllada UEuldlia, de forma definitiva, a una de les seves filials en
una altra ciutat, Utuldlia té una antiguitat en Uempresa de vuit anys. Sabent que cobra
un salari mensual, incloent-hi el prorrateig de les pagues extraordindries, de 1200¢€,
quines opcions té 'Eulalia?

Cas practic 3

U'empresa Electrix, dedicada a les instal-lacions eléctriques, vol traslladar a Canaries
durant 6 mesos un dels oficials de primera. Pot 'empresa desplacar el freballador
de forma imminent o ha de comunicar la decisié a I'interessat amb antelacié?

Modificacié substancial de les condicions de treball (art 41 ET)

Es consideren modificacié substancials les que afecten les materies segiients: jornada de treball,
horari, regim de treball per torns, sistemes de remuneracio, sistemes de treball, i rendiment i
funcions, quan el canvi excedeix els limits de la mobilitat funcional.

Es considera que hi ha raons economiques, técniques organitzatives o de produccio per realitzar
modificacions substancials de les condicions de treball que estiguin relacionades amb la
competitivitat, la productivitat o I’'organitzacio del treball en I'empresa.

L'empresa pot acordar la modificacié de les condicions substancials de treball quan estigui
justificada per provades raons economiques, técniques, organitzatives o de produccid. Aquestes
modificacions poden ser individuals o col-lectives.

Modificacié individual

Hauran de ser comunicades amb 15 dies de preavis. El treballador podra optar per:
.- Acceptar la modificacié

.- Extingir el contracte, i percebre una indemnitzacié quan la modificacié afecti I'horari, la
jornada, el regim de treball per torns, el sistema de remuneracid i la quantia salarial,
sistema de treball o les funcions (quan excedeixin els limits de I'article 39 ET).

.- Impugnar la decisid davant el Jutjat Social. Si la senténcia considera la modificacid
injustificada, el treballador haura de ser retornat a les seves condicions anteriors.

Modificacié de caracter col-lectiu

La decisié ha d’anar precedida d’un periode de consulta, d’una durada no superior a quinze dies,
amb els representants dels treballadors, podent-se reclamar contra aquesta decisié en conflicte
col-lectiu o d’'una forma individual. Ha d’afectar un nombre de treballadors igual que I'establert
per al trasllat col-lectiu.
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Si no s’arriba a un acord, la decisié empresarial té efecte en els set dies a la notificacid.

Cas practic 3 ﬂ

Indemnitzacio per modificacié substancial de les condicions de treball

En Pol, treballador de l'empresa Pisa, SA, amb una antiguitat en l'empresa des de ['1 de
gener de 2000, percep les retribucions mensuals segiients:

s Salari: 700,00 €.
*  Antiguitat: 150,00 €.
* Incentius: 85,00 €.

* Dues paques extraordinaries a l'any, cadascuna equivalent al salari mensual més
l'antiguitat. Aquestes paques les percep els mesos de juny i desembre.

En Pol té un horari de jornada continuada, de 7.30 a 15.30 hores.

El dia 30 d'agost de 2012 la direccié de l'empresa i comunica que se li modifica la jor-
nada de treball, i que a partir del dia 1 d'octubre de 2012 aguesta serd de 8.00 a 13.00
i de 17.00 a 20.00 hores.

En Pol no estd d'acord amb la decisié i sol-licita la rescissio del seu contracte amb data
de 30 de setembre,

Calcula la indemnitzacié que li correspon.

Una empresa, per motius de produccid, decideix implantar
terns de treball rotatius, circumstancia que fins al moment no
es donava. Aixd és el que en José Manuel, ajudant no titulat
que h‘Ebﬂ”ﬂ L8 |IE|'|'IFII"Eﬁﬂ dES {!E I:ﬂ dDS anys, CDI:II'CI Eﬂdﬂ mes:

* SB: 1100 €
* Complements salarials: 200 €

* Pagues extraordindries: dues pagues de 1100 € cadas-
cuna

Quina indemnitzacié i pertocara si decideix rescindir el
contracte?

Suspensio del contracte de treball

S’entén per suspensid del contracte la interrupcié temporal de la prestacié laboral sense que
quedi extingit el contracte entre 'empresa i el treballador, a causa d’una serie de causes
assenyalades en I'ET.

Quan es produeix la suspensid cessen les obligacions principals del contracte de treball;
I’empresari no té I'obligacié de satisfer el salari del treballador i aquest no li presta cap servei.
El treballador conserva el dret a tornar al lloc de treball, en les mateixes o similars condicions a
les que tenia anteriorment, quan desaparegui la causa que va motivar la suspensio.
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Causes de la suspensid

Mutu acord entre les parts.
Les consignades validament en el contracte.

Incapacitat temporal del treballador.

Maternitat o paternitat, Risc durant l'embarés, Risc durant la lactidncia natural d'un menor de nou
mesos. Adopcid o acolliment tant preadoptiu com permanent o simple, sempre que la seva durada no
sigui inferior a un any, de menors de sis anys o bé de menors d'edat gue siguin majors de sis anys guan
es tracti de nens discapacitats.

Exercici de carrec piblic representatiu.

Privacia de Llibertat del treballador, mentre no existeixi una senténcia condemnatéria. 5i hi ha una
senténcia condemnataria, lempresari pot procedir a lacomiadament del treballador per faltes reitera-

des d'assisténcia al treball.

Suspensid d'ocupacid i sou per raons disciplinaries.

Forca major temporal gue impossibiliti la prestacid de treball.

Causes econdmigues, técnigues, organitzatives o de produccid. L'empresari esta obligat a obrir un
periode de consulta amb els representants dels treballadors i a comunicar-ho a Lautoritat laboral.

Excedéncia forgosa.
Exercici del dret de vaga.

Tancament legal de l'empresa.

Decisid de la treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball com a conseqgiiéncia
de ser victima de violéncia de génere.

Taula 8.4. Causes de la suspensid del contracte de treball.
Larticle 37.3 del TRLET estableix per naixement d'un fill un
permis de 2 dies (4 si hi ha desplacament).
Aixi mateix, la llei atorga un descans de paternitat de 13 dies.

* Aquests dies de descans de paternitat sén acumulables
al 2 de permis?

* Tenen la mateixa consideracié legal?

Subrogacioé empresarial (art 44 ET)
La subrogacié empresarial és el canvi de titularitat d’una empresa o un centre de treball.

Comporta una modificacié del contracte de treball en produir-se un canvi en la persona o en
I’empresari, perd no extingeix la relacié laboral, quedant el nou empresari subrogat en els drets
i les obligacions laboral i de Seguretat social de I'anterior.

Excedéncia (art. 46 TRLET)
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Es una causa de suspensié del contracte de treball que pot tenir les segiients modalitats:
excedencia voluntaria, excedéncia forgosa, excedencia per tenir cura de fills i excedencia per
tenir cura de familiars.

El parentiu d’una persona respecte a una altra es determina pel nombre de generacions que les
separen.

Classes

. . . Situacio del treballador
d'excedéncia

* Requereix un any dantiguitat per
poder sol-licitar-la.

* No computa a l'efecte dantiguitat.

Des de
quatre * No hi ha reserva del lloc de treball,
U ari N i * e 3
oluntaria ecessitat del treballador B pero si dTei-;fpreﬁgrent ala
cinc anys. Incorporacia.

¢ Podra tornar a ser exercida un cop
hagin transcorregut quatre anys
des de l'excedéncia anterior,

Eleccid per a carrec public,  Durant

Forcosa representatiu i lacompli- lexercici * Computa a l'efecte d'antiguitat,
e ment del qual impossibiliti ~ delcarrec & Hj ha reserva del lloc de treball.
l'assisténcia al treball. piblic.

* Reserva del lloc de treball durant
un any. El segon i tercer any no hi
ha reserva del lloc de treball, perd
si dret preferent a la incorporacia.

Maixement, adopcid Fins a tres

Cura de fills i acolliment d'un fill. anys.

* Computa a l'efecte dantiguitat.

Familiar fins a segon grau

per afinitat o consanguini- . * Computa a l'efecte d'antiguitat.
Cura d'un tat, que no pugui valdre’s Fins a dos .
familiar per si mateix i que no anys. Durant el primer any es reserva el
ocupi cap activitat retri- lloc de treball.
butiva.

Taula 8.5, Excedéncies.

Titular/conjuge

Cada generacié és un grau, i la
successié de graus forma la linia
1r Pares, S?QTES. fills, de successio.
gendre/jove. La linia de successié pot ser
recta o directa, formada per per-
HAvis, germans, cunyats, sones que ascendeixen o descen-
Zn &t deixen les unes de les altres (avis,
' pares, fills, néts), o col-lateral,
i formada per persones que pro-
3 Besavis, oncles, nebots, cedeixen d'un mateix tronc comd
besnéts, (germans, oncles, nebots).
A més, aquesta linia de successio
4t Cosins., pot ser per consanguinitat, si es
considera respecte a la propia fami-
lia, i per afinitat, quan s'estableix
Taula 8.6. Graus de parentiu. respecte a la familia del conjuge.

Per demanar I'excedencia s’exigeix que el trebalaldor tingui almenys 1 any d’antiguitat.

Tema 4 — Modificacid, suspensié i extincié del CT 7



les Can Puig FOL-UF1

Cas practic 4 ﬂ

LAdria decideix sol-licitar una excedéncia per tenir cura de la seva mare, que esta
greument malalta.

a) Té dret a sol-licitar 'excedéncia?
b) Quina durada maxima podra tenir?

c) Té dret a percebre alguna retribucia?

En Lluis Julia ha decidit demanar una excedéncia per cui-
dar la seva mare, que per motius d'edat no pot valdre's per
ella mateixa.

* Quant de temps pot disposar de l'excedéncia?
* Té dret a demanar una excedéncia per tenir cura d'un
familiar?

* Quin grau de consanguinitat s'estableix amb la seva
mare?

Extincid del contracte de treball

L’extincid del contracte de treball és la finalitzacid de la relacid laboral, entre 'empresa i el
trebalaldor per la qual desapareixen de forma definitiva les obligacions d’ambdues parts.

Les causes de I'extincié del contracte es mostren en aquesta taula:

Mutu acord entre les parts.

Per voluntat conjunta
de l'empresari Expiracit del temps convingut o de la realitzacid de l'obra o el servei objecte del contracte,

i el treballador

Causes consignades validament en el contracte.
Dimissid del treballador.

Per voluntat Abando.
del treballador Resolucid per causes justes.

Qualsevol altre incompliment greu de les obligacions de L'empresari, excepte en els supdsits de forga major.

Acomiadament col-lectiu i per forca major.
Per voluntat

; N Acomiadament per causes objectives.
de l'empresari

Acomiadament disciplinari per incompliment greu i culpable del treballador.
Mort, incapacitat o jubilacié del treballador.
Mort, incapacitat o jubilacio de Uempresari.

Per altres causes
Extincid de la personalitat juridica de l'empresa.

Treballadora victima de violéncia de génere.

Quan s’extingeix una relacio laboral, I’empresari ha de comunicar als treballadors la dentncia o
el preavis de I'extincio del contracte i ha de lliurar una proposta de liquidacié de les quantitats
degudes, un document conegut com liquidacio.

Extincié del contracte de treball per voluntat conjunta d’empresari i treballador
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Aquesta causa d’extincié suposa la finalitzacid de la relacié laboral entre I'empresa i el
treballador amb la simple acceptacié de les parts. Dintre d’aquesta causa s’engloben tres
suposits diferents:

.- Mutu acord de les parts. Amb peticié de baixa per part del treballador i acceptacié de
I'empresari. En aquest cas el treballador no tindra dret a cap indemnitzacié ni a la
percepcié de I'atur.

.- Per expiracié del temps convingut o de la realitzacié de I'obra o el servei objecte del
contracte. Si el contracte té una durada superior a un any, la part que formuli la denuncia
esta obligada a notificar la terminacié del contracte a I'altra part amb una antelacid
minima de 15 dies, tret que el conveni disposi quelcom diferent.

.- Per causes validament consignades en el contracte, tret que aquestes constitueixin
abus de dret per part de I'empresari.

Cas practic 5 ﬂ

En Joan presta els seus serveis en la societat Sepa, SA des de |'1l de gener de 2011, amb
un contracte de treball temporal per obra o servei determinat, amb durada fins al 31
de desembre de 2012.

En rebre la nomina el dia 31 de desembre de 2012, l'empresa i comunica per escrit
gue des daguest mateix dia queda extingida la relacid laboral, i li presenta el saldo
ila liguidacid.

En Joan no ha gaudit de vacances, i percep un salari mensual de 800,00€ i dues pagues
extraordinaries, els mesos de juny i desembre, de 800,00 € cadascuna.

L'IRPF és del 10%.

Quin saldo 7 quina liquidacid i correspon al treballador?

Extincié del contracte per voluntat del treballador
El treballador pot lliurement extingir per iniciativa propia el contracte en els casos seglients:

.- Dimissio: és una extincid del contracte de treball per voluntat del treballador sense que
existeixi una causa que ho justifiqui. Ha d’intervenir el termini de preavis, que senyali,
el conveni col-lectiu el contracte, o en defecte el costum del lloc (generalment 15
dies).

La falta de preavis pot donar lloc a que es descomptin en la liquidacio les quantitats
previstes en el conveni corresponent.

El treballador que dimiteix no té dret a indemnitzacid ni a percebre la prestacio
d’atur.

.- Abandé: El treballador abandona el treball amb la intencié d’extingir el contracte, sense
preavis. En aquest cas I'empresari pot reclamar-li danys i perjudicis.

.- Resolucié per causa justificada: El treballador pot sollicitar I'extincié del contracte
argumentant I'incompliment contractual de I'empresari quan concorrin algunes de
les seglients causes:

Tema 4 — Modificacid, suspensié i extincié del CT 9



les Can Puig FOL-UF1

.- Modificacions substancials en les condicions de treball, que redundin en
perjudici de la seva formacid professional o en detriment de la seva dignitat.

.- Falta de pagament o retards continuats en 'abonament del salari.

.- Qualsevol altre incompliment per part de I'empresari, excepte en els suposits
de forca major, aixi com la negativa de I'empresari a reintegrar el treballador en
els suposits de mobilitat geografica i modificacié substancial de les condicions de
treball quan una sentencia judicial els hagi declarat injustificats.

Una empresa comunica a un electricista que des d'aquell moment passard a fer Oni
cament feines de magatzem [carrega | descarrega de mercaderies) amb caracter
permanent, encara que mantindré el mateix salari i horari,

al Aquest treballador pot emprendre alguna accié legal?

b} En cas que ho faci, té dret a alguna indemnitzacis?

Extincio del contracte per voluntat de 'empresari

Entre les causes d’extincid de les relacions laborals, I'ET preveu una séerie d’incompliments greus
del treballador, aixi com la concurréncia de causes objectives que impossibilitin la relacid laboral,
tant individual com col-lectiva, o el desenvolupament de |'activitat empresarial. Aquestes
situacions donen lloc als tipus d’acomiadaments seglients.

.- Acomiadament col-lectiu

L'extincid dels contractes de treball ha d’estar fonamentada en causes economiques,
tecniques, organitzatives o de produccid, derivades de causes de forgca major que
impossibilitin definitivament la continuitat de I'empresa.

L'empresari que vulgui realitzar un acomiadament col-lectiu haura de sol-licitar autoritzacié
per I'extincio dels contractes conforme al procediment de regulacié d’ocupacid. | pagar una
indemnitzacié al treballador.

Les causes d’acomiadament col-lectiu son els seglients:

.- Causes economiques, quan dels resultats de I'empresa es desprengui una situacid
econdmica negativa, en causes tal com l'existéncia de perdues actuals o
previstes, o la disminucié persistent del seu nivell d'ingressos ordinaris o vendes.

Disminucid persistent: si durant tres trimestres consecutius el nivell d'ingressos
o vendes de cada trimestre es inferior al registrat en el mateix trimestre que
I’any anterior.

.- Causes técniques, quan es produeixin canvis, entre altres, en 'ambit dels mitjans o
instruments de produccid.

.- Causes organitzatives: quan es produeixen canvis, entre altres, en I'ambit dels sistemes
i metodes de treball del personal o en la manera d’organitzar la produccid.

.- Causes productives, quan es produeixin canvis, entre altres, en la demanda dels
productes o serveis que I'empresa pretén col-locar en el mercat.
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—— L'ERO s’ha d'acom "una memori, lica-
Comunicacio als O s’ha d'acompanyar d’'una memoria explica

! ; S'ha de traslladar a 'autoritat laboral tiva de les causes de 'acomiadament col-lectiu,
representants dels I i o .- S Is criteris ti
weballidaes da e basarsHal una copia F!e ‘escrit d'obertura del aixi com de_ s criteris tinguts en compte per a
periode de consultes la designacio dels treballadors afectats per la

periode de consultes

reforma, entre altres aspectes

Periode de consultes amb Durada no superior a 30 dies naturals
els representants dels o de dies per empreses demenys —— Deure d'ambdues parts de negociar de bona fe
treballadors de 50 treballadors

Trasllada a 'autoritat laboral

Aiiliizeed copia integra de I'acord

L'empresari comunica a
l'autoritat laboral el resultat
del pericde de consultes

Lempresa remet als representants dels tre-
Sense acord — balladors i a I'autoritat laboral la decisio final
d'acomiadament col-lectiu que hagi adoptat

Fig. 8.2. Tramitacid de 'Expedient de Requlacié d'Ocupacio.

.- Extincié del contracte per causes objectives

Es tracta d’una extincié del contracte de treball que es pot produir quan concorren una
série de circumstancies alienes a la voluntat del treballador i de I'empresari. Aquestes
causes sén:

.- La ineptitud del treballador coneguda o sobrevinguda amb posterioritat a la seva
col-locacié efectiva en I'empresa.

.- La falta d’adaptacio del treballador a les modificacions tecniques operades en el seu
lloc de treball, si aquests canvis son raonables. Previament I'empresari a d’oferir al
treballador un curs dirigit a facilitar I'adaptacié a les modificacions operades.

.- Les amortitzacions de llocs de treball, per causes economiques, técniques o
organitzatives o de produccid i en nombre inferior a I'establert per a I'acomiadament
col-lectiu.

.- Les faltes d’assisténcia, encara justificades perd intermitents, que arribi al 20% de les
jornades habils en dos mesos consecutius, ...

.- Insuficiencia de consignacio pressupostaria per a I'execucié de plans i programes
publics.

Quan un empresari decideix extingir per causes objectives ha d’observar els seglients
requisits:

Comunicacio Per escrit, aclarint causa i data d'efectes de l'acomiadament.
Indemnitzacio Vint dies de salari per any de servei, amb un limit de dotze mensualitats,
Quinze dies a comptar des del lliurament de la comunicacia.

Llicéncia Sis hares setmanals per buscar nova ocupacid.

El treballador podra recarrer contra la decisié d'extincid com 51 es tractés
d’un acomiadament disciplinari.

Tema 4 — Modificacid, suspensié i extincié del CT 11



les Can Puig FOL-UF1

En Lluis, amb una antiguitat en l'empresa de cinc anys, ha §
estat acomiadat per causes objectives. Sabent que el salari
diari &s de 60€, incloent-hi el prorrateig de les pagues ex-
traordinaries, i que el salari mensual és de 1800€, contesta:

a) Quina indemnitzacié li correspon?
b) Quina serd la indemnitzacié maxima?

¢) Quina seria la indemnitzacid si lantiguitat del treballador
fos de cinc anys i quatre mesos?

.- Acomiadament disciplinari

El contracte es pot extingir per decisid de 'empresari mitjan¢ant 'acomiadament basat en
un incompliment greu i culpable del treballador. Les causes i el procediment de
I’'acomiadament disciplinari son:

Causes de l'acomiadament disciplinari

Les faltes repetides i injustificades d'assisténcia o puntualitat al treball.
La indisciplina o desobediéncia en el treball.

Les ofenses verbals o fisiques a Uempresari, a les persones que treballen en U'empresa o als familiars
que convisquin amb ells.

La transgressid de La bona fe contractual, aixi com Uabas de confianga en lacompliment del treball.
La disminucid continuada i voluntiria en el rendiment del treball normal o pactat.
Uembriaguesa habitual o La toxicomania, si repercuteixen negativament en el treball.

Lassetjament per rad d'origen racial o étnic, religid, conviccions, discapacitat, edat o orientacid
sexual, i Lassetjament sexual o per rad de sexe, a Uempresari o a les persones que treballen
en Uempresa.

Procediment de 'acomiadament disciplinari

La notificacié de Uacomiadament ha de realitzar-se per escrit; la llel no estableix el tipus de document
necessarn), perd el més habitual és que es redacti lanomenada carta d’acomiadament.

La notificacié contindrd, com a minim, la informacid seglent:
® Decisié d'acomiadar i fets que motiven lacomiadament.
® Data amb qué tindrd efecte lacomiadament. No cal cap preavis.

Taula 8.11. Causes i procediments de lacomiadament disciplinari.

Extincio del contracte per altres causes

A més de les causes d’extincid del contracte i acomiadament comentades, n’hi ha d’altres
gque també provoquen que el contracte s’extingi.

.- En cas de mort, jubilacié o incapacitat de I'empresari,.
.- L’extincié de la personalitat juridica d I'empresa, en cas de dissolucié de societats

.- 'Extinciod per causa de ser victima de violéncia de genere.
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Vint dies habils

|
Notificacio
* Data d'acomiadament Demanda de conciliacio 4(_ Mitjangant la papereta de conciliacié )
* Fets que el motiven

[ A

Acomiadament nul
[ * Readmissio del treballador

Acomiadament procedent
+ Mo hi ha indemnitzacié en l'acomiadament disciplinari
+ Vint dies d'indemnitzacio en I'acomiadament objectiu

Acomiadament improcedent
\ * Readmissio
* |ndemnitzacio de 24 dies per any treballat, amb un maxim de 24 mensualitats
(RDL 5/2000 i Llei 12/2001)

Fig. 8.3. Etapes de l'acomiadament,

En Ramon va ser acomiadat de I'empresa on treballava
per un acomiadament col-lectiu per causes econdmiques.
Tenia una antiguitat de & anys, elpsc:lu era de 1700 € bruts
als mes, més dues pagues exires de 1300 € bruts cada
una.

Calcula la indemnitzacié per l'extincié contractual.

La quitanca

La quitanca és el document que rep el treballador en finalitzar la relacié laboral i mitjancant el
qual es salden les diferencies salarials entre el treballador i I'empresa.

La quitanga ha d’incloure:
.- Percepcions salarials i no salarials,
.- Pagament de les vacances no gaudides
.- Part proporcional de les pagues extraordinaries

.- Altres conceptes
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Lo Maria, que treballava com a guérdia de seguretat d'una
empresa, va ser acomiadada el 2 de setembre de 2008.

Agquestes son les seves dades economiques:
* Salari base de 1000 €.
* Plus de nocturnitat de 42 €,

* Dues pagues exires de 1000 € cadascuna, al desembre
i al juliol.

* Havia goudit de deu dies de vacances.

Caleula la liquidacié que |i correspon.

Tema 4 — Modificacid, suspensié i extincié del CT
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Impugnacié de I'acomiadament

Si el treballador al que es notifica I'acomiadament no esta d’acord amb les causes al-legades en
la comunicacio, pot intentar arribar a un acord amb I'empresari mitjancant la presentacié d’'una
demanda de conciliacié o bé una demanda davant del jutjat social

[(J c. Senténcia

El jutge ha de dictar senténcia declarant 'acomiadament nul, procedent o improcedent.
Les causes i conseqiiéncies apareixen en la Taula 8.12.

Mo es té dret a indemnitzacio, excepte si es tracta d'un acomia-
dament per causes objectives o col-lectiu; en aguest cas, els
treballadors cobraran vint dies per any treballat (amb un maxim
de dotze mensualitats).

Han estat provades les causes al-legades per lempresari,

Lempresari pot optar, en el termini de cinc dies des de la notifi-
cacio de la senténcia, entre la readmissio del treballador o una
indemnitzacio de 33 dies per any treballat, amb un maxim de

No han estat provades les causes al-legades per l'emp i 24 litats, prorratejant-se per mesos les fraccions inferiors
a lany. La indemnitzacio serd de 33 dies per any de servei, amb
un maxim de 24 mensualitats, quan hi hagi hagut una extincio
per causes objectives d'un contracte de foment d'ocupacié.

No s'han complert les exigéncies formals per a la tramitacio de  Leleccié correspondra al treballador en cas que es tracti d'un
l'acomiadament. representant legal dels treballadors.

Violacid de drets fo tals i Llibertats pibliques del treball
dor. Acomiadament de dones victimes de violéncia de génere.

Acomiadament de treballadores durant un periode de lactancia,  Readmissio del treballador i abonament dels salaris no perce-
malalties causades per l'embaras, maternitat i paternitat. buts des de la data de lacomiadament fins a la notificacia
i - de la senténcia (salaris de tramitacid).
Acomiadament de treballadors en els nou mesos segiients a la
suspensio del seu contracte per reduccié de jornada per tenir
cura de fills o familiars, o excedéncia per cura de familiars.

Taula 8.12. Causes i consegiiéncies dels tipus de qualificacions de 'acomiadament.
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cid del contracte de treball

Sense indemnitzacio
M rts. - ST
utu acord entre les parts i subsidil d7atur,
Extincié del contracte d'obra i servei determinat i l'eventual per expiracid

del temps convingut. 8a12() No n'hi ha.

Sense indemnitzacio
ni subsidi datur.

Dimissio o abandd.

Per alteracio de I'horari, La jornada o els torns. 20 9
Per trasllat del centre de treball

que impligui canvi de residéncia.

Per incompliments greus de l'empresari
(per exemple, impagament de salari).

Per modificacio

del contracte. 20 12

33 24

Acomiadament col-lectiu:

* Procedent. 20 12
* Improcedent. 33 24
Acomiadament per causes objectives:

* Procedent. 20 12
® Improcedent. 33 24
* Improcedent (en les relacions laborals acollides al contracte per al foment 33 24

de la contractacié indefinida).
Acomiadament disciplinari:

* Procedent. - No n'hi ha.
* Improcedent. 33 24
Mart, incapacitat o jubilacid de l'empresari. 1 mes (%) No n'hi ha.
Extincit de la personalitat juridica de lempresa. 20 12

1 Les indemnitzacions dels periodes inferiors a lany es prorratejaran per mesos.

2 Per a les indemnitzacions en el supdsits de la jornada reduida per lactincia o quarda legal, aled com en els contractes a temps parcial per maternitat o paternitat, el salari a tenir en
compte serd el que hagués correspost sense considerar aguesta reduccid de jornada.

3 De forma gradual: vuit dies de salari per any treballat o la part proporcional gue correspengui, si escau, per als contractes celebrats fins al 31 de desembre de 2011, pujant un dia per any
fins a 2015, quan la indemnitzacid sera de dotze dies.

4 Indemnitzacid minima ampliable per conveni col-lectiu,

Taula 8.13. Resum d'indemnitzacions per extincio del contracte de treball.

guidacio

Dies treballats
del mes.

Pagues extraordinaries.

Vacances

no gaudides.
Indemnitzacions,

s escau.

Preavis, incompliment.

Cotitzacio
a la Sequretat Social.
IRPF.

Les indemnitzacions no tenen retencia
si no superen els limits establerts
legalment, excepte les corresponents
2 la finalitzacio del contracte d'obra

i servei i del contracte eventual {(gue
tributen en el concepte d'IRPF).

Taula 8.8. Contingut de la liquidacid.

128
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