C.E.I.P. "Dr. CARLES SALICRÚ"

CALELLA

REGLAMENT DE RÈGIM INTERIOR
ÍNDEX








pàg. 1

0. INTRODUCCIÓ


0.1. Base legal 






pàg. 3


0.2. Principis generals






pàg. 3


0.3. Àmbit d'aplicació






pàg. 3

1. LÍNIA PEDAGÒGICA


1.1. Objectius educatius





pàg. 4


1.2. Pla d'Estudis






pàg. 4

2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA


2.1. Òrgans unipersonals





pàg. 4


2.2. Òrgans col·legiats





pàg. 5


2.3. Òrgans de coordinació





pàg. 7


2.4. Serveis:



2.4.1. Menjador





pàg. 9



2.4.2. Transport





pàg. 10


2.4.3. Piscina






pàg. 10


2.4.4. EAP






pàg. 10



2.4.5. Neteja






pàg. 10



2.4.6. Pla de Salut Escolar




pàg. 10

3. RECURSOS HUMANS


3.1. Professorat






pàg. 11

3.2. Alumnat







pàg. 13

3.3. Pares i Mares






pàg. 15

3.4. Personal de Serveis





pàg. 16
4. RECURSOS MATERIALS


4.1. Material del centre





pàg. 18

4.2. Ús i conservació de les instal·lacions del centre


pàg. 19

4.3. Seguretat



4.3.1. Control i vigilància




pàg. 20


4.3.2. Pla d'evacuació





pàg. 20

5. RECURSOS FUNCIONALS


5.1. Organització de l'ensenyament




pàg. 21

5.2. Règim administratiu





pàg. 22

5.3. Règim econòmic






pàg. 22

5.4. Ensenyament de la Religió




pàg. 22

5.5. Llibres de text






pàg. 22


5.6. L'esbarjo i la seva vigilància




pàg. 23

5.7. Treball per a casa: els "deures"




pàg. 24

5.8. Activitats complementàries: sortides pedagògiques i colònies.
pàg. 24

6. RÈGIM DISCIPLINARI


6.1. Principis generals






pàg. 26

6.2. Alumnat







pàg. 26

6.3. Comissió de convivència





pàg. 27
7. DISPOSICIONS FINALS


7.1. Compliment del Reglament




pàg. 27

7.2. Coneixement general i publicitat




pàg. 27

7.3. Modificacions






pàg. 27

7.4. Diligència d'aprovació





pàg. 28
C.E.I.P. "Dr. CARLES SALICRÚ"

CALELLA

REGLAMENT DE RÈGIM INTERIOR
0. INTRODUCCIÓ
0.1. Base legal
El present document és regulat normativa i legalment en base a la següent legislació:

· Llei Orgànica 9/1995, de 20 de novembre, de la participació, l'avaluació i el govern dels centres docents

· Decret 198/1996, de 12 de juny, del reglament orgànic dels centres docents públics d'educació infantil i primària.

0.2. Principis generals
Es vol considerar aquest Reglament de Règim Interior com a l'instrument que descriu i regula les relacions entre els sectors que formen part de la comunitat escolar del CEIP Dr. Carles Salicrú, amb la finalitat de que qualsevol acte de convivència es produeixi dins un marc de tolerància i respecte. 

Amb aquest objectiu el RRI:

1. recull alhora les normes que afecten a totes les persones que participen en l'acte educatiu i els drets que la legislació vigent els atorga.

2. defineix també normes tècniques, de funcionament, pedagògiques, organitzatives, administratives i de convivència.

3. es caracteritza per una certa provisionalitat i en aquest sentit s'haurà d'adaptar als canvis que la realitat educativa comporti.

0.3. Ámbit d'aplicació
L'aplicació del present Reglament de Règim Interior afecta tots els integrants de la comunitat escolar pròpia del CEIP Dr. Carles Salicrú, de Calella.

Aquest membres integrants són:

1. Alumnes inscrits en el CEIP Dr. Carles Salicrú des de la seva matriculació al centre fins a la seva baixa, bé per finalitzar els estudis, bé per qualsevol tipus de trasllat.

2. Professorat en funcions adscrit al centre en qualsevol categoria administrativa.

3. Pares, mares i/o tutors/es d'alumnes amb possessió de la pàtria potestat sobre ells des del moment de la matriculació dels fills/es i fins a la seva baixa del col·legi.

4. Personal no docent de serveis, administració, monitoratge fora d'hores lectives, conserge, neteja durant el temps en que està desenvolupant les seves funcions amb contracte o cessió per altres estaments, o mentre romanen dins de la comunitat escolar.

5. Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment entrin dins de la comunitat escolar.

El seu àmbit físic d'aplicació serà:

1. L'edifici propi de la comunitat escolar.

2. Qualsevol lloc o edifici on s'hagués desplaçat la comunitat educativa en la seva totalitat o un grup (curs, nivell, cicle, ...) amb l'entitat i representativitat que li és pròpia.

3. Qualsevol espai on es desenvolupin activitats i serveis complementaris de l'escola (menjador escolar, transport escolar, ...)

Per tal que sigui útil a la comunitat escolar, caldrà facilitar-ne la seva difusió als seus components mitjançant còpies o extractes a les famílies i  a l'APMA, com a institució.

Una vegada aprovat, es trametrà una còpia al Departament d'Ensenyament.

1. LÍNIA PEDAGÒGICA
1.1. Objectius educatius
Les línies generals d'identitat i d'acció pedagògica que orienten l'actuació del centre es recullen en el Projecte Educatiu de Centre actualment vigent.

1.2. Pla d'estudis
El centre imparteix els ensenyaments corresponents al 2n. Cicle d'Educació Infantil i tota l'Educació Primària. A tal efecte la documentació específica referida al currículum i al desenvolupament del procés d’ensenyament-aprenentatge s’avindrà a la normativa vigent.

2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
2.1. Òrgans Unipersonals
Atenent a l'estructura lineal del centre, són òrgans unipersonals de govern el/la Director/a, el/la Cap d'Estudis i el/la Secretari/a.

Equip Directiu
És el format pels òrgans unipersonals del centre: director/a, cap d'estudis i secretari/a, a més dels que el Departament pugui establir reglamentàriament.

Les seves funcions són les regulades pel Decret 198/1996, de 12 de juny a cadascú d'ells que en resum són:

· Elaborar els següents documents: el Projecte Educatiu, el Reglament de Règim Interior, el Pla Anual de Centre i la Memòria Anual de Centre.

· Supervisar l'elaboració de la documentació curricular.

· Quant al Projecte Lingüístic de Centre, l'Equip Directiu ha d'elaborar el PLC i informar-ne a tota la comunitat educativa. Els àmbits de responsabilitat de cada càrrec directiu seran:

- el/la Director/a: vetllar pel compliment de la normativa lingüística i per la seva correcta aplicació en tots els àmbits.

- el/la Cap d'Estudis i el/la coordinador/a LIC: àmbit pedagògic: assessorar al Claustre en el tractament de les llengües i en l'elaboració de la documentació curricular. Coordinar seminaris i cursos per la normalització lingüística, segons necessitats del centre.

- el/la Secretari/a: àmbit administratiu.

Les hores lectives per desenvolupar tasques pròpies dels càrrecs de l’Equip Directiu seran unes 30 setmanals, tot considerant el nombre de grups del centre. Orientativament poden distribuir-se: 15 per direcció, 8 per Cap d’Estudis i 6 per Secretaria.

Els càrrecs unipersonals de Cap d’Estudis i Secretari-Administrador seran nomenats pel Director i la vigència del seu nomenament coincidirà amb la del mateix.

En la confecció de l'horari lectiu de mestres inclòs en el Pla Anual es tindrà en compte assignar algunes sessions setmanals per reunió de l'Equip Directiu per tasques de coordinació.

Qualsevol dels membres de l'Equip podrà sol·licitar al Director/a, previ raonament, una convocatòria de reunió extraordinària.

En cas d'absència del Director/a, el/la Cap d'Estudis, en primer terme, o el Secretari, en segon, el/la substitueix.

En cas d'absència del Cap d'Estudis o del Secretari, es fa càrrec de llurs funcions el/la Director/a.

El procediment d'elecció, competències i possibles incidències posteriors, dels membres de l'Equip Directiu figuren en el Decret 317/2004, de 22 de juny
2.2. Òrgans col·legiats  

Consell Escolar del centre (Decret 317/2004, de 22 de juny) i el Claustre de Professors (regulat a la Secció 3 del Decret 198/1996)

Els òrgans col·legiats són convocats i presidits pel director/a o, en cas d'absència, pel cap d'estudis.

La convocatòria de les reunions correspon al Director/a, el qual també en convocarà quan ho sol·liciti almenys un terç dels components de l'òrgan.

Les reunions ordinàries seran convocades amb 48 hores d'antelació, llevat de casos urgents, per escrit i amb l'Ordre del dia a tractar, el qual serà fixat pel Director/a, tenint en compte si fa el cas, les peticions dels altres components formulades amb prou antelació. En el cas de reunions ordinàries de Claustre i Equip Directiu s'entén feta sempre la convocatòria pel dia i hora establerts al Pla Anual, no obstant, quant a les reunions de Claustre, sí cal que el Director/a faci arribar l'ordre del dia als membres o resti anotada a la pissarra de la Sala de Professors.

Quedarà vàlidament constituït un òrgan col·legiat encara que no s'haguessin complert els requisits de la convocatòria, quan estiguin reunits tots els seus membres i així ho acordin per unanimitat.

El quòrum necessari perquè tingui validesa una reunió serà el de la majoria absoluta dels seus components (la meitat més un del nombre de persones que el formen). De no ser així, l'òrgan es constituirà en segona convocatòria una hora després de l'assenyalada per la primera. N'hi haurà prou en aquest cas, amb l'assistència de la tercera part dels membres sempre que el seu nombre no sigui inferir a tres.

Únicament es tractaran els temes que determini l'ordre del dia establert, llevat que hi hagi presents tots els membres de l'òrgan i sigui declarada la urgència de l'assumpte amb el vot favorable de la majoria.

Els components d'un òrgan col·legiat podran fer constar en Acta el seu vot en contra d'un acord adoptat i els motius que el justifiquen, amb exempció de qualsevol responsabilitat que es pogués derivar de l'acord pres.

Consell Escolar 

El Consell Escolar de Centre és regulat en composició, competències i funcionament pel Decret 317/2004, de 22 de juny.

El Consell Escolar es reunirà a la Sala de Mestres o, si s'escau, en el lloc alternatiu assenyalat pel Director/a.

Reglament: el/la Director/a elaborarà i lliurarà als membres del Consell Escolar un dossier amb l'extracte de la normativa reguladora perquè en tinguin coneixement. En cas de dimissions de membres del Consell, correspondrà al Director l'acceptació o denegació. En qualsevol cas la dimissió no serà efectiva fins que no es produeixi la substitució per la persona següent en l'acta de votació del sector corresponent.

Convocatòries: poden convocar reunió del Consell Escolar el President a iniciativa pròpia i quan ho sol·liciti un terç dels membres. La convocatòria amb l'ordre del dia es lliurarà als membres almenys amb 48 h. d'antelació. En cas d'haver documents a tractar o aprovar, el President lliurarà còpia d'ells amb la convocatòria.

Periodicitat: cada nou curs el Pla Anual de Centre plantejarà un calendari de reunions, com a mínim l'establert al Decret en vigència, amb data aproximada i principals punts a tractar. 

Preceptivament, haurà de ser almenys una al trimestre.

Horari: sense perjudici de la normativa, en la primera reunió del nou curs s'inclourà el punt de funcionament on s'acordarà per consens el dia de la setmana i l'horari. 

Publicitat: el Consell Escolar prendrà les mesures necessàries perquè la comunitat educativa disposi de la informació tractada en les reunions i que consideri rellevant. En concret, mitjançant el tauler d'anuncis de l'escola, circulars adreçades a les famílies, la revista escolar o la pàgina web del centre.

Comissions: com a preceptives, en el sí del Consell Escolar es constituiran:

- una Comissió Econòmica integrada pel Director, el Secretari, un/a mestre/a, un pare/mare i el representant de l'Ajuntament, i amb les funcions marcades per la normativa. 

- una Comissió Permanent integrada pel Director/a, el/la Cap d'Estudis, un membre del sector mestres i un membre del sector pares d'alumnes.

- una Comissió de Convivència, integrada per 2 representants de pares, 2 mestres i presidida pel Director/a.

Correspon al Consell decidir sobre altres comissions específiques que consideri necessàries.

Decisions: les decisions es prendran normalment per consens. Si no és possible arribar a un acord, es determinarà per majoria dels membres presents. Es considera que hi ha suficient quòrum per prendre decisions quan el nombre de membres presents sigui almenys de la meitat més un dels components del Consell Escolar.

Claustre de Professors
El Decret 198/1996, de 12 de juny regula les funcions del Claustre de Professors.

La freqüència i horari de les reunions ordinàries serà recollida en el Pla Anual de cada curs. A més, es poden realitzar sempre que el Director la convoqui o almenys un terç dels membres ho sol·liciti.

L'assistència a les sessions de Claustre és obligada per a tots/es els/les mestres. 

El primer dia de cada curs els/les mestres de plantilla assignats al centre, presidits pel Director, constituiran el Claustre de Professors. Els/les mestres anomenats com a substituts/es al llarg del curs per baixes o permisos de mestres de plantilla també formaran part del Claustre, amb els mateixos drets i obligacions.

La convocatòria de reunions la realitzarà el Director amb un mínim de 48 h. d'antelació.

Dins aquest termini es podran comunicar al Director altres punts urgents perquè siguin inclosos a l'ordre del dia.

El Secretari aixecarà acta amb els acords presos.

Competències: Les establertes en el Decret 198/1996

2.3. Òrgans de Coordinació
Equips de Cicle
Els Equips de Cicle es regulen a l'article 42 del Reglament Orgànic de Centres.

Com a centre amb grups d’escolarització en creixement, el CEIP Dr. Carles Salicrú compta amb tres coordinadors/es de Cicle, un/a per Educació Infantil i dos per Primària.
Funcions del Coordinador/a de Cicle:

· vetllar per la coherència i continuïtat de les accions educatives al llarg del seu cicle, sota la dependència del cap d’estudis.

· coordinar els temes pedagògics del Cicle

· vetllar pel compliment dels acords presos

· assistir a les reunions amb la/el Cap d'Estudis i/o Director per tal de coordinar les tasques específiques a desenvolupar en els Cicles

A l’escola s'estableixen quatre equips de cicle corresponents a Ed. Infantil, Cicle Inicial, Cicle Mitjà i Cicle Superior. Els components de cada cicle són els/les respectius tutors. En el cas de professorat sense tutoria, cada inici de curs es decidirà a quin cicle pertanyen.

Entre els membres dels Equips s'anomenarà un/a Coordinador/a d’Equip.

El Pla Anual de cada curs contemplarà la constitució d'aquests equips, el nomenament del/la coordinador/a i les tasques d'àrees comunes de les quals es responsabilitzen, així com el calendari de les reunions en horari d'exclusiva, tant dels mestres del cicle, com dels coordinadors amb l'Equip Directiu, si s'escau. La finalitat d'aquesta darrera reunió seria la de planificar les tasques a realitzar en cicles.

Dins el marc de l'Equip de Cicle, els/les mestres planificaran les actuacions de l'àmbit ensenyament-aprenentatge que impliquin als alumnes de diferents nivells. Es tindrà en consideració aquest tipus d'agrupació per a activitats conjuntes fora de l'aula (festes, celebracions, sortides, colònies, excursions, ...) com a millor sistema de reduir costos i rendibilitzar la presència del professorat.

Els Coordinadors d’Equip tindran les següents funcions:

1. controlar l'economia del Cicle

2. comunicar les comandes de material a l'encarregada

3. revisar i controlar el material

4. coordinar les sortides del curs i facilitar la fitxa de la sortida a la Cap d'Estudis

5. controlar el fons de sortides coordinant-se amb l'AMPA.
Comissió d’atenció a la diversitat
Estarà integrada pel cap o la cap d’estudis, el mestre/a d’educació especial, el mestre o mestres d’audició i llenguatge, el coordinador/a LIC, així com els coordinadors de cicle o altre professorat que el centre consideri convenient, inclosos els tutors, quan s’escaigui, i el o la professional de l’equip d’assessorament psicopedagògic (EAP) que intervé en el centre.
Funcions:

- determinar els criteris per a l’atenció a la diversitat de necessitats educatives dels alumnes, 

- els procediments que s’empraran per determinar aquestes necessitats educatives i per formular les adaptacions que correspongui,
- establir els trets bàsics de les formes organitzatives i dels criteris metodològics que es considerin més idonis per a atendre la diversitat de l’alumnat.
Comissió Social

Estarà integrada pel Director/a, el/la mestre/a de l’aula d’Educació Especial, el/la mestre/a de l’aula d’Acollida, l’assessor/a LIC, el o la professional de l’equip d’assessorament psicopedagògic (EAP) i un/a representant de la Regidoria de Benestar Social. L’objectiu general és la millora de les situacions problemàtiques i de risc que presentin els alumnes i les seves famílies a través de l’actuació coordinada entre els serveis educatius, els serveis socials de l’Ajuntament i el centre escolar.
Altres coordinacions
A començament de cada curs es repartiran entre els membres del Claustre les coordinacions preceptives per normativa i les que es considerin necessàries pel bon funcionament del centre, així com la seva tasca específica. La Programació Anual de Centre de cada curs recollirà les possibles modificacions en la relació i composició de les comissions. A títol orientatiu els darrers cursos s'ha decidit les següents:

· Aula d'Informàtica:

Degut a la importància creixent de l'aplicació de les noves tecnologies en el procés ensenyament-aprenentatge, cal que la figura del coordinador de l'aula prengui protagonisme, tant en la seva responsabilitat com en l'assignació de sessions per dur a terme les tasques encomanades.

A grans trets, els objectius que la persona encarregada ha de complir seran:

1. Conèixer, dinamitzar i mantenir els recursos informàtics de què disposa el centre.

2. Divulgar i presentar el material didàctic existent i l'aportat en el SATI o per dotació extraordinària per tal d'integrar la informàtica en el currículum del centre.

3. Assistir a les reunions periòdiques del SATI.

· Coordinador/a LIC:

L'afluència d'alumnat d'altres ètnies fa necessari la intervenció del coordinador/a, depenent de la Inspecció de Zona. El Pla és consensuat amb el centre, signat per la Direcció i inclòs en el Pla Anual.

Funcions bàsiques del coordinador/a LIC:

1. Realitzar i donar orientacions per facilitar l’adopció de mesures que afavoreixin l’acollida i la inserció socio-educativa de l’alumne nouvingut.

2. Donar a conèixer la llengua catalana tant a nivell oral com escrit als alumnes de l’aula.
3. Promoure la integració de l’alumnat nouvingut en la seva aula de referència i la seva integració escolar.
4. Qualsevol altra especificada en les Instruccions d’inici de curs.
· Coordinador de Riscos Laborals: 

Correspon als coordinadors i coordinadores de prevenció de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en matèria de salut i seguretat en el centre. Entre altres funcions:

1. Col·laborar amb la direcció del centre en l'elaboració del pla d'emergència, en la implantació, en la planificació i realització dels simulacres d'evacuació.

2. Revisar periòdicament els aspectes relacionats amb el pla d'emergència per tal d'assegurar la seva adequació i funcionalitat.

3. Mantenir i renovar el material de farmaciola.
4. Qualsevol altra especificada en les Instruccions d’inici de curs.
· Material: coordinar les demandes, fer les comandes als proveïdors més adients, coordinar-se amb l'APMA pels pagaments. La Programació Anual de Curs recollirà la composició de la comissió.
· Audiovisuals: mantenir en bon estat el material audiovisual, incrementar els títols segons demanda fent còpies de material del CRP o proposant compres, divulgar el material existent entre el Claustre.

· Decoració: impulsar i coordinar la decoració general del centre, coincidint amb la celebració a l’escola de les festes tradicionals. Podran sol·licitar la col·laboració del Claustre a l’hora de realitzar i ubicar els decorats.

· Festes: impulsar i coordinar les celebració de festes a l’escola.

· Revista Escolar: impulsar i coordinar la publicació de la revista escolar.
· Ciència: Ordenar i inventariar el material existent; adquirir la dotació del material necessari per tal de dur a terme el treball d’experiències i medi; iniciar un recull d’experiments segons temàtica
· Reutilització de llibres de text: integrada per l’Equip Directiu, 1 mestre de CS i 1 de CM, 1 representant de l’APMA i 1 representant de pares del CE. Funcions: coordinar i gestionar el “Programa cooperatiu per al foment de la reutilització de llibres de text i material didàctic complementari” del Departament d’Educació, proposar al CE mesures per dur-lo a terme i donar continuïtat al projecte.

· Menjador: integrada pel Director, la Secretària, un/a representant de pares i de mestres del Consell Escolar, un representant de l’APMA i un o més tècnics del servei de menjador. Funcions: fer el seguiment ordinari del servei i tractar possibles problemes i informar del contingut de les reunions al Consell Escolar. La Comissió es reunirà com a mínim un cop per trimestre.
2.4. Serveis 

2.4.1.Menjador Escolar (regulat pel Decret 160/1996)

A partir del curs 08-09, inclòs, el Consell Escolar ha concedit a l'APMA del CEIP Dr. Carles Salicrú la gestió integral del servei de menjador. Això inclou l'elaboració de menús, la contractació del personal i la gestió econòmica. Per donar aquest servei l'APMA pot utilitzar la infraestructura escolar de cuina, menjador i annexes acordats que es necessitin per portar a terme el servei de menjador. Per la seva banda, l'APMA haurà d'incloure en el pressupost anual del servei una partida raonable pel manteniment, reparació, substitució o ampliació de material i instal.lacions propis de les necessitats del servei (electrodomèstics, estris,etc.) segons les necessitats, excloent la obligatorietat de modificacions de l'estructura de l'edifici, instal.lacions d'aigua, gas i electricitat, enrajolat, etc.. L’APMA presentarà al Consell Escolar per a la seva aprovació les quotes i la Memoria del curs. La Comissió de Menjador farà el seguiment ordinari del servei i podrà tractar possibles problemes. La Comissió es reunirà com a mínim un cop per trimestre. La Comissió informarà del contingut de les reunions al Consell Escolar. 

2.4.2.Transport Escolar (regulat pel Decret 161/1996)

A final de cada curs, el Consell Comarcal del Maresme, gestor del servei de Transport Escolar, sol·licita al centre el llistat d'usuaris i rutes pel proper curs. També notifica l'import dels tiquets mensuals. Les famílies abonaran l’import del servei en la forma que estipuli el CMM. La Direcció del centre signa cada fi de mes la nota de prestació de servei. En cas d’inconformitat amb el servei, les famílies ho han de comunicar a la Direcció qui s'adreçarà a la persona corresponent del departament gestor del Consell Comarcal.

Cal dir que davant de petites incidències o malentesos s'ha d'imposar el sentit comú i les normes bàsiques d'educació directament amb l'empresa.

En cas de mal comportament i/o ús del servei sense l'abonament del mes en curs, s'aplicaran les mesures que especifica el Règim Disciplinari del present Reglament.

2.4.3. Piscina
L'activitat de piscina es desenvolupa des de EI-3 anys fins a 2n de Primària. L'activitat de Piscina és aprovada pel Consell Escolar i inclosa en el Pla Anual de Centre en horari escolar. S'inclou en el temps de l'àrea d'Educació Física i/o psicomotricitat i es considera de caràcter universal. Es consideren exempts aquells alumnes amb certificat mèdic oficial. 

Es comptarà amb l'acompanyament d’almenys un/a mestre/a i una monitora si s’escau i la col·laboració en els vestuaris de pares i mares 

Al final de cada curs s’acordaran les condicions pel següent curs (horaris, grups i autocars) i es calcularà l'import del curset. El pagament el faran les famílies mitjançant un rebut trimestral a l'APMA, que gestionarà l’activitat. 

Les incidències seran exposades al Consell Escolar i resoltes per la direcció de l’escola, l’APMA o les empreses subcontractades segons la natura de la incidència. 

2.4.4. EAP
La comunitat educativa del centre compta amb el servei de l'EAP, depenent de la Inspecció de Zona i amb les competències que li són pròpies. Cada fi de curs el Claustre valora el servei i exposa les demandes que preveu necessàries pel següent. Començat el curs, la persona de l'EAP assignada al centre presenta un Pla de Treball complert al Claustre. Escoltades les parts, la Direcció el signa si s'escau i l'inclou en l'esborrany del Pla Anual. 
Des del curs 08-09 els equips d’assessorament es constitueixen amb la denominació genèrica de “Serveis Educatius”.
2.4.5. Neteja
El servei depèn de l'Ajuntament, qui contracta l'empresa de neteja. Els possibles comentaris caldrà fer-los amb els/les treballadors/es, en primera instància i/o amb l'encarregat/ada.

2.4.6. Pla de Salut Escolar
El centre col·laborarà amb la Conselleria de Sanitat en l’aplicació del Pla de Salut Escolar en les actuacions que proposin (vacunació, revisió bucodental, ...)

El centre facilitarà als professionals sanitaris els mitjans necessaris per desenvolupar la seva tasca. 

Aquestes actuacions es realitzaran al centre i cap grup no podrà sortir del recinte escolar sense l’autorització del Consell Escolar o el Director/a i amb comunicació prèvia feta a les famílies.
3. RECURSOS HUMANS
3.1. Professorat 
El Director, escoltat el Claustre i atenent les adscripcions i especialitats reconegudes, assigna al professorat les tutories i àrees segons les necessitats generals del centre. Aquesta assignació, condicionada pel resultat de la mobilitat del professorat (concurs de trasllats, comissions de serveis, confirmacions, ...) es farà al mes de juny. En qualsevol cas es tindran en compte els següents elements:

1. les necessitats del centre quant a aspectes lingüístics i característiques dels grups-classe.

2. la llengua d'aprenentatge

3. la continuïtat i rotació en el mateix cicle

4. la consolidació d'equips de cicle permanents

5. l'acció tutorial

6. l'experiència docent en un determinat cicle o àrea

7. l'antiguitat en el centre

Drets del professorat

· els reconeguts amb caràcter general per als funcionaris i personal laboral docent.

· autonomia per decidir el mètode a emprar per tal d'assolir els objectius previstos, sense detriment del treball coordinat a nivell de curs, cicle i conjunt de l'escola.

· respecte a la seva dignitat personal i professional

· ser informat de la gestió del centre mitjançant el Claustre o representants als òrgans col·legiats.

· a la lliure reunió

· a l'assistència a les reunions de Claustre, Cicle o òrgans del centre que li pertoqui amb veu i vot.

· a convocar a les famílies del grup del qual és tutor/a

· a comptar amb un membre del Claustre com a enllaç sindical per assistir a les reunions de zona. Caldrà tenir-ho en compte a l'hora d'elaborar l'horari de mestres a l'inici de curs.

Deures del professorat

· assistir a les classes i reunions de què sigui membre amb puntualitat.

· complir la normativa inclosa en el RRI

· prendre part en les activitats aprovades en el Pla Anual

· conèixer la llengua i la cultura catalana. Portar a la pràctica el PLC.

· col·laborar en el compliment de les decisions aprovades pels òrgans col·legiats relatives a la funció docent.

· portar a terme els acords inclosos en el Llibret de Cicle sens perjudici que pugui proposar modificacions del seu contingut en el si del Cicle.

· realitzar les funcions per a les quals ha estat nomenat (veure apartat sobre Equips de Cicle)

· mantenir amb els pares i alumnes un clima de col·laboració, amb assistència a les reunions o entrevistes periòdiques programades a aquest efecte.

· desenvolupar l'avaluació contínua dels alumnes.

· conèixer l'entorn en què es belluguen els seus alumnes, programar setmanalment l'assemblea de classe i portar-la a terme segons l'especificat al Llibret de Cicle

· corregir les conductes incorrectes de qualsevol alumne en l’àmbit escolar, sigui a dins o fora de la classe.
El professorat que treballa al CEIP Dr. Carles Salicrú amb alumnat dins horari lectiu serà l'inclòs en la plantilla elaborada pel Departament d'Ensenyament, el personal substitut per baixes o permisos enviat pel Departament i el personal dels diferents serveis i/o programes educatius. En cap cas es responsabilitzarà de l'alumnat en aquest període de temps una persona aliena a aquests grups. Poden, però, participar de les activitats docents acompanyant el/la mestre/a responsable altres persones com per exemple pares i mares, monitors, estudiants de Magisteri en pràctiques assignats per la Universitat corresponent, ...

La contractació de monitors per a activitats extraescolars, així com el seu control, no correspondrà a la direcció del centre.

Segons el ROC, en el seu article 46, qualsevol mestre del claustre pot exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui. Les funcions del mestre tutor són recollides en el mateix article. El Director facilitarà a cada mestre còpia d'aquest article.

Assistència de professorat i alumnat:

En cas d'absència de mestres, la/el  Cap d'Estudis assignarà la substitució corresponent entre la resta de professorat. A tal efecte, sobre l'horari general de la plantilla marcarà l'ordre de substitucions. Si es tracta d'una baixa, des de Secretaria es procedirà amb el protocol establert pel Departament per nomenament de substitut i gestionarà el lliurament dels parts de baixa segons procediment normatiu.

Els/Les mestres amb retard o falta d'assistència cal que facilitin justificant a Direcció i signin el Llibre d'Absències i Retards. El/La Director/a vetllarà per la seva complimentació. 

En cas d'absències no justificades del professorat, Direcció ho comunicarà als Serveis Territorials segons el procediment normatiu.

La incorporació d’un mestre substitut serà comunicada per escrit a les famílies dels alumnes afectats.
Tanmateix, correspon al mestre tutor el control de l'assistència diària dels seus alumnes, mitjançant el Quadern de Registre d'Assistència que se li facilitarà cada curs. Particularment o delegant en l'alumne encarregat, s'hi marcaran les absències de matí (/) i tarda(-) i els retards (*). L'Agenda Escolar serà el vehicle per contactar entre família i escola en aquest tema. En la reunió d'inici de curs, cada mestre/a informarà a les famílies d'aquesta norma i de la necessitat, si és possible, de comunicar per avançat el motiu d'absència (malaltia, viatge,...) 

El mestre comunicarà al Secretari/a aquells casos en que no ha hagut resposta justificada de les famílies. Des de Secretaria s’intentarà contactar amb la família per obtenir justificació de les faltes d’assistència i, si no hi ha resposta, es comunicarà a Serveis Socials de l'Ajuntament mitjançant model inclòs en el Pla d'Absentisme de la Regidoria de Benestar Social.

3.2. Alumnat 

Matriculació

El procés i característiques de la matriculació de l'alumnat són recollits en la normativa, atesa la naturalesa específica d'aquest grup. En qualsevol cas, el Consell Escolar insistirà davant les instàncies educatives en el manteniment de la política de repartiment equitatiu d'alumnes amb NEE entre tots els centres de la població.

Per a l'adscripció d'un nou alumne a un nivell educatiu es tindrà en compte en ordre prioritari els següents criteris

1. l'any de naixement

2. els resultats de l'avaluació del curs anterior

3. l'informe de l'escola de procedència

4. l'informe dels especialistes que hagin intervingut en el seu procés educatiu (mestre d'EE, professional de l'EAP, ...)

5. les característiques del grup receptor de l'alumne 

Si es tracta d'un alumne de NEE o nouvingut d'una altra ètnia, la sol·licitud serà tramesa a Inspecció de zona per tal d’adscriure l'alumne.

Avaluació i Promoció

L’avaluació i promoció de l’alumnat està recollida en el capítol VI del Decret 142/2007 pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments de l’educació primària a Catalunya, determina els principis i les característiques de l’avaluació i el pas de curs de l’alumnat d’aquesta etapa educativa.
A cada cicle es constituirà una comissió d'avaluació que es reunirà una vegada per trimestre i estarà formada per tots els mestres que exerceixen en el cicle, presidits pel Cap d'Estudis. La comissió podrà demanar la incorporació a la sessió d'altres professionals que també hagin intervingut en el procés ensenyament-aprenentatge. El/la coordinador/a del cicle actuarà com a secretari i n'aixecarà acta.

La finalitat d'aquestes sessions és analitzar col·lectivament l'evolució dels aprenentatges de cada alumne, establir mesures d'adequació i reforç, modificació d'estratègies i ajustaments de programació adients per a les activitats educatives del cicle.

En la darrera sessió del curs es farà l'avaluació final per àrees i la valoració global del progrés de cada un dels alumnes.

Per a la promoció dels alumnes es tindran en compte en ordre prioritari els següents criteris

· els resultats de l'avaluació del curs

· l'informe del mestre/a tutor/a

· l'informe dels especialistes que hagin intervingut en el seu procés educatiu (mestre d'EE, professional de l'EAP, ...)

· l'informe d'altres mestres

· l'opinió de la família

· les característiques del grup receptor de l'alumne el següent curs

En cas de discrepàncies, i valorats tots els criteris, el/la Director/a decidirà sobre la promoció o no de l'alumne, donant compte a l'Inspector/a de zona.

Assistència i puntualitat

Durant l'horari lectiu cap nen/a no podrà sortir sol del recinte escolar. En cas de necessitat, els pares, tutors o persona autoritzada l'hauran de venir a buscar. Cas de no ser els pares qui rebin l'alumne/a, aquells hauran de facilitar una autorització a la persona responsable, qui signarà un model de "Sortida d'alumnat en horari escolar", disponible a la Secretaria de l'escola.

En casos de sentència ferma de separació, si la persona amb la guàrdia i custòdia vol exercir l'establert en ella pel que fa al lliurament de l'alumne/a, ha de facilitar al centre còpia de la sentència.

Els retards i faltes d'assistència caldrà justificar-los per escrit. Els retards freqüents i injustificats es comunicaran des de Secretaria al Departament d'Assistència Social de l'Ajuntament, d'acord amb el Pla de Prevenció de l'Absentisme. 

A efectes de control de puntualitat, es tancarà la porta principal de l’escola 10 minuts després de l’hora d’entrada i/o sortida, tot considerant que és el temps necessari perquè els pares surtin després d’haver deixat els fills/es.

Malalties i accidents

Si un alumne es troba malament es contactarà amb la família per assabentar-la.

En cas d'accident greu s'assabentarà la família i en funció de la gravetat es demanarà una ambulància o se l'acompanyarà a l'hospital en taxi o en vehicle propi.
En general, s'evitarà l'administració de medicaments en horari lectiu. Només es farà si ho sol·licita la família mitjançant model d’autorització que es lliura a començament de curs.
Les famílies seran informades d’aquest punt en la reunió general d’inici de curs.

Organització: delegats i assemblees

Cada classe d'Educació Primària comptarà amb el company/a delegat/ada de curs, segons el sistema d'elecció democràtica que organitzi el tutor/a. 

Funcions del delegat/ada: 

· coordinar les reunions setmanals d'assemblea de la classe respectiva i, d'allò acordat, en seran transmissors a la reunió general mensual de delegats amb la/el Cap d'Estudis.

· portar a terme les funcions que li siguin encomanades.

· ser el representant de la seva classe en actes públics.

Drets i Deures

A l'igual que la matriculació o la promoció, el tema dels drets i deures de l'alumnat és un aspecte àmpliament recollit per la normativa, atesa la naturalesa específica d'aquest estament. Així, el Decret 279/2006 de 4 de juliol, sobre drets i deures dels alumnes de centres no universitaris ha integrat tots els articles normatius previs en una norma única que deroga les anteriors. El Títol 2 d'aquest Decret recull els drets i deures de l'alumnat. Per a facilitar la consulta global, s'inclou còpia del mateix com a annex.

El/La Director/a vetllarà perquè els membres de la comunitat educativa tinguin coneixement dels termes del Decret, facilitant còpia als membres del Consell Escolar i a la Junta de l'AMPA, i si s'escau, penjant un extracte al taulell d'anuncis.

Projecte Lingüístic

El Projecte Lingüístic de Centre forma part dels documents normatius oficials de l’escola i l’Equip Directiu vetllarà pel seu compliment.
Tots els nens i nenes, qualsevol que sigui la seva llengua habitual en iniciar l'ensenyament, tenen el dret d'estar capacitats per poder utilitzar correctament el català i el castellà al final dels estudis bàsics. En els casos dels alumnes d'incorporació tardana al sistema educatiu a Catalunya, l’escola farà ús dels recursos humans i organitzatius de que disposa perquè vagin assolint bon nivell de coneixement de la llengua catalana.

En qualsevol cas es respectaran els drets lingüístics individuals dels alumnes segons la legislació vigent.

3.3. Pares i mares 

Adquisició i pèrdua de la condició de pare/mare d'alumne del centre:

· Es considera pare/mare d'alumne aquella persona física amb la pàtria potestat sobre aquell des del moment de la matriculació del fill al centre.

· A efectes d'elecció de representants, es considerarà tant el pare com la mare de cada alumne.

· En cas d'absència o inexistència dels pares hi haurà un tutor autoritzat de l'alumne.

· Es perd la condició de pare/mare d'alumne del centre quan es perdi legalment la pàtria potestat, quan finalitzi l'escolaritat de l'alumne o quan per qualsevol motiu l'alumne sigui baixa del centre.

Drets dels pares/mares d'alumnes

1. Ser tractat/ada amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.

2. Participar en la gestió educativa segons marca la legislació vigent, sense cap marginació per creences, raça o religió.

3. Ser atesos pels mestres i tutors dels seus fills en els horaris previstos al Pla Anual.

4. Rebre informació correcta i puntual del comportament i activitat acadèmica del seu fill.

5. Pertànyer a l’Associació de Pares i Mares d’alumnes i conèixer-ne els seus reglaments. 

6. Elegir l'ensenyament religiós o no per als seus fills, segons les disponibilitats del centre.

7. Elegir i ser elegit membre el Consell Escolar o d'altres òrgans amb representació de pares.

Deures els pares/mares d'alumnes

1. Acceptar el Projecte Educatiu de l'escola, el Projecte Lingüístic de Centre i la normativa recollida al Reglament de Règim Interior.

2. Col·laborar amb el professorat i altres òrgans educatius per al millor desenvolupament de les activitats del col·legi.

3. Inculcar als seus fills actituds favorables a l'escola.

4. Educar els seus fills en actituds que afavoreixin el respecte, la convivència escolar i la motivació pels aprenentatges.

5. Assistir a les convocatòries individuals o col·lectives de mestres, tutors o altres òrgans per tractar els assumptes relacionats amb el seu fill/a.

6. Vigilar la neteja personal i el vestir del seu fill/a.

7. Comunicar a l'escola si el seu fill/a pateix qualsevol tipus de malaltia contagiosa.

8. Complir els acords presos pels òrgans del centre a través dels seus representants.

9. Complir l'horari lectiu del fill/a i justificar adequadament les absències o retards.

10. Facilitar al seu fill/a els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades pel professorat a través del pagament de les quotes establertes pel Consell Escolar, com també l'equipament preceptiu del centre.

Organització dels pares d'alumnes

· Els pares d'alumnes podran organitzar-se en Associació de Pares i Mares d'Alumnes si compleixen les prescripcions legals en vigor.

· Les APMAs podran tenir com a domicili social el centre docent, prèvia autorització del Consell Escolar.

· Les APMAs podran utilitzar les instal·lacions escolars per a les seves reunions o activitats, prèvia comunicació i autorització si s'escau. La junta de l'APMA és responsable de l'ús correcte de les instal·lacions i material, així com del reintegrament en el mateix estat.

3.4. Personal d'Administració i Serveis 
Es consideren PAS la persona nomenada per les administracions local o autonòmica per lloc de treball de conserge i/o manteniment, d’auxiliar administratiu. També ho és el personal de cuina del menjador escolar (cuinera i ajudants).
No es consideren PAS a efectes de participació als òrgans de govern del centre el personal de neteja d'empresa privada contractada per l'Ajuntament i el personal contractat per l'APMA, llevat del de cuina citat en el paràgraf anterior.
El PAS depèn funcionalment del director/a, malgrat pertanyi a altres organismes ja que presta servei en el centre.

El PAS participa el Consell Escolar mitjançant un representant elegit d'acord el que estableix la normativa.

Quant al Projecte Lingüístic, el PAS ha de col·laborar en el compliment dels objectius del mateix.

Conserge

L'Ajuntament assigna una persona de la seva plantilla al lloc de treball de conserge. El director/a, cas de comprovar la inadequació de la seva feina, ho comunicarà al regidor corresponent per a la seva substitució. L'horari serà de 8 h. diàries. Cal ajustar la distribució horària a les necessitats del centre, la seva tipologia i la ubicació. Es proposa de 8 a 13 h. i de 15 a 18 h. Per encàrrecs de material, correu, etc. s'assigna la franja de 12 a 13 h., sempre donant compte al Director/a

Les seves funcions són:

· fonamentalment l'atenció a l'ordre interior i el moviment dels alumnes i visitants.

· diàriament, neteja i cura del recinte no cobert (patis, pistes, zona propera a les portes d'entrada)

· feines elementals de jardineria del col·legi

· diàriament obrir a l'hora determinada les portes principals i les de les classes al matí. A la tarda tancar les principals i revisar tancament de la resta així com de finestres. Quant al període d'apertura de les portes principals i els tocs de timbre per hores d'esbarjo i sortides-entrades, s'especificarà en els Pla Anual de cada curs. Com a norma general, el conserge ha de romandre a la porta principal per assegurar que no es produeixin entrades i sortides no autoritzades d'alumnes.

· encarregar-se del manteniment del centre: reparació de petites avaries, comprovació de lavabos, control de nivell de combustible i funcionament de la calefacció, coordinació amb el servei de neteja, passar avís a l'Ajuntament d'avaries o incidències importants, ...

· exercir el control de persones: atendre el telèfon, obrir si cal la porta e informar de les hores d'atenció als pares, evitar l'entrada o sortida de personal en horari lectiu, ...

· col·laborar en emergències.

El conserge no podrà resoldre assumptes particulars dels professors.

El centre reclamarà a l'Ajuntament el dret a disposar d'una persona que pugui desenvolupar eficaçment les tasques de consergeria.

El centre reclamarà a l'Ajuntament una persona qualificada per desenvolupar tasques de manteniment de més envergadura.

Personal de cuina

Correspon la selecció i contractació legal a qui porti la gestió del servei de menjador. En qualsevol cas es tractarà de personal que acrediti ser posseïdor del carnet de manipulador d'aliments. 

Monitors de menjador

Correspon la selecció, contractació legal i supervisió de la seva tasca a qui porti la gestió del servei de menjador. El nombre de monitors i les seves funcions serà proposat pel responsable del servei amb aprovació del Consell Escolar.
Altres monitors/es (extraescolars, acollida matinal, atenció alumnes autocar de reiteració, autocar)

Són contractats per l’APMA amb coneixement del Consell Escolar.
Les monitores de transport escolar i d’acollida per 6a hora són contractades i supervisades per l’ens que gestioni el servei. El Consell Escolar en serà informat.
Administratiu/va

Personal laboral contractat pel Departament. L’assignació horària i funcions són determinades pel Departament

Pla per la Llengua i la Cohesió Social

Els membres de la comunitat del Salicrú tenen el dret i el deure de garantir la integració escolar i social de l’alumnat. Per a aquest fi faran ús del català Fedffdcom a llengua habitual de relació i fomentaran la igualtat, la solidaritat i el respecte a la diversitat de cultures per evitar qualsevol tipus de marginació. 

El centre garantirà l’organització dels recursos necessaris per tal de complir els objectius del Pla.
4. RECURSOS MATERIALS
4.1. Material del centre 
Material comú fungible

Quota de material escolar: la quota de material és aprovada cada fi de curs pel Consell Escolar després de fonamentar la proposta l'APMA i la/el mestra encarregada de comandes. Les famílies reben la informació de la manera i terminis per fer efectiu els pagaments. L'APMA porta el control dels cobraments i, conjuntament amb el Consell Escolar, reclama als deutors que es posin al dia. L'APMA s'assabenta a través de  Serveis Socials de les famílies amb tracte diferenciat i en què consisteix el mateix per poder cobrar la quota. Davant problemàtiques concretes, l'APMA pot contemplar un pagament fraccionat.
L'organització actual preveu que a final de cada curs es designi un/una mestra encarregada de material. En disposarà d'una sessió setmanal per a les feines pròpies del càrrec, llevat de l'inici de curs en que es preveurà l'increment en hores i/o companys per ajudar.

Funcions de l'encarregat/ada:

- preveure les necessitats de material i rebre, si s'escau, demandes concretes dels coordinadors de cicle.

- preparar en temps la comanda general per poder començar al curs amb el material previst.

- proposar els distribuïdors més adients. 
- realitzar les comandes de conformitat amb l’APMA.

- endreçar el material a la sala durant el curs. 

- facilitar als coordinadors de cicle la relació de materials comuns que es distribueix als alumnes perquè a les reunions de pares es pugui consultar.

- demanar del claustre les noves previsions pel curs.

L'accés a la sala de material és lliure a tots els mestres del claustre i a l’APMA (resta exclòs el subministrament de material per les activitats complementàries específiques promogudes per l’AMPA). Cal seguir uns criteris estrictes de bon ús, estalvi i ordre. No es podrà facilitar l'entrada a alumnes sense anar acompanyats.

Segons allò acordat a fi de curs, al setembre, els equips de mestres decidiran la quantitat, freqüència i tipus de material que es distribuirà entre l'alumnat i el d'ús del mestre. Cal que el "Llibret de Cicle" reculli aquesta qüestió per agilitar la feina.

Nou material inventariable 

Quant als cicles: segons les disponibilitats, el pressupost de cada any recull sota l'epígraf "Altres subministraments" un fons per cicle destinat a material pedagògic no fungible de les classes (llibres de consulta, material audio/visual, jocs educatius, ...) Els equips de mestres decideixen les necessitats i s'ajusten a allò pressupostat. El romanent no resta al cicle sinó al general del centre. 

Si disposen de pressupost, els mestres especialistes decideixen la inversió en el material que creguin necessari, ajustant-se a la partida, donant compte al claustre i elaborant l'inventari. També són els responsables de l'ús i manteniment correctes del material.

Quant a comissions: els mestres encarregats de les diferents comissions, així com el Secretari, elaboraran al llarg del curs la relació de necessitats a cobrir per mirar d'incloure-les en el pressupost següent. Una vegada aprovat, en són responsables de la compra, ús i manteniment. També han d'incloure el nou material a l'inventari de Secretaria. Tindran el mateix tractament el material donat pel Departament, APMA o de qualsevol altra procedència.

Sistema de control: l'Inventari General del Centre

El secretari-administrador promourà l'elaboració i posteriors actualitzacions de l'inventari. S'inclourà mobiliari i material no fungible, amb expressió del tipus, nombre d'unitats, ubicació, estat de conservació, i data d'alta (o baixa) al centre. 

En els canvis d'Equip Directiu es comprovarà la vigència de l'inventari, aixecant acta de lliurament i recepció.

El responsable de menjador portarà actualitzat l'inventari específic d'aquest servei.

El Consell Escolar pot autoritzar la venda, lloguer, préstec, etc. del material propi del centre. Els ingressos generats passen al compte del centre.

4.2. Ús i conservació de les instal·lacions del centre 

Personal del centre 

Aquest té lliure accés a les instal·lacions externes i internes que siguin necessàries per al desenvolupament de les activitats acadèmiques, tant en horari lectiu com fora d'ell. A tal efecte, tots els mestres han de comptar amb un joc de claus per accedir a l'edifici i als espais interiors d'ús general (aules, sales comunes, de material, ...). Es consideraran zones restringides aquelles amb objectes efecte de custòdia, com per exemple la Secretaria, els despatxos de càrrecs unipersonals i d'APMA i les instal·lacions amb risc potencial com cuina, calderes, comptadors, etc. En tot moment es reclamarà un ús acurat de les instal·lacions, altrament el Consell Escolar podrà reclamar a la persona interessada la reposició total o parcial de l'element malmès.

Personal aliè al centre

Segons l'article 7 del Reglament Orgànic de Centres, "els ajuntaments tenen cura de l'ús social dels edificis i instal·lacions dels col·legis d'educació infantil i primària fora de l'horari escolar i durant el període de vacances escolars", sense perjudici de les activitats incloses en el Pla Anual del centre que es realitzin fora d'aquest horari escolar. Així mateix insisteix en que l'ajuntament adoptarà les mesures oportunes quant a vigilància, manteniment i neteja per l'ús posterior de l'alumnat en activitats ordinàries. 

El Consell Escolar vetllarà pel compliment exhaustiu d'aquestes obligacions i podrà iniciar els tràmits necessaris davant l'Administració Educativa perquè les faci complir.

Depenent de l'activitat, el Consell Escolar ofertarà l'espai que cregui més apropiat.

Les persones o entitats que vulguin fer ús de les instal·lacions hauran de fer la petició a l'Ajuntament qui, abans d'autoritzar-la, ho posarà en coneixement del director/a. Aquest ho comunicarà a la resta de membres del Consell. El Consell Escolar podrà demanar a l'Ajuntament les informacions que consideri necessàries abans d'iniciar-se l'activitat.

El Consell Escolar acordarà amb l'Ajuntament el model de sol·licitud pertinent, el qual inclourà com a mínim la identificació del responsable, el tipus d'activitats, el calendari i/o horari  i les condicions d'utilització. Si es comprova cap tipus d'incompliment d'aquesta normativa en algun moment de l'activitat, el director/a podrà anul·lar l'autorització, informant dels motius a l'ajuntament.

Si l'activitat comporta ànim de lucre per l'organitzador, el Consell podrà decidir el cobrament de certa quantitat en concepte de lloguer. 

En cap cas s'admetrà l'ús de les instal·lacions per a activitats contràries al Projecte Educatiu de Centre o al drets humans.

No serà permesa l'entrada al centre a cap persona no autoritzada degudament. A tal fi hi haurà el cartell que ho indiqui en lloc visible. Per fer complir aquesta norma, el personal de centre podrà reclamar la presència de la Policia Local. 

4.3. Seguretat
4.3.1. Control i vigilància
El recinte escolar ha d'estar correctament delimitat amb tanques adients. El conserge comunicarà a Direcció i a l'Ajuntament les incidències per què el tancat sigui reparat el més aviat possible (parts trencades, rovellades, ...). Els accessos al recinte escolar romandran tancats sempre llevat de les hores d'entrada i sortida de l'alumnat. En cas d'ús de les instal·lacions fora d'horari lectiu serà el conserge l'encarregat de controlar aquesta norma durant el seu horari laboral o la persona responsable de l'activitat.

Punts de risc potencial que han de romandre sempre tancats amb clau i els quals el conserge ha de verificar periòdicament, o material fora de l'abast de l'alumnat:

· sala de caldera, combustible, comptadors o similars

· material de tallers (martells, serres, cuters i altres eines) 

· material de jardineria, productes de neteja i desinfecció

· en qualsevol cas, el material susceptible de risc en la seva utilització només podrà deixar-se als alumnes sota supervisió del mestre/a responsable.

Durant l'horari lectiu l'alumnat sempre estarà sota el control i responsabilitat d'un membre de la plantilla de mestres (també els nomenats pel Departament com a substituts) segons l'horari d'activitat acadèmica: del mestre/a tutor, del mestre especialista en les hores de la seva matèria o del mestre assignat per el/la cap d'estudis per cobrir absència justificada del titular.

Situacions d'especial atenció poden ser considerades: permisos per sortir de l'aula, vigilància per torns en hores d'esbarjo (el mestre tutor continua sent el responsable), docència en espais oberts com Educació Física, sortides pedagògiques i colònies, ...

L'incompliment d'aquesta norma comportarà al mestre/a la reprovació de Direcció en primera instància i la comunicació a Inspecció de Zona si es demostra reincidència.

Després d'aprovar-se en Claustre, els Equips de Mestres inclouran en el Llibret de Cicle les possibles accions encaminades a garantir aquest punt (motius per abandonar l'aula, alumnes difícils, col·laboració d'altre professorat, ...)

4.3.2. Pla d'evacuació 
El centre ha de comptar amb un Pla d'Emergència que permeti respondre amb efectivitat davant una situació d'emergència a l'edifici fins l'arribada dels serveis especialitzats de protecció. Es consideren situacions d'emergència en el centre escolar les motivades per un incendi, l'anunci de bomba, fuita de gas, inundació, explosió o qualsevol altre que justifiqui l'evacuació ràpida de l'edifici.

El/la Director/a vetllarà per la implantació del pla d'evacuació segons els trets generals que recull aquest RRI

· hi haurà un pla d'evacuació d'emergència de l'edifici del qual s'efectuarà simulacres pel cap baix dues vegades al curs.

· el/la Director/a i el/la Coordinador/a de Riscos Laborals elaboraran el pla d'evacuació consultant aquelles persones o organismes adients i en donarà publicitat a tot el personal que desenvolupa activitats en el centre.

· el pla inclourà específicament les funcions del coordinador general (el director o persona designada) i el professorat, així com les instruccions a seguir per part de l'alumnat i resta de personal.

· a totes les aules i dependències es fixarà un plànol de l'escola on es marcarà el recorregut de sortida, principal i alternatiu corresponent, així com el punt de reunió.

· el senyal acústic d'evacuació serà diferent de l'habitual de les entrades i sortides.

· en escoltar el senyal, els alumnes, supervisats pel mestre responsable en aquell moment, s'aixecaran i sortiran en filera, sense prendre cap mena de material ni córrer i es dirigiran al punt de reunió.

· dels simulacres efectuats se’n farà informe incloent-hi temps emprat, revisió de l'edifici, desperfectes ocasionats i deficiències trobades. De l'informe se'n donarà compte al Claustre de Professors, al Consell Escolar, a l'Ajuntament i a la Delegació Territorial perquè dins les seves competències corregeixin els problemes detectats

5. RECURSOS FUNCIONALS 
5.1. Organització de l'ensenyament
El Pla Anual o Programació General de Centre s'elaborarà anualment seguint les instruccions i continguts que estableix el ROC i altres aspectes més específics de la nostra escola.


L'Equip Directiu elabora al setembre el Pla Anual amb les propostes del Claustre i el passa a aprovació del Consell Escolar a finals de setembre. 

Tasques al mes de juny:

· L'Equip Directiu promourà en les reunions del mes de juny que el Claustre determini les orientacions generals a incloure en el Pla Anual del curs següent, especialment les que impliquen contactes i reserves amb antelació (sortides, colònies, projectes, ...) i les sorgides de l'elaboració de la Memòria Anual.

· Per tal de facilitar l'objectiu anterior i tenir una idea sobre la composició de la plantilla del curs següent així com comptar amb una aproximació a l'assignació de tutories i especialitats, el director/a parlarà a finals de maig amb el professorat per tal de conèixer: possibles sol·licituds de trasllats, comissions de serveis, confirmacions, baixes, preferències, projectes, ...

· Durant els dies de treball sense alumnat al juny, el Director comunicarà al Claustre, si és possible, les assignacions de tutories, especialistes, coordinadors i reforços perquè els equips de mestres puguin començar a planificar la feina, especialment l’equip d’Educació Infantil.

· Amb la informació del Claustre, l'Equip Directiu elabora la Memòria Anual i la presenta en la darrera reunió del Consell Escolar per a la seva aprovació. 

· Portar a terme el Pla d'Acollida pel que fa als alumnes nous de P-3: reunió de les famílies amb l'equip de pàrvuls, presència de representants de l'APMA i coordinador del Menjador per informar, etc.

· Realitzar les tasques administratives pròpies dels tutors/es i endreçar les classes i sales comunes.

Tasques al mes de setembre:

· assignació de tutories pendents

· constitució d'equips de mestres pendents

· es consensua el calendari de reunions en horari d'exclusiva

· elaboració de la Programació General de Centre: els equips de cicle faciliten la informació que els pertoca a l'Equip Directiu

· el professorat elabora la seva programació i posa a disposició del/la Cap d'Estudis la del primer trimestre

· els equips de cicle planifiquen les activitats que li són pròpies

5.2. Règim administratiu (registres, actes, tipus d'arxiu, certificacions)

El Secretari-Administrador és el responsable de la gestió administrativa del centre d’acord amb la normativa vigent.
5.3. Règim econòmic (comptabilitat, ingressos, despeses)

El Secretari-Administrador és el responsable de portar la comptabilitat del centre.

Comissió Econòmica: sorgida del Consell Escolar i formada pel director, el secretari-administrador, un representant de mestres i un representant de pares. Té com a principal funció estudiar i proposar per aprovació al Consell Escolar els dos documents elaborats pel secretari referents a la gestió econòmica: el rendiment de comptes i el pressupost. A tal efecte és preceptiva una reunió a començament d'any.

5.4. Ensenyament de la Religió
En el període de preinscripció es comunicarà a les famílies el que disposa la normativa sobre l'ensenyament de la Religió, els moments i condicions per fer l'opció, la disponibilitat de professorat adient en el centre, etc.

Els alumnes que no opten per l’ensenyament de la Religió rebran la deguda atenció educativa que, en cap cas, no comportarà l’aprenentatge de continguts curriculars associats al coneixement del fet religiós ni a qualsevol àrea de l’etapa.
El mestre de Religió del centre ha de posseir el nomenament de la Delegació Territorial i formarà part a tots els efectes del Claustre de Professors.

5.5. Llibres de text (Decret 69/1993, de 23 de febrer i Resolució de 18 de juny de 1998)

El mestre/a, juntament amb l'equip de mestres del cicle, pot proposar el canvi de llibre de text de l'assignatura que impartirà el següent curs.

Per aquest canvi es tindrà en compte:

- que compleixi el que marca la normativa

- coherència amb la línia seguida

- deficiències de l'actual text

- qualitats del text proposat, per sí mateix o d'acord amb un projecte global

- preu del llibre

Exposades les raons pel canvi, l'Equip Directiu l'autoritza.

Els llibres de text utilitzats al centre han de complir:

· ser autoritzats o homologats segons el Decret 69/1993

· ser unitats independents deslligades d'altres materials curriculars

· no ser venuts pel centre ni indicar establiments concrets de venda

· no poden ser fungibles i no poden ser substituïts per uns altres abans de transcórrer un període mínim de quatre anys, llevat de casos excepcionals amb informe d'Inspecció i autorització de la Delegació. A tal efecte hi haurà un llibre de registre dels acords d'adopció dels llibres de text a fi de delimitar els períodes de vigència al centre.

· la/el Cap d'Estudis exposarà en el tauler d'anuncis abans del 30 de juny el llistat de llibres pel proper curs, detallant títol, autor i editorial. Un cop publicats, no s'hi podrà introduir cap canvi.

La política del centre envers els llibres de text va dirigida a propiciar la reutilització d'aquells exemplars que les seves característiques ho permetin (Cicle Superior i Mitjà). 

L’Equip Directiu redactarà un Projecte de Reutilització de Llibres de Text que inclogui la constitució d’una comissió que s’encarregui de dur-lo a terme.

5.6. L'esbarjo i la seva vigilància.
La normativa d'inici de curs del Departament d'Educació determina el temps dedicat a l'esbarjo en Primària, però no en l'Educació Infantil. 

El Consell Escolar aprova abans de juny l'horari general d'activitats docents del curs escolar següent en sessions de matí i tarda, amb les limitacions que marca la resolució corresponent. Tenint en compte que aquests condicionants poden modificar la franja horària de l'esbarjo cada curs la planificació de l'horari de mestres i grups, inclosa en el Pla Anual de Centre, assenyalarà les hores d'inici i acabament d'aquest període.

L'equip de mestres d'Educació Infantil, coordinat per la/el Cap d'Estudis, proposarà la durada i distribució de l'esbarjo general per a alumnes d'aquesta etapa, tenint en compte els següent criteris:

· la possibilitat de manteniment d'atenció dels infants

· la flexibilitat que exigeixen les característiques psicopedagògiques d'aquest alumnes

· el nombre d'alumnes, espais i recursos

· la consideració del joc lliure com a activitat educativa per al desenvolupament maduratiu

· l'horari dels mestres especialistes

Vigilància:

Cada mestre és responsable de la vigilància dels seus alumnes durant l'esbarjo. Tot i assumint aquesta obligació, el claustre de professors considera que el tutelatge en el temps d’esbarjo es pot fer per torns de mestres. Cada inici de curs la Programació General de Centre recollirà la proposta. 

Per a garantir aquesta vigilància s'establiran:

· un mestre responsable de confeccionar la graella on constarà el professorat, els períodes i els espais de vigilància assignats. 

· Un nombre determinat d’espais de vigilància, cursos assignats i nombre de mestres

· la disponibilitat de la resta de professorat per fer-se càrrec de les petites cures i altres incidències pròpies de l'esbarjo

· amb el so de la sirena per tornar a classe (o quan comprovin personalment que és l'hora d'acabament de l'esbarjo), els mestres vigilants s'asseguraran que no resten alumnes a la zona i els faran entrar amb rapidesa

· els mestres que no vigilin es dirigiran amb diligència a les classe per rebre els alumnes propis i als dels companys vigilants

Qualsevol modificació en el nombre d'alumnes, mestres o espais farà revisar immediatament el sistema de vigilància.

En cas d'absència d'un mestre el dia de vigilància, els companys de "zona" que no vigilin aquell dia el substituiran.

Cap alumne no ha de romandre sol a classe o als passadissos en temps d'esbarjo, llevat d'autorització del mestre i sota la seva responsabilitat i control.

5.7. Treball per a casa: els "deures"

El centre considera que, si bé l'adquisició de conceptes en els coneixements del currículum s'ha de realitzar dins l'horari escolar, no és menys cert que la concepció actual de la pedagogia, amb l'escàs horari per a treballar els objectius previstos, especialment en les matèries instrumentals, aconsella activitats complementàries que traspassen el marc de l'escola i que impliquen dedicació temporal, generalment a casa, i a vegades a la biblioteca o altres indrets on trobar fonts d'informació adients. En qualsevol cas han de comptar amb les característiques següents:

1. quantitativament, es graduaran de forma que la seva intensitat sigui proporcional a les edats de l'alumnat i no aniran en perjudici del temps que han de dedicar al repòs, el lleure i la convivència familiar.

2. qualitativament, no es proposaran treballs mecànics passius o repetitius, ans al contrari implicaran la consulta de llibres, recerca d'informació i exercicis ajustats a allò treballat o no finalitzat a classe.

3. en la reunió de pares a començament de curs s'informarà de l'organització d'aquest tema i s'insistirà en el caràcter beneficiós de la mesura. També s'aconsellarà la col·laboració de les famílies en el seguiment dels treballs per a casa.

4. al llarg del curs, el mestre tutor s'informarà per diferents mitjans (entrevistes personals amb pares, anotacions a l'agenda,...) del temps dedicat pels alumnes en la realització de les feines.

5. l'equip de mestres del cicle preveurà un calendari setmanal de realització de "deures" per tal que a l'alumne no se li acumuli diàriament feina de més de dues matèries. També informarà a la família en cas de no realització de la tasca proposada.

6. el/la mestre/a haurà de controlar regularment la realització d'aquest treballs i efectuar la correcció individualment o en grup, així com reflectir en la graella corresponent les observacions a efectes d'avaluació.

5.8. Activitats complementàries: sortides pedagògiques i colònies
El centre considera beneficiós pel desenvolupament integral de l'alumnat i dins el currículum acadèmic la programació d'activitats fora del centre en horari lectiu en forma de sortides pedagògiques i colònies. 

Sortides pedagògiques:

Els equips de cicle decideixen en començar el curs les sortides que es faran cada trimestre per incloure-les en el Pla Anual. 

Seran característiques de la sortida:

· adequada a l'edat de l’alumnat

· emmarcada dins el currículum com a complement de una o vàries matèries (coneixement del medi, llengües, ...) i aprovada en el Pla Anual. En cas de sortides no previstes i aconsellables de fer, si és possible s'inclouran en l'ordre del dia de la següent reunió del C. Escolar, o s'informarà per escrit als membres. Si és imminent, comptarà amb l'aprovació exclusiva del director/a. Posteriorment, però s'inclourà en el Pla Anual.

· si és possible, de qualitat contrastada per experiències anteriors o referències directes


d'una relació qualitat-preu acceptable

· realitzada per l'empresa de transport contractada per l'escola, en el cas d'autocar (amb excepció de destinació que inclogui transport propi i sigui més assequible)

· com a norma general, tindran la durada de l'horari lectiu habitual, per la qual cosa seran de caràcter obligatori per als professors.

· degut al seu caràcter eminentment educatiu i per potenciar la participació, cal que en la reunió de pares a començament de curs, els tutors informin de les sortides que ja estiguin concertades, de la possibilitat de pagaments anticipats i de la intervenció de Serveis Socials. Amb antelació a la sortida, els tutors remetran a Serveis Socials els noms d'alumnes amb dificultats socioeconòmiques especials. En tot cas s'intentarà insistir al màxim per aconseguir aquest objectiu.

· els tutors comunicaran la sortida a la família amb antelació i per escrit, incloent-hi: destinació, data, horari i lloc de sortida i arribada, acompanyants i preu. S'haurà d'afegir un peu de pàgina retornable per autorització dels pares i com a control de que la família està assabentada. Si els dies anteriors a la sortida manca el paper d'algun nen, es trucarà a la família per demanar explicacions, recordar-ho i obtenir resposta. Si no s'ha aconseguit, el nen no podrà participar de l'activitat.

· la/el Cap d'Estudis preveurà amb antelació i ajut dels mestres tutors les mesures organitzatives internes per atendre l'alumnat que no hi participa: assignació a un grup-classe i treball a realitzar.

· cobrament: cada família abonarà l'import en un compte de l'APMA i lliurarà el comprovant al tutor/a. Els cobraments es faran segons ho determini el Consell Escolar.
· acompanyants: els que marca la normativa de curs corresponent. Llevat de causa justificada, són els tutors els acompanyants principals. Si a més dels tutors hi va un altre mestre/a, aquest té les mateixes obligacions que ells. Com a norma general s'intentarà que els acompanyants siguin mestres del centre. També es pot sol·licitar la col·laboració de pares i mares.

· fons d'excursions i colònies: cal calcular el preu de les sortides de manera ajustada però preveient possibles baixes aquell dia. El sobrant d'aquests càlculs es reservarà com a fons d'excursions del cicle per a imprevistos. Si s’ha arribat a una quantitat considerable, es podrà utilitzar per rebaixar preus o per a complements. 

Colònies: l'acord actual del Claustre de Professors és realitzar colònies pels cursos de Primària un cop per Cicle. Després de les experiències realitzades, les destinacions que s'intentaran aconseguir són: zona del Montnegre, per a C. Inicial; Camps d'Aprenentatge per als cicles Mitjà i Superior. L'Equip Directiu recordarà al juny i al setembre aquest acord perquè els equips de mestres organitzin les disponibilitats, per tal de mantenir l'activitat i procedir a les reserves de places, especialment en els cas dels Camps d'Aprenentatge. Els mestres tutors tenen preferència a l'hora d'acompanyar i organitzar l'estada del seu grup. 

Les colònies s'inclouran també en el Pla Anual.

6. RÈGIM DISCIPLINARI
6.1. Principis generals
És objectiu prioritari d'aquest Reglament el facilitar el desenvolupament de la vida acadèmica i relacional al centre en clima de responsabilitat i respecte entre tots els membres de la comunitat educativa. 

L'aplicació de mesures correctores a comportaments contraris a aquesta filosofia cal fer-la des d'una perspectiva educativa i formadora. Per això sempre s'explicarà el motiu de l'advertiment i s'escoltarà l'interessat.

6.2. Alumnat
El Decret 279/2006 sobre Drets i Deures dels alumnes recull en els articles 29 al 48 les normes de convivència i règim disciplinari general i en el seu article 5.1., el Decret especifica que "el reglament de regim interior contindrà les normes de convivència del centre que concretaran el que disposa aquest Decret (...) així com les altres normes sobre organització i participació en la vida del centre que es considerin necessàries".

Es proposa que:

· donats per una banda, l'edat de l'alumnat d'un CEIP, el seguiment del professorat i la família i la capacitat limitada (amb possibles excepcions) de creació de conflictes, 

· i per l'altra el contingut del decret, el qual recull elements generals suficients per poder aplicar en casos específics amb un esperit formatiu,

a/ s'adopti el marc d'aquest Decret en el seu Títol 4 com a eina per garantir la correcta convivència en el centre i el respecte dels drets dels alumnes, sens perjudici de possibles concrecions en procediments per a casos específics.

b/ en el si del Consell Escolar de Centre es constitueixi una comissió de convivència

c/ l'aplicació d'aquestes mesures correctores s'entén per a faltes realitzades pels alumnes dins el recinte escolar (sigui o no horari lectiu) o durant activitats complementàries i extraescolars.

d/ també seran d'aplicació aquestes mesures correctores en la comissió d'actes que atemptin contra les normes de convivència o faltes durant el període de menjador escolar. A tal efecte, l'entitat gestionadora del servei presentarà al Consell Escolar per a la seva aprovació una proposta de drets, deures i mesures disciplinàries de l'alumnat en el servei de menjador. El text aprovat s'inclourà en el RRI.

e/ també seran d'aplicació aquestes mesures correctores en la comissió d'actes que atemptin contra les normes de convivència o faltes durant el servei de transport escolar. El/La director/a, escoltada l'empresa i l'interessat, comunicarà, si s'escau, la baixa temporal o definitiva de l'alumne en el servei a la família i al Departament gestor del Consell Comarcal del Maresme. En cas reiterat de no disposar de l'abonament corresponent, la Direcció ho comunicarà al Consell comarcal del Maresme i a la família.

6.3. Comissió de convivència
Composició: 2 representants de pares, 2 de mestres i presidida pel Director/a

Competències: garantir l'aplicació correcta del Decret, informar-se dels possibles casos, i si s'escau, aplicar mesures quan correspongui.

Funcionament: esgotats els procediments usuals, el Director/a o 3/5 parts dels membres de la Comissió poden convocar reunió per procedir d'acord a les sancions que estableix la normativa.

7. DISPOSICIONS FINALS
7.1. Compliment del reglament
El present reglament entrarà en vigor a partir de la data de la seva aprovació definitiva pel Consell Escolar el Centre. Se'n trametrà una còpia al Departament d'Ensenyament a efecte de constatació de la seva adequació a la legislació vigent.

7.2. Coneixement general i publicitat
El contingut del present reglament es farà arribar a tots els sectors implicats en el procés educatiu. Una còpia romandrà dipositada a la secretaria del centre a disposició de qualsevol persona reconeguda com a part implicada. Així mateix, d'aquest reglament se'n farà un extracte de la normativa que afecta els pares i alumnes i se'n donarà una còpia a cada família. Aquesta actuació es farà també a les famílies noves en el moment de la matriculació formal de l'alumne.

7.3. Modificacions. Tipus i procediments
El present reglament podrà ser modificat, ampliat o revisat quan ho sol·licitin una tercera part dels membres del Consell Escolar. Tanmateix podran sol·licitar modificacions, ampliacions o revisions el Claustre de Professors, la/les Junta/es de l'APMA/s o qualsevol altre estament representatiu, previ acords respectius per majoria absoluta dels seus membres.

El present reglament necessitarà per a la seva modificació, quan les circumstàncies ho aconsellin i es compleixin els requisits necessaris, l'acord favorable de les dues terceres parts dels membres del Consell Escolar.

Periòdicament es farà una reunió extraordinària del Claustre de Professors per valorar pedagògicament l'aplicació del RRI.

Els casos no previstos en aquest Reglament seran resolts pel Consell Escolar i passaran a articular-se com a disposicions addicionals del mateix.

Qualsevol contingut d’aquest RRI que hagi estat modificat i/o derogat per una normativa del Departament d’Educació, serà invalidat i s’adequarà a allò que disposi la nova normativa vigent
7.4. Diligència d'aprovació
El present Reglament de Règim Interior del CEIP "Dr. Carles Salicrú", de Calella ha estat aprovat per unanimitat del Consell Escolar de Centre en la sessió ordinària del 9 de febrer de 2009, d'acord les atribucions que li atorga el Decret 198/1996, sobre el Reglament Orgànic dels Centres Docents Públics d'Infantil i Primària.

La Secretària-Administradora




Vist-i-Plau









El Director
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