PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

ESCOLA Dr. CARLES SALICRÚ 





Pàg.
ÍNDEX









1
1. ANÀLISI DEL CONTEXT

1.1.  Ubicació geogràfica







2
1.2.  Els preceptes legals







2
1.3.  Situació socio-econòmica i cultural de la zona



2
1.4.  Tipologia escolar







4
1.5.  Indicadors de l’estructura i funcionament del centre


4
2. TRETS D’IDENTITAT

2.1.  La confessionalitat







8
2.2.  Llengua d’aprenentatge






8
2.3.  Línia metodològica / Aspectes metodològics



9
2.4.  L’educació com a procés integral





9
2.5.  Educació per a la diversitat. Pluralisme i valors democràtics

9
2.6.  Coeducació








10
2.7.  Modalitat de gestió institucional





11
2.8.  Relació escola-família






10
3. FORMULACIÓ D’OBJECTIUS

3.1.  Objectius de l’àmbit pedagògic





10
3.2.  Objectius de l’àmbit administratiu, de gestió i participació

11
3.3.  Objectius de l’àmbit humà i de serveis




12
3.4.  Objectius de relació amb l’entorn





13
4. CONCRECIÓ D’UNA ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

4.1.  Estructura educativa o docent





13
4.2.  Òrgans de govern







13
4.3.  Equips docents / òrgans de coordinació docent



13
4.4.  Comissions mixtes







14
4.5.  Tutors i coordinadors






14
4.6.  Serveis








14
4.7.  Òrgans de participació






16
5. Diligència d’aprovació







16
6. Glossari









17
7. Annexos característiques de la població a Calella



19

8. Annex Organigrama







24

1. ANÀLISI DEL CONTEXT

1.1.  Ubicació geogràfica


El col·legi està situat a Calella, municipi de la comarca del Maresme –província de Barcelona- a la costa, als vessants meridionals dels darrers contraforts del Montnegre.


En el sector costaner de Ponent destaca el cap de Calella, suport de l’actual far.


L’agricultura és molt limitada amb cultius propis tant de secà com de regadiu.


L’activitat pesquera ha estat desplaçada vers altres poblacions veïnes.


Mentre la important indústria del gènere de punt s’ha reduït, el turisme ha esdevingut la nova base econòmica. Des dels anys 50 s’ha anat incrementant progressivament fins arribar a consolidar-se com a primera font d’ingressos dels calellencs.


La població té origen en el mercadal de Calella, creat pel vescomte Bernat II de Cabrera –el 1338 atorga la carta de poblament- i al segle XV fou anomenada vila.

Actualment compta amb una població permanent d’uns 18.000h. que s’incrementen de forma extraordinària a les èpoques estivals.

El col·legi està situat als afores de la  ciutat, a mig camí entre la muntanya i la platja. Això determina que els nens tinguin un espai per jugar o fer sortides properes però presenta certs inconvenients com ara la dificultat perquè els nens accedeixin sols a l’escola i la llunyania respecte el nucli urbà per fer sortides pedagògiques.
1.2.  Els preceptes legals

L’escola Dr. Carles Salicrú és un centre de titularitat pública que depèn orgànicament del Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya i es regula, per tant, per la legislació oficial de l'Estat Espanyol, tal com és aplicada a través de les Lleis, Decrets, Ordres i Resolucions de la Generalitat de Catalunya
1.3.  Situació sociocultural de la zona

Oferta educativa a Calella

El municipi compta amb 4 llars d’infants (una d’elles de titularitat municipal) que ofereixen el 1r cicle d’Educació Infantil.
Quant a Educació Infantil i Primària, hi ha 4 centres que ofereixen a data d’avui 4 línies incompletes d’ensenyament públic (Escola Dr. Carles Salicrú i Escola La Minerva) i 5 línies d’ensenyament concertat. Aquesta proporció entre oferta pública i concertada és inusual entre les poblacions veïnes, on la presència de l’escola pública predomina notablement. Aquesta característica ha condicionat des de sempre la consideració de bon nombre de famílies calellenques envers l’opció pública, que tradicionalment s’ha vist menyspreada. En els darrers anys la tendència s’ha suavitzat: s’han incrementat les línies de pública i el nombre de preinscripcions tendeix a igualar-se. No obstant això, la nostra escola continua sent la que menys sol·licituds rep. Considerem que les raons abans esmentades hi influeixen, així com la ubicació llunyana del centre i l’antiguitat de les instal·lacions. 
L’oferta educativa de Secundària i Batxillerat a Calella es completa amb un IES i els dos centres concertats abans esmentats.
L’augment de demanda de places escolars d’Infantil i Primària a la ciutat s’està resolent amb desdoblaments desiguals en el nostre centre, tot i ser originàriament d’una sola línia: dels 15 grups d’escolarització que té aquest curs 08-09, 4 nivells estan desdoblats i un triplicat, amb la previsió de mantenir els desdoblaments en el futur. Això comporta dificultats a dos nivells: organitzatiu i de disponibilitat d’espais (supressió d’aules comunes)
Característiques del nostre alumnat
(Dades corresponents al juny de 2014).
Nº alumnes al centre curs 2013-2014: 372
Nº alumnes amb necessitats educatives especials amb dictamen de l’EAP: 8
Nº alumnes amb necessitats educatives específiques vinculades a situacions socio-econòmiques o socio-culturals desfavorides, amb informe de l’EAP: 49
Nº alumnes nouvinguts, de nova incorporació al sistema educatiu de Catalunya en els darrers 24 mesos d’Infantil i Primària: 27 (7’2 % del total d’alumnat del centre)

Nombre d’alumnes segons els països d’origen: 

Magreb: 41
(11’02 % del total d’alumnes)

Resta Àfrica: 9 (2’44 % del total d’alumnes)

Unió Europea: 10 (2’69  % del total d’alumnes)

Resta d’Europa: 2 (0’53 % del total d’alumnes)



Àsia i Oceania: 25 (6’72 % del total d’alumnes)

Centre i Sudamèrica: 9 (2’41 % del total d’alumnes)

Catalunya/Altres comunitats: 276 (74’19
 % del total d’alumnes)

Llengües habituals a casa (dades del 2007):

Català: 23’53%

Castellà: 33’53%

Català i castellà: 21’42%

Altres llengües: 21’52%

Característiques de la població de Calella (Veure Annex)

1.4.  Tipologia escolar

El Salicrú té el seu origen com a ubicació dels nivells de Cicle Superior de l’única escola pública del moment, La Minerva. El curs 1974-75 es constitueix amb autonomia i nom propis.

L’escola pública Doctor Carles Salicrú depèn administrativa i econòmicament del Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.

L’Ajuntament de Calella es fa càrrec de les despeses de manteniment i neteja, així com d’aquelles funcions que per legislació li corresponen.

El col·legi acull els següents nivells educatius:

· 2n Cicle d’Educació Infantil (P-3, P-4 i P-5)

· Educació Primària (1r a 6è)

· Per donar continuïtat de l’alumnat a l’ESO, l’escola està adscrita a l’IES Bisbe Sivilla, de Calella

El col·legi és d’una línia amb desdoblaments irregulars en alguns cursos i amb tendència a esdevenir escola de doble línia (a Educació Infantil i 1r ja s’ha consolidat). L’Ajuntament i el Departament d’Educació estan portant a terme les gestions per a  la construcció d’un nou edifici per l’escola. 

La situació de l’escola lluny del nucli urbà implica que moltes famílies optin per utilitzar els Serveis de Menjador i de Transport Escolar (al voltant del 65 % de l’alumnat en fa ús habitualment)

Els serveis turístics, la construcció, el preu d’habitatge i altres factors han provocat un fort corrent migratori. En conseqüència, l’escola rep un nombre elevat d’alumnes nouvinguts al llarg de tot l’any. La inestabilitat laboral provoca també baixes d’alumnes a mig curs. Tot plegat fa que aquesta tipologia de matrícula viva condicioni alguns aspectes organitzatius del centre.

Econòmicament, l’escola es nodreix de l’assignació per despesa de funcionament que fa el Departament d’Educació en funció del nombre de grups.
1.5.  Indicadors de l’estructura i funcionament del centre

El fet de disposar de la màxima informació sobre l’escola i el seu context ens permetrà desenvolupar de forma realista els objectius de l’apartat 3.
Edifici i espais escolars:

L’edifici del Salicrú consta de planta baixa i un pis, diversos patis al voltant i una zona esportiva a l’aire lliure amb pista i vestuaris. La construcció data de mitjans dels anys 70 i la conservació ha estat deficient durant molts anys. En els darrers cursos, però, la necessitat d’escolaritzar els alumnes i la manca de previsió de les administracions, ha motivat la pèrdua progressiva dels espais comuns (gimnàs, biblioteca, laboratori, audiovisuals, música, vestíbuls, passadissos...) substituint-los per aules ordinàries i de reforç. Es mantenen una aula d’informàtica per tot l’alumnat, una aula d’anglès per Infantil i CI i una aula petita adaptada per fer música. El menjador escolar, amb cuina pròpia i que és utilitzat per bona part dels alumnes, també pateix l’augment d’usuaris sense poder ampliar l’espai i obliga a buscar solucions organitzatives com el doble torn. 

Una dificultat afegida és la manca d’espais pel professorat, per gestió, per atenció a famílies,... (tutories, sala de mestres, despatxos)
Tot plegat fa difícil el desenvolupament de l’acció educativa en condicions desitjables.
Un cop ocupats tots els espais, el Departament ha començat a instal·lar mòduls-aules en un solar adjacent segons necessitats d’escolarització, però no amb l’objectiu de recuperar espais. La conseqüència és que cada any l’escola té més alumnes, més mestres, més necessitats de serveis però es manté la mateixa infraestructura insuficient.
La comunitat del Salicrú ha reclamat insistentment a les administracions la solució a l’estat de l’escola. Les comptades intervencions per dignificar l’escola no han estat suficients donat el deteriorament de les instal·lacions. La solució definitiva consistent en la construcció d’un nou edifici està pendent d’execució des de fa més d’una dècada per diversos motius.
Mobiliari:

Les condicions del mobiliari es corresponen amb l’estat de l’edifici descrit anteriorment. Les minses dotacions del Departament han sigut insuficients per renovar el mobiliari deteriorat. S’ha hagut de recórrer a la iniciativa pròpia per cercar solucions transitòries amb cessions d’altres centres educatius de la zona.
Material didàctic:
L’escola es nodreix de diferents fonts de finançament per adquirir el material didàctic: assignació pressupostària per despeses de funcionament del Departament, dotacions de l’Associació de Pares i famílies a títol personal, programes d’innovació educativa i quotes familiars per Biblioteca d’Aula.
El pressupost anual recull diferents partides de les que disposen amb autonomia els equips de mestres. És voluntat del centre mantenir aquesta organització doncs assegura cobrir les necessitats detectades pel mateix professorat.

Les dotacions de l’AMPA responen a demandes sorgides del Claustre i es cobreixen segons la disponibilitat econòmica.

La Biblioteca d’Aula de cada classe es manté i es renova amb la quota anual aportada per cada alumne. El bon funcionament d’aquest recurs, iniciat fa més de 18 anys, aconsella mantenir-lo en el futur.

Projecte de reutilització de llibres de text i material didàctic complementari:

En un entorn on les famílies majoritàriament tenen un nivell econòmic mig-baix, on el nombre d’incorporacions d’alumnat nouvingut és dels més elevats de la comarca, quan les editorials implanten una política de mercat que clarament perjudica les famílies (reedicions innecessàries, augment de preus, manca d’estucatge obligat), la comunitat educativa del Salicrú vol expressar la voluntat d’organitzar-se per reduir la despesa econòmica familiar. Així ho ha fet tots aquests anys per iniciativa pròpia. Els darrers cursos ha comptat amb la subvenció parcial del Departament. Ens comprometem a participar en els projectes de reutilització de llibres i material didàctic que es vagin convocant.
Dades sobre l’alumnat (Curs 2012-2013)
- Ràtio alumnes-professors: 14’83 alumnes/mestre 
- Mitjana d’alumnes per aula a Educació Infantil: 22’13%
- Índex d’alumnes amb necessitat educatives especials (motrius, físics, psíquics i sensorials): 5’08%
- Índex d’alumnes amb necessitat educatives específiques (amb situació socio-econòmica desfavorida): 11%
- Índex d’alumnes de nova incorporació al sistema educatiu: 5’9%
- Índex de mobilitat de l’alumnat (baixes + altes de l’alumnat/alumnes del centre): 9’32%
- Índex d’absències de l’alumnat (alumnes amb + 75 % de dies d’absència/alumnes del centre): 7’45%
- Índex de demanda d’escolarització a P3 (sol·licituds de preinscripció/places ofertades): 27/25= 108%
Dades sobre el professorat:

- Plantilla (curs 13-14): 20,875 dotacions:

8 d’Infantil; 10 de Primària; 0.5 Aula Acollida; 2 Educació Especial; 2 Anglès; 2 Educació Física; 1 Educació Musical; 0,375 Religió

La plantilla es veu modificada cada curs segons els grups d’escolarització. Cal remetre’s a les dades de la Programació General de Centre de cada curs. 

(Curs 2012-2013): 
- Índex de mobilitat del professorat (professorat incorporat / professorat del centre): 3’66 % 
- Índex d’absències del professorat que no generen substitució (dies d’absència/nº de professors x dies lectius): 1,78 % 
Organització del professorat en equips i comissions
Existeix una estructura organitzativa del professorat a diferents nivells:

- distribució de tots els mestres entre els cicles d’Ed. Infantil, C. Inicial, C. Mitjà i C. Superior amb funcions de preparació de festes, sortides, vigilàncies de pati,...
- coordinació dels tutors del mateix cicle (fins el total desdoblament de línies educatives)

- distribució de tots els mestres entre diferents comissions de treball

- coordinació de coordinadors/es d’etapa i Cap d’Estudis

L’organigrama detalla els equips i comissions.

Línia metodològica
Tots els mestres de l’escola coneixen i segueixen la línia metodològica general marcada pel Projecte Educatiu de Centre. Periòdicament, i promogut per la coordinació entre la Cap d’Estudis i les coordinadores de cicle, el Claustre revisa, incorpora i acorda diferents aspectes metodològics i així garanteix la unificació de criteris. Existeix en cada cicle un “Llibret de Cicle” que recull els acords presos i assegura que el nou professorat els posa en pràctica.
Organització pel tractament de la diversitat
La gran diversitat dels alumnes en tots els aspectes (culturals, nivell d’aprenentatge, situacions familiars,...) ha motivat que el centre disposi de diferents solucions organitzatives per atendre-la: dedicació de totes les hores del professorat un cop han estat assignades les de docència directa i les de coordinació, diferents tipologies d’agrupament d’alumnat, funcionament de l’Aula d’Acollida, ...
La Comissió de la Diversitat coordina els recursos de l’escola per tractar la diversitat.

La Comissió Social treballa sobre els casos específics que presenten conflictivitat social.
Col·laboració amb les famílies

A l’escola hi ha una Associació de Pares i Mares de llarga trajectòria que col·labora activament en les tasques que li són pròpies. A més s’ha implicat molt directament en contribuir a l’acció educativa: en festes i celebracions, en la gestió de diferents serveis (acollida matinal, monitoratge, menjador escolar), en el cobrament de quotes (material, sortides, llibres de text) i en la subvenció econòmica de projectes.
També promou activitats que ajuden a la cohesió social: cursets adreçats a pares i mares (de català, informàtica,...), l’espai de trobada per a famílies nouvingudes, ALES (activitats lúdico-educatives socials),...
Es dóna una coordinació freqüent entre l’AMPA i els mestres. El funcionament del despatx de l’AMPA en facilita l’accés de pares i professorat.
El Salicrú creu que la relació famílies-escola és cabdal en la formació integral dels nostres alumnes. Per això potencia el contacte amb les famílies a través de les trobades amb tutors/es, reunions generals d’inici de curs, reunions monogràfiques, entrevistes al llarg del curs, lliurament d’informes, activitats a l’aula, festes i celebracions,... Davant aquestes propostes les famílies acostumen a respondre de manera desigual: aquelles amb alumnes d’Educació Infantil i Cicle Inicial solen participar més fàcilment. Conforme els alumnes es fan grans, la participació tendeix a disminuir.
L’organigrama del centre recull aquelles comissions mixtes amb participació de pares i mares.
Resultats acadèmics i aspectes complementaris al currículum (Curs 2012-2013)
- Índex d’alumnes que superen el Cicle Inicial: 77’27%
- Índex d’alumnes que superen el Cicle Mitjà: 73’68%
- Índex d’alumnes que superen el Cicle Superior: 72’73%
A l’escola es tenen en compte aspectes complementaris al currículum que contribueixen al desenvolupament integral de l’alumne com a individu únic però també emmarcat en un entorn social. Per exemple es treballen diversos eixos transversals (educació per la convivència, educació vial, educació medioambiental, educació per la salut), la resolució de conflictes, les tècniques d’estudi i atenció i els hàbits de treball. El desenvolupament es fa mitjançant propostes integrades en el currículum i també a través d’activitats monogràfiques incloses en programes específics de col·laboracions externes (regidories, SEMAP, Hospital de Calella, Programa intermunicipal d’immigració, Policia Local)
La cultura que caracteritza l’escola
En el Salicrú es dóna prioritat al tracte personal i proper, a la facilitat per contactar amb qualsevol membre del centre i poder comentar aspectes de la vida escolar des d’un punt de vista constructiu. Es demana la col·laboració de tothom perquè qualsevol membre de la comunitat educativa pot fer aportacions no només al procés educatiu del seu fill o filla, sinó també a l’esdevenir general de l’escola.
Volem facilitar l’acolliment, el fet de sentir-se integrat el més aviat possible, ja sigui alumne, família o mestre. 
Volem que tothom tingui la capacitat de responsabilitzar-se d’allò que li pertoca i ho promovem amb l’exemple, perquè els objectius pretesos són comuns i tots hi treballem per aconseguir-los.
Al Salicrú pretenem educar els alumnes en el sentit més ampli, per tant ens impliquem no només en la instrucció sinó també en tot allò que serveixi pel seu desenvolupament com a persona. Per això volem conèixer la seva realitat familiar, què fa fora de l’escola, les seves inquietuds, preocupacions, esperances, desitjos,... i per extensió, saber d’ell un cop acabada l’etapa al Salicrú.
Creiem que cal fomentar en els alumnes els valors humans de respecte a un mateix i als altres, independentment de l’edat, sexe, cultura, procedència, creences,... ; de ser capaç de relacionar-se amb correcció; que els altres sàpiguen que poden comptar amb ell; de ser solidari.
Volem que els nostres alumnes desenvolupin al màxim les seves aptituds intel·lectuals perquè afrontin amb èxit les següents etapes educatives.
2. TRETS D’IDENTITAT
2.1.  La confessionalitat

L’escola es declara laica i pluralista. Vol respondre als principis de respecte i pluralisme ideològic de la societat que l’envolta. Per aquest motiu, tota persona que treballi a l’escola ha de mantenir-se al marge de propaganda religiosa dins el marc escolar.

Com a escola pública i en el marc legal que prescriu la igualtat en drets de tots els ciutadans davant l’Administració de l’Estat, és respectuosa amb les diverses maneres de pensar i és oberta a tothom.

Cap família, cap alumne, cap dels treballadors no podrà ser discriminat per raó de la seva confessionalitat o aconfessionalitat religiosa. En aquest marc de respecte mutu no hi poden tenir cabuda actituds d’adoctrinament, de proselitisme i/o de sectarisme. Les activitats que es realitzin al centre fora de l’horari escolar hauran d’atenir-se a aquests preceptes.

2.2.  Llengua d’aprenentatge

El català és la llengua vehicular i d’aprenentatge a l’escola.

A l’escola potenciem l’ús del català dins de l'àmbit escolar i vetllem per mantenir vives la llengua i cultura catalanes. 

Vetllem i assegurem el coneixement de la llengua castellana.  

Valorem i respectem llengües, cultures i ètnies d'altres països. 

La llengua estrangera és l'anglès. S’introdueix a Educació Infantil.
El Projecte Lingüístic de Centre recull el tractament que fa l’escola en l’àmbit de les llengües.
2.3.  Línia metodològica / Aspectes metodològics

La nostra línia metodològica es basa en la relació personalitzada amb l’alumne, tenint en compte el seu ritme evolutiu i les seves capacitats intel·lectuals. Volem que el procés d’ensenyament-aprenentatge sigui actiu, obert, amb la participació i autodisciplina dels propis alumnes, que parteixi dels seus coneixements previs, que tendeixi a l’assoliment de les competències bàsiques que estableix la llei d’educació i basat en processos educatius lògics, racionals i significatius que els permeti aplicar en la vida quotidiana els aprenentatges apresos a l'escola. 
2.4.  L’educació com a procés integral

L’escola entén l’educació com un procés integral que es desenvolupa tenint en compte les dimensions individual i social de l’alumne. Pretenem el  desenvolupament i perfeccionament en la seva formació personal, tot considerant el conjunt de capacitats i potencial del nen/a en els diferents aspectes (físic, artístic, cognitiu, actitudinal, procedimental). Parem especial atenció a fomentar una educació basada en la solidaritat i el respecte dels altres i de si mateixos i en el sentit de la llibertat lligat al de la responsabilitat.

Per tant volem que l’educació que promou l’escola sigui una:

Educació integral: ple desenvolupament personal de totes les capacitats:  

· cognitives 

· motrius 

· autonomia i equilibri personal. 

· relació social. 

Educació democràtica: exercici dels principis democràtics de convivència.

Educació plural: respecte a la diversitat sociocultural i coeducació.

Educació comprensiva: respecte a  la diversitat de capacitat i de ritmes d'aprenentatges.

Educació inclusiva: integració dels alumnes amb necessitats educatives.

2.5.  Educació per a la diversitat. Pluralisme i valors democràtics. 

Com a reflex de la societat que ens envolta, l’escola mostra la diversitat en molts aspectes: ètnic, lingüístic, cultural, social, econòmic. Els nens, però, també es veuen condicionats per “altres diversitats”: ritmes d’aprenentatge diferents, situacions familiars, relacions personals, … El propòsit de l’escola és respectar aquestes diferències i educar els alumnes en el coneixement, comprensió i respecte envers els altres, entenent la diversitat com un element positiu per a tots.

Volem formar els alumnes dins d’un marc democràtic, solidari, de diàleg i participatiu.

L’escola vetlla per poder arribar a consens en les qüestions que afectin al normal desenvolupament de les activitats del centre i a la metodologia, així com en la relació entre tots els membres de la comunitat educativa.

L’escola fomenta el respecte a la llibertat d’expressió, alhora que rebutja qualsevol tipus de dogmatisme. Promourem en l’alumnat una actitud crítica i responsable davant la societat, en la defensa de la pau, la igualtat dels drets, la solidaritat, la participació i la cooperació, tot respectant les normes comunes de convivència.
2.6.  Coeducació

Volem educar per la igualtat sense fer discriminacions per raó de sexe. Per tant, rebutjarem aquells llibres de text, actituds, opinions i materials que manifestin caràcter sexista. Qualsevol activitat de l’escola anirà dirigida indistintament tant a nens com a nenes.
2.7.  Modalitat de gestió institucional

El Salicrú vol que es manifesti el seu caràcter democràtic a través de la participació de tots els estaments que la componen, per mitjà dels seus representants elegits com marca el RRI. A tal efecte s’estableixen vies per aconseguir la comunicació efectiva entre tots els membres que intervenen en el desenvolupament de l'escola (pares, alumnes, mestres, personal no docent i administració). L’escola vetllarà per garantir un ús democràtic de la informació i una participació responsable.

L'escola, com a servei a la comunitat, no pretén el lucre. 

2.8.  Relació escola-família

Al Salicrú creiem que el contacte amb les famílies és un element fonamental per realitzar una tasca educativa adequada, per això promourem i facilitarem tot tipus de trobades entre els membres de la comunitat educativa.
El diàleg sobre l’educació i el procés concret que segueix l’alumne, l’intercanvi i la participació de les famílies són aspectes que han de contribuir a l’enriquiment de l’acció educativa del nostre centre. 
3. FORMULACIÓ D’OBJECTIUS

3.1.  Objectius de l’àmbit pedagògic

· Potenciar el desenvolupament de la personalitat de l’infant, tot recolzant l’equilibri emocional i l’autonomia personal. 

· Potenciar una actitud respectuosa i col·laboradora entre els alumnes. 
· Aconseguir l’assoliment de les competències i capacitats bàsiques segons les aptituds de cada alumne, tot aplicant estratègies organitzatives i metodològiques adients.

· Promoure el treball dels diferents eixos transversals (salut, educació viària, medi ambient, educació per la convivència) en tots els nivells educatius.
· Fomentar en l'alumnat una actitud d'interès i participació davant els diferents aprenentatges.
· Donar la mateixa importància a totes les àrees i potenciar  l’aprenentatge significatiu. 

· Aconseguir una actitud respectuosa i col·laboradora davant els alumnes amb diferents nivells d’aprenentatge i/o discapacitats. 

· Respectar la diferent evolució dels alumnes i adequar currículums i metodologia quan calgui. 

· Afavorir una actitud oberta i respectuosa davant les diverses llengües i cultures que conviuen al nostre país. 

· Fomentar un ensenyament en el qual es desenvolupin la iniciativa, la recerca, la creativitat i l’expressió de les pròpies idees. 

· Potenciar un tarannà obert, democràtic i participatiu, defugint l’autoritarisme i la competitivitat. 

· Vincular l’acció educativa amb el nostre context socio-cultural (visites, excursions, colònies, etc.). 

· Capacitar als alumnes per obtenir informació de fonts diverses i tractar-la.

· Desenvolupar actituds i hàbits de cooperació i discussió mitjançant el treball en equip. 

· Orientar i ajudar els nens i les nenes en l’aprenentatge de la convivència i de la solidaritat i en adoptar una actitud crítica envers allò que els envolta. 

· Afavorir una actitud oberta, respectuosa i crítica davant l’entorn natural i social. 

· Facilitar la participació dels i les mestres en activitats de formació permanent orientades a millorar l'acció pedagògica.
· Afavorir la competència comunicativa dels alumnes en els vessants lingüístic-audiovisual i artístic- cultural.

· Promoure la capacitat d’aprendre a aprendre

· Mantenir un contacte regular amb les famílies per tal d’informar de l’evolució dels fills/es i unificar criteris educatius.

· Potenciar el coneixement, l’ús i el servei de les noves tecnologies.

· Fomentar l’autoestima i l’esforç personal.

3.2.  Objectius de l’àmbit administratiu, de gestió i de participació

· Establir els canals de comunicació necessaris per tal que la informació arribi a totes les persones implicades en el desenvolupament de les activitats del centre (claustre, cicles, nivells, pares, personal no docent, administracions). 

· Potenciar la participació de tots els membres de la comunitat educativa. 

· Establir relacions amb els centres d’Educació Secundària i llars d’infants per tal de coordinar la transició d’etapa dels alumnes. 
· Mantenir una organització de l’escola que potenciï i afavoreixi la participació en la gestió i organització del centre. 

· Executar una gestió econòmica clara i transparent. 

· Planificar i distribuir els recursos d’acord amb un estudi de les necessitats, fet amb participació dels implicats i sota l’òptica de la qualitat pedagògica. 

· Utilitzar mètodes i instruments per a un bona comunicació interna i externa dels aspectes administratius. 
3.3.  Objectius de l’àmbit humà i de serveis

· Potenciar una actitud de diàleg entre els membres de la comunitat educativa. 

· Impulsar la supervisió en el compliment de les normes de convivència per part dels propis grups d’alumnes. 

· Potenciar la negociació com a via de resolució de conflictes. 

· Fomentar la participació i el treball en equip en tots els àmbits de la vida del centre. 

· Mantenir relacions de col·laboració amb les famílies dels alumnes. 

· Mantenir les famílies informades de la línia de l’escola i de les possibles modificacions i valorar els suggeriments que puguin aportar. 

· Mantenir les famílies informades en tot moment de l’evolució que segueixen els seus fills. 

· Orientar l’organització i funcionament del menjador com un servei que possibiliti l’adquisició d’hàbits personals i socials. 

· Aconseguir la implantació, el respecte i el compliment del reglament de Règim  Intern.
· Aconseguir unes relacions interpersonals cordials entre els mestres que facin possible la col·laboració en el treball i la implicació de tots en el desenvolupament del PEC. 

· Vetllar pel bon estat de totes les dependències del centre, serveis i neteja. 

· Coordinar els serveis escolars complementaris i vetllar pel seu bon funcionament. 

· Fer partícips de la dinàmica de l'escola al personal no docent. 

3.4.  Objectius de relació amb l’entorn

· Impulsar les relacions amb altres centres. 

· Participar en activitats culturals i educatives proposades per institucions (entitats culturals i/o benèfiques, Serveis Educatius, associacions de veïns, Administració central i local...) sempre que siguin coherents amb la Programació General de Centre. 

· Fomentar la participació dels alumnes en les festes populars i en les principals manifestacions culturals de la nostra ciutat i país. 

· Potenciar la relació amb l’entorn social i natural (visites, excursions, colònies...) 

· Potenciar l’actitud de respecte envers l’entorn, afavorint aquelles accions medioambientals enfocades a millorar-lo i a no degradar-lo. 

4. CONCRECIÓ D’UNA ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

La consecució dels objectius descrits en aquest document suposa la intervenció de molts mitjans, tant humans com materials. Cal, doncs, organitzar-los i coordinar-los en una estructura ordenada on cada element conegui les funcions que ha de desenvolupar.

El PEC recollirà els elements estructurals generals en un organigrama. El Reglament de Règim Interior especificarà la composició i funcions de cada element. La Programació General de Centre preveurà les modificacions que es considerin necessàries.
4.1. Estructura educativa o docent

Veure organigrama

4.2. Òrgans de govern

Els òrgans de govern de l’escola són els fixats segons la normativa vigent del Departament que també especifica els procediments d’elecció dels seus membres. Els referents normatius són el Reglament Orgànic de Centre (Decret 198/1996, de 12 de juny), les instruccions d’inici de curs, Reglament de Règim Interior i aquells vigents en cada moment.

Són òrgans de govern unipersonals el/la Director/a, el/la Cap d’Estudis i el/la Secretari/a.

Són òrgans de govern col·legiats l’Equip Directiu i el Claustre de mestres.

El Reglament de Règim Intern recull la normativa que regula les seves funcions i procediment d’elecció.

4.3.  Equips docents / òrgans de coordinació docent

L’escola considera imprescindible que hi hagi una estructura organitzativa del professorat per donar resposta a les necessitats derivades dels processos d’ensenyament-aprenentatge, així com de les activitats diverses que es desenvolupen a l’escola. 

Aquesta estructura es compon de:

· Equips de Cicle i els seus coordinadors

· Equip de coordinació pedagògica format per el/la Cap d’Estudis i els/les Coordinadors/es d’etapa

· Coordinacions de tutors del mateix cicle o nivell

· Coordinació dels especialistes d’anglès (i d’altres especialitats si hi hagués més d’un mestre/a)
· Comissions de treball: a l’inici de cada curs els mestres trien formar part d’alguna de les comissions de treball, que poden variar al llarg dels anys, en funció de les necessitats detectades. Orientativament poden ser:

- Decoració

- Festes

- Ciència

- Revista escolar

- Material
El Reglament de Règim Interior i la Programació General de Centre de cada curs concreten els objectius i funcions dels equips docents i de cada comissió.

4.4.  Comissions mixtes

Són comissions integrades per mestres i per altres persones amb vinculació a l’escola (professionals dels Serveis Educatius, pares i mares representants del Consell Escolar, representants de l’AMPA, de l’Ajuntament i del Personal No Docent). Es poden diferenciar aquelles derivades de la normativa vigent (Comissió Social, Comissió d’Atenció a la Diversitat, Comissió Econòmica, Comissió Permanent i Comissió de Convivència) i les constituïdes per decisió pròpia segons les necessitats (Comissió de Reutilització de Llibres i Material didàctic, Comissió de Menjador) 

El Reglament de Règim Intern i la Programació General de Centre de cada curs concreten els objectius i funcions de cada comissió.

4.5.  Tutors i coordinadors

Dins l’estructura organitzativa hi ha funcions que recauen en una sola persona. Aquests càrrecs unipersonals són els tutors, els coordinadors de cicle, el coordinador/a de Llengua i Cohesió Social (CLIC), de Riscos Laborals i d’Informàtica.
Aquests càrrecs vénen definits en les Instruccions d’inici de curs amb les funcions corresponents.
4.6.  Serveis

Menjador i Transport

La ubicació geogràfica de l’escola i les diverses situacions familiars i laborals obliguen a oferir certs serveis complementaris, com ara el transport i el menjador escolars o l’acollida matinal, que faciliten a les famílies la seva organització. 

És voluntat del centre col·laborar perquè aquests serveis, i altres que puguin sorgir, ofereixin la màxima qualitat.

Piscina

Diversos factors com la voluntat d’un desenvolupament integral de l’alumne/a o les característiques geogràfiques i climàtiques de la ciutat mouen l’escola a incloure la natació dins el currículum de l’Educació Infantil i el Cicle Inicial de Primària. Es garantiran les mesures organitzatives necessàries per tal de realitzar aquesta activitat en horari escolar.

Secretaria

La gestió administrativa del centre ha de facilitar a les famílies els documents els quals està autoritzat a expedir, com ara certificacions i informes.

Serveis Educatius del Departament

L’escola posarà al servei dels alumnes, de les seves famílies i del professorat aquells recursos centralitzats i gestionats pels Serveis Educatius de la zona (assessoraments psicopedagògic, de llengua i cohesió, de formació, recursos didàctics,...)

Col·laboracions amb altres Conselleries

L’escola participarà en aquelles propostes promogudes per altres conselleries de la Generalitat i d’interès pel centre, com ara el Pla de Salut Escolar.

Ajuntament

Com a centre públic d’Educació Infantil i Primària, la normativa obliga l’Ajuntament a una sèrie de compromisos vers l’escola (consums bàsics, neteja, manteniment, consergeria,...) El Salicrú considera que un bon servei de l’administració local és imprescindible per refermar la qualitat de la tasca educativa, per tant, en cas de no oferir-lo, li reclamarà el compliment de les seves obligacions.

Altrament, en la vessant pedagògica, l’escola participarà en propostes sorgides de les diferents regidories o de programes intermunicipals que es considerin interessants per complementar la formació de l’alumnat. Alhora el centre farà propostes d’activitats que responguin a necessitats detectades i que no s’incloguin en cap oferta. 

El Salicrú vol ser present i participar activament a través dels seus representants

en aquells organismes locals que es relacionin amb el món educatiu: Consell Escolar Municipal, Consells d’altres Regidories (de Medi Ambient i de Solidaritat), ...
El Reglament de Règim Intern i la Programació General de Centre concretaran el desenvolupament i organització d’aquests serveis.

4.7.  Òrgans de participació

Associació de Mares i Pares d’Alumnes

L’escola promourà entre totes les famílies un esperit associacionista que afavoreixi el creixement de l’AMPA, en la qual s’hi sentin representats i que els permeti participar de la vida de l’escola.

El centre considera molt important el treball que es fa des de l’Associació de Mares i Pares d’Alumnes per col·laborar en el desenvolupament tant de les activitats educatives complementàries com de les organitzatives per oferir serveis a les famílies. A tal fi es facilitaran els recursos de l’escola (espais, coordinació, col·laboració en propostes,...).

És objectiu preferent del centre que aquesta estructura disposi dels mecanismes adients per aconseguir una bona coordinació i, en conseqüència, que el seu treball sigui efectiu.
5. DILIGÈNCIA D’APROVACIÓ

El present Projecte Educatiu de Centre ha estat aprovat pel Consell Escolar en la sessió ordinària del dia 3 de febrer de 2010

La Secretària
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El Director

Francisca Escobar Atero





Fco. Javier Madrid Cruz

GLOSSARI D’ABREVIATURES

AA: Aula d’Acollida

ACI: Adequació Curricular Individualitzada

AEE: Aula d’Educació Especial

ALES: Activitats Lúdico-Educatives-Socials

ALIC: Assessora de Llengua i Cohesió Social

AMPA: Associació de Mares i Pares d’Alumnes

AO: Aula Ordinària

BCN: Barcelona

CAD: Comissió d’Atenció a la Diversitat

CAP: Centre d’Atenció Primària

CCM: Consell Comarcal del Maresme

CD: Disc Compacte 

CDIAP: Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç
CE: Consell Escolar 

CEIP: Col·legi d’Ensenyament Infantil i Primària

CEM: Consell Escolar Municipal

CI: Cicle Inicial

CLIC: Coordinador/a de Llengua i Cohesió Social 

CM: Cicle Mitjà 

CNC: Club Natació Calella

CREDA: Centre de Recursos Educatius per a Deficients Auditius 

CRP: Centre de Recursos Pedagògics 

CS: Cicle Superior 

CSMIJ: Centre de salut mental infantil i juvenil
EAP: Equip d’Assessorament Psicopedagògic

EAP-PSI: Equip d’Assessorament Psicopedagògic-Psicopegagog/a

EAP-TS: Equip d’Assessorament Psicopedagògic-Treballador/a Social

ED: Equip Directiu

EGB: Educació General Bàsica

EI: Educació Infantil

ELIC: Equip de Llengua i Cohesió Social

ESO: Educació Secundària Obligatòria

FP: Formació Professional

GEPSE: Gestió Planificació i Seguiment d'Equipaments
IES: Institut d’Ensenyament Secundari

IN: Mestre/a Interí/na

INF: Infantil

LIC: Llengua i Cohesió Social

LOE: Ley Orgánica de Educación

LOGSE: Ley Orgánica de Ordenación General del Sistema Educativo

LLA: Llar d’Infants

PAI: Projecte d’Activació de la Intel·ligència

PCC: Projecte Curricular de Centre

PD: Mestre/a Definitiu/va

PEC: Projecte Educatiu de Centre

PI: Pla Individualitzat

PII: Pla Intesiu Individualitzat

PIL: Pla Intensiu de Lectura

PLC: Projecte Lingüístic de Centre

PP: Mestre/a Propietari/a Provisional

PRI: Primària

RAM: Reforma, Ampliació i Millora
RRI: Reglament de Règim Intern

ROC: Reglament Orgànic de Centre

SE: Serveis Educatius

SEC: Secundària

SEMAP: Servei Municipal d’Atenció Psicopedagògica

SS.SS: Serveis Socials (Ajuntament)

STAC: Seminari de Tecnologies de l’Aprenentatge i el Coneixement

TAC: Tecnologies de l’Aprenentatge i el Coneixement

TDAH: Trastorn per dèficit d'atenció amb hiperactivitat
TGD: Trastorns generalitzats del desenvolupament
TIC: Tecnologies de la Informació i la Comunicació

UTE-ACERF: Unió Temporal d’Empreses

ANNEX: Característiques de la població de Calella
Distribució població Calella segons nacionalitat 
                                                                                                                                                                                           Data: 19/01/2010

                                                               Homes                                           
       Dones                                                                      

       Població

            Nacionalitat                                             Homes   %T.Homes     %Total           
 Dones    %T.Dones          %Total                            
     Població          %Total

            101    ALBÀNIA 


3   
75,00  

0,03 

1   
25,00   

0,01


4

0,02

            102    ÀUSTRIA   


2
33,33 

0,02

4
66,67

 0,04


6

0,03

            103    BÈLGICA 


8
57,14

0,09

6
42,86 

0,06 


14

0,07

            104    BULGÀRIA 


31
56,36

0,33

24
43,64 

0,25


55

0,29

            107    DINAMARCA


6
33,33

0,06

12
66,67 

0,13


18

0,10

            108    ESPANYA


6,841
47,90

73,55

7,442
52,10

78,99


14,283

76,29

            109    FINLÀNDIA


0
0,00

0,00

1
100,00 

0,01


1

0,01

            110    FRANÇA


13
32,50

0,14

27
67,50

0,29


40

0,21

            111    GRÈCIA


1
50,00

0,01

1
50,00

0,01


2

0,01

            112    HONGRIA


4
50,00

0,04

4
50,00 

0,04


8

0,04

            113    IRLANDA


4
50,00

0,04

4
50,00 

0,04


8

0,04

            115    ITÀLIA


22
61,62

1,31

76
38,38 

0,81


198

1,06

            120    NORUEGA


4
50,00

0,04

4
50,00 

0,04


8

0,04

            121    PAÏSOS BAIXOS

34
45,95

0,37

40
54,05 

0,42


74

0,40

            122    POLÒNIA


19
35,19

0,20

35
64,81

0,37


54

0,29

            123    PORTUGAL


12
60,00

0,13

8
40,00 

0,08


20

0,11

            124    ANDORRA


2
100,00

0,02

0
0,00

0,00


2

0,01

            125    REGNE UNIT


69
48,59

0,74

73
51,41

0,77


142

0,76

            126    ALEMANYA


52
42,98

0,56

69
57,02

0,73


121

0,65

            128    ROMANIA


48
46,15

0,52

56
53,85

0,59


104

0,56

            131    SUÈCIA


3
42,86

0,03

4
57,14

0,04


7

0,04

            132    SUÏSSA


8
66,67

0,09

4
33,33

0,04


12

0,06

            135    UCRAÏNA


33
46,48

0,35

38
53,52

0,40


71

0,38

            136    LETÒNIA


0
0,00

0,00

4
100,00

0,04


4

0,02

137    MOLDÀVIA


0
0,00

0,00

4
100,00

0,04


4

0,02 

138    BIELORÚSSIA

2
28,57

0,08

5
71,43

0,25


7

0,16
139    GEÒRGIA 

7 
58,33 

0,28 

5 
41,67 

0,25 


12 

0,27
142    LITUÀNIA 


0 
0,00 

0,00 

3 
100,00 

0,15 


3 

0,07
143    REPÚBLICA TXECA 
9 
29,03 

0,37 

22 
70,97 

1,11 


31 

0,70
144    ESLOVÀQUIA 

11 
35,48 

0,45 

20 
64,52 

1,01 


31 

0,70
145    BÒSNIA I HERCEGOVINA 
1 
25,00 

0,04 

3 
75,00 

0,15 


4 

0,09
146    CROÀCIA 

1 
100,00 

0,04 

0 
0,00 

0,00 


1 

0,02
148    ARMÈNIA 

12 
92,31 

0,49 

1 
7,69 

0,05 


13 

0,29
154    RÚSSIA 


42 
31,82 

1,71 

90 
68,18 

4,55 


132 

2,97
157    SÈRBIA 


1 
100,00 

0,04 

0 
0,00 

0,00 


1 

0,02
203    ALGÈRIA 


8 
88,89 

0,33 

1 
11,11 

0,05 


9 

0,20
211    COSTA D'IVORI 

4 
100,00 

0,16 

0 
0,00 

0,00 


4 

0,09
214    ETIÒPIA 


1 
100,00 

0,04 

0 
0,00 

0,00 


1 

0,02
216    GÀMBIA 


147 
81,67 

5,98 

33 
18,33 

1,67 


180 

4,05
218    GUINEA 


39 
82,98 

1,59 

8 
17,02 

0,40 


47 

1,06
219    GUINEA-BISSAU 

5 
100,00 

0,20 

0 
0,00 

0,00 


5 

0,11
220    GUINEA EQUATORIAL 
1 
20,00 

0,04 

4 
80,00 

0,20 


5 

0,11
227    MALI 


43 
97,73 

1,75 

1 
2,27 

0,05 


44 

0,99
228    MARROC 


620 
55,41 

25,20 

499 
44,59 

25,20 


1,119 

25,20
230    MAURITÀNIA 

12 
100,00 

0,49 

0 
0,00 

0,00 


12 

0,27
234    NIGÈRIA 


0 
0,00 

0,00 

2 
100,00 

0,10 


2 

0,05
239    SENEGAL 

135 
79,88 

5,49 

34 
20,12 

1,72 


169 

3,81
245    TANZÀNIA 

2 
100,00 

0,08 

0 
0,00 

0,00 


2 

0,05
248    TUNÍSIA 


5 
71,43 

0,20 

2 
28,57 

0,10 


7 

0,16
302    ESTATS UNITS D'AMÈRICA 
2 
33,33 

0,08 

4 
66,67 

0,20 


6 

0,14
303    MÈXIC 


2 
33,33 

0,08 

4 
66,67 

0,20 


6 

0,14
314    COSTA RICA 

1 
100,00 

0,04 

0 
0,00 

0,00 


1 

0,02
315    CUBA 


12 
48,00 

0,49 

13 
52,00 

0,66 


25 

0,56
316    DOMINICA 

3 
100,00 

0,12 

0 
0,00 

0,00 


3 

0,07
317    EL SALVADOR 

0 
0,00 

0,00 

1 
100,00 

0,05 


1 

0,02
321    HONDURES 

15 
50,00 

0,61 

15 
50,00 

0,76 


30 

0,68
323    NICARAGUA 

3 
37,50 

0,12 

5 
62,50 

0,25 


8 

0,18
326    REPÚBLICA DOMINICANA 
11 
45,83 

0,45 

13 
54,17 

0,66 


24 

0,54
340    ARGENTINA 

119 
49,58 

4,84 

121 
50,42 

6,11 


240 

5,41
341    BOLÍVIA 


54 
45,00 

2,20 

66 
55,00 

3,33 


120 

2,70
342    BRASIL 


46 
45,54 

1,87 

55 
54,46 

2,78 


101 

2,27
343    COLÒMBIA 

51 
43,59 

2,07 

66 
56,41 

3,33 


117 

2,64
344    XILE 


18 
51,43 

0,73 

17 
48,57 

0,86 


35 

0,79
345    EQUADOR 

143 
52,57 

5,81 

129 
47,43 

6,52 


272 

6,13
347    PARAGUAI 

18 
39,13 

0,73 

28 
60,87 

1,41 


46 

1,04
348    PERÚ 


22 
53,66 

0,89 

19 
46,34 

0,96 


41 

0,92
350    URUGUAI 

72 
56,69 

2,93 

55 
43,31 

2,78 


127 

2,86
351    VENEÇUELA 

26 
49,06 

1,06 

27 
50,94 

1,36 


53 

1,19
404    BANGLA DESH 

10 
62,50 

0,41 

6 
37,50 

0,30 


16 

0,36
407    XINA 


47 
52,81 

1,91 

42 
47,19 

2,12 


89 

2,00
409    FILIPINES 

0 
0,00 

0,00 

1 
100,00 

0,05 


1 

0,02
410    ÍNDIA 


143 
76,47 

5,81 

44 
23,53 

2,22 


187 

4,21
413    IRAN 


0 
0,00 

0,00 

1 
100,00 

0,05 


1 

0,02
414    ISRAEL 


2 
100,00 

0,08 

0 
0,00 

0,00 


2 

0,05
415    JAPÓ 


4 
66,67 

0,16 

2 
33,33 

0,10 


6 

0,14
416    JORDÀNIA 

2 
100,00 

0,08 

0 
0,00 

0,00 


2 

0,05
419    LAOS 


0 
0,00 

0,00 

1 
100,00 

0,05 


1 

0,02
424    NEPAL 


1 
50,00 

0,04 

1 
50,00 

0,05 


2 

0,05
426    PAKISTAN 

39 
84,78 

1,59 

7 
15,22 

0,35 


46 

1,04
433    SÍRIA 


1 
100,00 

0,04 

0 
0,00 

0,00 


1 

0,02
435    TAILÀNDIA 

0 
0,00 

0,00 

2 
100,00 

0,10 


2 

0,05
436    TURQUIA 


1 
50,00 

0,04 

1 
50,00 

0,05 


2 

0,05
438    TAIWAN 


1 
50,00 

0,04 

1 
50,00 

0,05 


2 

0,05
443    KAZAKHSTAN 

1 
50,00 

0,04 

1 
50,00 

0,05 


2 

0,05
501    AUSTRÀLIA 

4 
100,00 

0,16 

0 
0,00 

0,00 


4 

0,09

TOTAL MUNICIPI 

2,460 


55,41 

1,980 


44,59 


4,440
(no espanyols)

COMPARATIVES

(Tot i que no fa variar els percentatges, hem detectat una petita diferència en el total de població estrangera (4 persones) entre la taula anterior i la que es presenta a continuació)

	
	Total 
	Espanyola
	UE
	Resta Europa
	Magreb
	Africa Subsa-

hariana
	Asia
	Centre i
Suda-

mèrica
	Altres

	Calella 2008
	17768
	13902
(78,24 %)
	928 

(5,22 %)
	229
(1,28 %)
	944
(5,31 %)
	415
(2,33 %)
	237
(1,33 %)
	1107
(6,23 %)
	6
(0,03 %)

	Calella 2009
	18726
	14285
(76,28 %)
	942
(5,03 %)
	273
(1,45 %)
	1138
(6,07 %)
	471
(2,51 %)
	360
(1,92 %)
	1250
(6,75 %)
	10
(0,05 %)

	Dades padró municipal Calella       

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Espanyola
	Estrangers
	Total 
	
	
	
	
	
	

	Calella
	13902
	3866
(21,75 %)
	17768
	
	
	
	
	
	

	* Maresme
	370907
	49614
(11,79 %)
	420521
	
	
	
	
	
	

	* Catalunya
	6260288
	1103790
(14,98 %)
	7364078
	
	
	
	
	
	

	* Dades idescat 2008
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entre parèntesi % del total de la població)


El percentatge de població no espanyola censada a Calella gairebé dobla el de la comarca del Maresme. En relació a Catalunya, el percentatge és també netament superior (un terç).

   Nivell d’estudis 
                                                                                 
 Homes                  



Dones      

            Niv.estudis                                                                                       Homes   %T.Homes     %Total            Dones    %T.Dones       %Total


Població          %Total

 00    No aplicable por ser menor de 10 años                                                       858             51,35          9,22                 813          48,65 
          8,63                

1,671                       8,92

 10    NO SABE LEER NI ESCRIBIR                                                                    577             49,74          6,20                 583          50,26 
          6,19               

 1,160                      6,20

11    No sabe leer ni escribir                                                                                  4                25,00              0,04                 12         75,00 
          0,13                

16                            0,09

 20    TITULACIÓN INFERIOR A GRADUADO ESCOLAR          

 1,859             44,33          19,99             2,335         55,67
           24,78              

 4,194                     22,40

 21    Sin estudios                                                                                                31 
       41,33          0,33                44              58,67 
            0,47        


   75                        0,40

22    Prim.incomp., 5 cursos EGB, Cert.Escol.                                                     173             50,29          1,86                 171           49,71 
            1,81     


   344                         1,84

 30    GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE                                               889             49,78          9,56                 897              50,22 
             9,52                

1,786                          9,54

 31    ESO,Bach.Elem.,Grad.Esc.,EGB,Prim.Comp.                                         2,413             56,30        25,94              1,873              43,70              19,88    
                                  4,286                      22,89

 32    FP primer grado, Oficialía industrial                                                           160             48,05          1,72                 173              51,95 
              1,84   


    333                         1,78

 40    BACHILLER, FP2, EQUIVALENTE O SUPERIOR                                     933             52,98        10,03                 828              47,02 

8,79   


 1,761                         9,41

 41    FP segundo grado, Maestría industrial                                                        212             44,54          2,28                 264              55,46 

2,80                

    476                         2,54

 42    Bachiller superior, BUP        
                                                                   576             50,09          6,19                 574              49,91 

6,09              

  1,150                       6,14

 43    Títulos medios (Aux.clínica,...)                                                                       2             28,57          0,02                     5              71,43 

0,05               

       7                           0,04

 44    Diplomado escuela Universitaria                                                                 168             32,18          1,81                 354              67,82 

3,76              

     522                        2,79

 45    Arquitecto o Ingeniero técnico                                                                       63             73,26          0,68                   23              26,74 

0,24            

    86                           0,46

 46    Licenciado Univ.,Arq. o Ingeniero sup.                                                       357             44,51          3,84                 445              55,49 

4,72            

    802                        4,28

 47    Titulados estudios sup. no univ.                                                                   6                50,00          0,06                     6              50,00 

0,06               

   12                            0,06

48    Doctorado o estudios de postgrado                                             
  20                47,62          0,22                   22              52,38 

0,23                

    42                          0,22

            TOTAL MUNICIPI                                                                 
         9,301           
        49,68               9,422             

50,32                                         18,723

 Piràmide de població 
CALELLA             Data: 19/01/2010

                                                                    Homes                                                                   Dones                                                                    Total

          Intervals d'edat                     Número      % T. habitants     % Edat     % T. homes                      Número      % T. habitants      % Edat     % T. dones         
Número             % T. habitants

          000 - 004                                     506                      2,70        50,40                5,44                             498                      2,66         49,60               5,29

1,004

5,36

          005 - 009                                     483                      2,58        50,16                5,19                             480                      2,56         49,84               5,09 

963

5,14

          010 - 014                                     436                      2,33        52,09                4,69                             401                      2,14         47,91               4,26

837

4,47

          015 - 019                                     437                      2,33        54,08                4,70                             371                      1,98         45,92               3,94

808

4,32

          020 - 024                                     504                      2,69        50,76                5,42                             489                      2,61         49,24               5,19

993

5,30

          025 - 029                                     706                      3,77        50,68                7,59                             687                      3,67         49,32               7,29

1,393

7,44

          030 - 034                                     946                      5,05        54,12              10,17                             802                      4,28         45,88               8,51

1,748

9,34

          035 - 039                                     910                      4,86        52,54                9,78                             822                      4,39         47,46               8,72

1,732

9,25

          040 - 044                                     806                      4,30        52,85                8,67                             719                      3,84         47,15               7,63

1,525

8,15

          045 - 049                                     697                      3,72        52,37                7,49                             634                      3,39         47,63               6,73

1,331

7,11

          050 - 054                                     598                      3,19        51,37                6,43                             566                      3,02         48,63               6,01

1,164

6,22

          055 - 059                                     481                      2,57        47,44                5,17                             533                      2,85         52,56               5,66

1,014

5,42

          060 - 064                                     496                      2,65        48,72                5,33                             522                      2,79         51,28               5,54

1,018

5,44

          065 - 069                                     387                      2,07        46,57                4,16                             444                      2,37         53,43               4,71

831

4,44

          070 - 074                                     334                      1,78        47,31                3,59                             372                      1,99         52,69               3,95

706

3,77

          075 - 079                                     283                      1,51        41,56                3,04                             398                      2,13         58,44               4,22

681

3,64

          080 - 084                                     169                      0,90        33,33                1,82                             338                      1,81         66,67               3,59

507

2,71

          085 - 089                                       90                      0,48        28,21                0,97                             229                      1,22         71,79               2,43

319

1,70

          090 - 094                                       27                      0,14        25,23                0,29                               80                      0,43         74,77               0,85

107

0,57

          095 - 099                                         5                      0,03        13,89                0,05                               31                      0,17         86,11               0,33

36

0,19

          >= 100                                             0                      0,00          0,00                0,00                                 6                      0,03       100,00               0,06

6

0,03

          TOTALS PIRÀMIDE                9,301                  49,68                                                                    9,422                    50,32                                  

18,723

100,00

          TOTAL MUNICIPI                    9,301                                                                                               9,422                                                      


18,723



37,77 %





SERVEIS COMPLEMENTARIS


menjador escolar


transport escolar


act. extraescolars


guarderia





Inspecció





AJUNTAMENT:


Consell Escolar Municipal (director, 1 pare, 1 mestre)


SEMAP


SERVEIS SOCIALS


Col·laboracions i manteniment





Equip Directiu


LOE i ROC





Director





Col·legiats





SERVEIS EDUCATIUS GENERALITAT:


- EAP   


- CREDA 


- CDIAP


- CENTRE DE RECURSOS PEDAGÒGICS


- ASSESSORIA LIC


- CSMIJ





AMPA: gestió econòmica, festes, celebracions, serveis complementaris, web, ALES; gestió del Menjador Escolar





ESCOLA Dr. CARLES SALICRÚ





Col·legiats





Unipersonals





Auxiliar Administrativa





-Coordinadors d’etapa i de cicle


- Mestres-tutors


- Altres coordinacions: Informàtica,                            Riscos Laborals,  Llengua i Cohesió Social





Comissions Claustre:


- Decoració


- Festes


- Ciència


- Revista escolar


- Material








Equips de Cicle:


Ed. Infantil


Cicle Inicial


Cicle Mitjà


Cicle Superior


Coordinació Pedagògica (coord. Etapa + Cap Estudis)








Comissions mixtes:


- Comissió social


- Comissió d’atenció a la diversitat


- Comissió de reutilització de llibres


- Comissió de Menjador


- Comissió de manteniment





CONSELL


ESCOLAR


Comissions:  econòmica, permanent, de convivència





Unipersonals





ÒRGANS DE COORDINACIÓ





ÒRGANS DE GOVERN





Secretària





Cap Estudis





CLAUSTRE DE MESTRES
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