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CONTRACTE DE TREBALL DE DURADA DETERMINADA

A temps complet Codi del contracte
D Obra o servei determinat 4(0(1
D Eventual per circumstanciesdela [4|0|2
produccio
[ ] Interinitat nm
A temps parcial
D Obra o servei determinat 5(0(1
D Eventual per circumstanciesdela |5|0]2
produccio
[ ] Interinitat 5|1]0
DADES DE L'EMPRESA CIF/NIF/NIE [ ] situacié de jubilacié parcial 5|40
Nom i cognoms NIF/NIE En concepte:l d
Nom o raé social Domicili social
Pais Municipi C. postal

(111 (LI [T

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO

Regim Cod. prov. NUmero Dig. contr. Activitat economica

LT L] [ [] 1]

DADES DEL CENTRE DE TREBALL

Pais Municipi

DADES DEL TREBALLADOR/A

Nom i cognoms NIF/NIE Data de naixement
NASS Nivell d’estudis acabat Nacionalitat
Municipi del domicili Pais del domicili

Amb I'assisténcia legal, si escau, d...

DECLAREN

Que compleixen els requisits exigits per subscriure aquest contracte de treball i, en consequéncia, decideixen formalitzar-lo d’acord
amb les seglients

CLAUSULES

1. El treballador/a prestard €IS SEUS SEIVEIS COM @2 ........vieiuireiiieeaiirette e teeeet e aeaeeeetean e eeaeaeat s aeaaeeetea e aeeeeneenen ,inclos en el
grup professional/categoria/NiVell ProfESSIONEAI* O.......ooveirn it e e e et et et e ,
d'acord amb el sistema de classificaci6é professional vigent a I'empresa.

2. La jornada de treball és®:

[] A temps complet: la jornada de treball és d........ hores setmanals, Prestades d...........ooooiiiiiiiiiii e
= LT , amb els descansos que estableix la llei.
[] A temps parcial: la jornada de treball ordinaria és d............. hores [] diaries [] setmanals [ ] mensuals [ ] anuals

Aquesta jornada és inferior a:®
[] lajornada d’un treballador/a a temps complet comparable
[] lajornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacio
[ la jornada maxima legal
El temps de treball es distribuira de [a ManEra SEGUENLE: .........cciiiiiiii et e et see e stee et e e e ssee e e steeeessteeeaeeeesseeeesseeeesnseeesnees
3. La durada d’aquest contracte és des d..........cccccvveriiniirnienninnnnn. fiNS @ oo S’estableix un periode de prova’
e Si el conveni col-lectiu permet una durada més gran a I'establerta per llei,
poseu una X: []

* Director/a, gerent, etc.

2 Pare, mare, tutor/a o persona o institucié que el/la tingui al seu carrec.

* Indiqueu la professi6.

“ Assenyaleu el grup professional i la categoria o el nivell professional que correspongui, segons el sistema de classificacié professional vigent a 'empresa.

® Marqueu amb una X el que correspongui.

® Marqueu amb una X la situacié que correspongui.

7 Cal respectar el que estableix I'article 14.1 del Text ref6s de la llei de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de mar¢ (BOE de 29 de marg).



4. El treballador/a ha de percebre una retribucio bruta total d............................ UIOS® ....eeevieenieeeneeeenenee, QUE e distribueix en
€1S CONCEPLES SAIANAIS SEGUENTS:® ... ittt et ettt ettt ekt eea b et oo b et e ek bt e e aa b et e aa b et e ek e e e nbe e e nabe e e s bneenanneeennnes
En el cas del contracte per substituir treballadors en formaci6 per treballadors beneficiaris de prestacions d’atur, el treballador/a
en atur percebra la prestacio contributiva o el subsidi d’atur a qué tingui dret pel 50% de la quantia durant la vigéncia del
contracte, amb el limit maxim del doble del periode pendent de percebre la prestacié o el subsidi. L'empresari/aria, durant el
periode de percepcio de la prestacid o el subsidi que es comptabilitza, haura d’abonar al treballador/a la diferencia entre la
quantia de la prestacio o el subsidi d’'atur i el salari que li correspongui; I'empresari/aria també és responsable de totes les
cotitzacions a la Seguretat Social per totes les contingéncies i pel total del salari indicat, inclos I'import de la prestacio o el subsidi.
5. La durada de €S VACANCES ANUAIS ES™ ... .. uuiii ittt et et ettt e bt e e sttt e s b et e e hb e e eh b e e et et e s bb e e e bttt e nnbeeesnneas
6. El contracte de durada determinada se subscriu per a:
[ REAIZACIO 0B I'ODIA O SEIVEIM. ...ttt e e et e et et e e et e et e e et e et ee e e e et eee e e et e et e e et e e eee e e et e eaee et e see e et e eneeeaeenens ,
que té autonomia i substantivitat propies dins de I'activitat de I'empresa.
[] Atenci6 ales exigencies circumstancials del mercat, 'acumulacié de feines o I'excés de comandes, consistents en*2 ..............

tot i que es tracti de I'activitat normal de I'empresa. En cas que es concerti per un termini inferior a la durada maxima legal
0 convencionalment establerta, el contracte es podra prorrogar, amb 'acord de les parts, per una Unica vegada, i la seva
durada total no podra excedir de la durada maxima esmentada.

[] SubstituCid del treDallAtOI/At ...........cccieiieiiee ettt et s e et e e s taeateestee e teeasae e teeaseeenseesseeenseesssaenseennseenres , per tal de:

[] Substituir treballadors amb dret a reserva del lloc de treball.

[] Substituir treballadores per maternitat, sense bonificacio de quotes.

[] Substituir treballadors excedents per tenir cura de familiars, i el treballador/a que substitueix I'excedent és el
perceptor, durant més d'1 any, de prestacions d’atur de nivell contributiu o assistencial (disposicio addicional 14 del
Reial decret legislatiu 1/1995).

Cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccié o promocio, per a la cobertura definitiva.

Substituir treballadors en formacié per treballadors beneficiaris de prestacions d’atur.** S’adjunta un certificat expedit

per ’Administracié publica o I'entitat encarregada de gestionar la formacié.

[J Substituir treballadors amb disminucié que tinguin suspés el seu contracte per incapacitat temporal contractant
persones amb disminucié en atur durant el temps que duri aquesta situacié. Aquests contractes donen lloc a una
bonificacié del 100% en les quotes empresarials a la Seguretat Social.

[] Substituir treballadores victimes de la violéncia de génere:

[ Que hagin suspés el seu contracte laboral. Aquest contracte déna dret a una bonificacié del 100% de les quotes
empresarials a la Seguretat Social per contingéncies comunes, durant tot el periode de suspensié de la treballadora
substituida.

[ Que hagin exercit el dret de mobilitat geografica o de canvi del centre de treball. Aquest contracte déna dret a una
bonificacié del 100% de les quotes empresarials a la Seguretat Social per contingéncies comunes durant 6 mesos.

El treballador/a contractat ha de desenvolupar el 10C de treDall™® d............oooiiiiiiiiei e

[] Reducci6 de la jornada de treball i el salari del*.............. % quan el treballador/a reuneix les condicions generals exigides per
tenir dret a la pensi6 contributiva de jubilacié de la Seguretat Social, amb excepcié de I'edat, que ha de ser, com a maxim, 5
anys inferior a I'exigida o bé quan, reunint les condicions generals esmentades, ha complert ja aquesta edat.

7. En finalitzar el contracte, i excepte en els casos de contracte d'interinitat, el treballador/a tindra dret a rebre una indemnitzacio
amb una quantia equivalent a la part proporcional de la quantitat que resulti d’'abonar 8 dies de salari per cada any de servei, 0
I'establerta, si escau, a la normativa especifica aplicable.

8. Aquest contracte es regula d’acord amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable i, particularment, amb els articles 12 i 15 de
I'Estatut dels treballadors, article 1 de la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10 de juliol), amb el Reial decret 2720/1998, de 18
de desembre (BOE de 8 de gener), i, si escau, amb la disposicié addicional novena i transitoria sisena de la Llei 45/2002, de 12
de desembre (BOE de 13 de desembre), amb la disposicié addicional quaranta-set de la Llei 2/2004, de 27 de desembre (BOE
de 28 de desembre), i amb I'apartat 3 de l'article 21 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre (BOE de 29 de desembre).
Aixi mateix, hi és aplicable el que disposa el CONVENI COIIECTIU O.......cociviirii e e e e e

9. El contingut d’aquest contracte s’ha de comunicar a I'Oficina de Treball de la Generalitat d.........ccccccoeeviieiiii i
................................................................................................. en el termini dels 10 dies segllents a la seva concertacid."”

0
0

CLAUSULES ADDICIONALS

I, perqué consti, s’expedeix aquest contracte en 3 exemplars, que signen les parts interessades, en el lloc i la data indicats a
continuacio.

............................................. e i de 20,
El/la treballador/a, El/la representant de I'empresa, El/la representant legal del/de la menor, si escau,

¢ Diaris, setmanals o mensuals.

¢ Salari base i complements salarials.

© Minim: 30 dies naturals.

1 |dentifiqueu clarament I'obra o servei, amb autonomia i substantivitat propia dins de I'activitat de I'empresa en que prestara servei el treballador/a contractat.

2 Indiqueu la causa o les circumstancies que justifiquen el contracte.

12 Assenyaleu el nom del treballador/a substituit.

“Només les empreses de fins a 100 treballadors, i sempre que aquestes accions formatives estiguin financades per alguna de les administracions publiques. Apartat 1 de la disposici6 transitoria sisena de la Llei 45/2002,
de 12 de desembre (BOE de 13 de desembre).

* Indiqueu si el lloc de treball que cal ocupar és el del treballador/a o el d’un altre treballador/a de I'empresa que passa a desenvolupar el lloc del primer. Cal identificar, si escau, el lloc de treball la cobertura definitiva
del qual es produira després del procés de seleccié externa o promocié interna.

1 Indiqueu el percentatge de reduccié de la jornada i del salari, que ha d’estar entre un 25% i un 85%.

7 Les dades consignades en aquest contracte tenen la proteccié derivada de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre (BOE de 14 de desembre).
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