Economia



El mercat laboral

El mercat laboral:

L'oferta i la demanda de treball constitueixen el
mercat de treball o laboral.

La poblacio activa la integren les persones
ocupades o que es troben disposades a fer-ho.
Inclou les que es troben a I'atur o busquen feina

per primera vegada.

L'ocupacio per sectors economics depéen de cada
pais. A Catalunya i Espanya hi ha més gent que
es dedica al sector terciari, mentre que el
secundari queda en segon lloc i el primari el
tercer.



* Treballs remunerats:
» Assalariats: per compte d’altre
» Cooperatives: associacions

» Autonoms: per compte propi

* (Contracte:

» condicions pactades

» Modalitats de contractes

Ana Isabel Bernabeu Soley



El problema de 'atur

L'automatitzacio de la produccio i la deslocalitzacio
han portat moltes empreses a reduir les plantilles.
Aquestes raons son algunes de les que expliquen que
moltes persones hagin quedat a |'atur.

Es coneix com a deslocalitzacio al d’'una fenomen que
consisteix a traslladar els centres de producci6 a
paisos en vies de desenvolupament que ofereixen:

Ma d’obra abundant i barata

Lleis laborals toves

Inexistencia de lleis medi ambientals

Pressio fiscal molt baixa o nul-la

Suficient nivell d'infraestructures

Possibilitat d’'obtenir molts beneficis.



C. EL PROBLEMA DE LATUR

* Tipus: * Disminucio del consum
» Desocupacio ciclica o conjuntural * Disminueix la captacio d’'impostos
» Desocupacio estacional * Augmenten les despeses de I'estat
» Desocupacio estructural * Augment de I'economia
» Desocupacio tecnologica submergida
* Comportament de les persones
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Els sindicats i les organitzacions
empresarials

La legislacio reconeix el dret dels treballadors a elegir
uns representants, que exerceixin la funcio
d’interlocutors davant dels empresaris per negociar i
arribar a pactes i convenis individuals o col-lectius per
millorar la seva situaci6 laboral.

Els treballadors tenen també el dret d’afiliar-se a
sindicats i de recorrer a la vaga com a manera de
demostrar el seu descontentament.

També els empresaris tenen dret a crear organitzacions
empresarials per defensar els seus interessos.



LOS SINDICATOS
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sindicales llamados delegados sindicatos realizan w N AT TEN

(elegidos en elecciones manifestaciones y T T s 1.
periddicas). — huelgas.

Si las huelgas tienen mucho
seguimiento y son duraderas,
los empresarios sufriran
pérdidas y aceptaran las

reivindicaciones de los  LLEVAS MUCHOS MESES LAMEHTAHHUTE..A

!" sindicatos

Mejora del nivel de vida de los
trabajadores asalariados

Los sindicatos suelen llegar a
pactos y a convenios con la
patronal (la asociacion de
empresarios).
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Negociacio col-lectiva: convenis:

» Administracions publiques

» Empreses

» Treballadors

Patronals: federacions empresarials
Sindicats: treballadors

» Delegats del personal

» Comité d’empresa
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A Espanya

- D'una banda tenim als sindicats (Comissions
obreres, Unio general de Treballadors,
Confederacio General del treball...)

- Patronal (CEOE), Foment del Treball i PIMEC




Problemes economics

Desocupacio

Economia submergida

Explotacio infantil

Discriminacio de la dona
Precarietat i temporalitat del treball



