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1. EL SUPORT A L'ESCOLA

Es necessari un canvi de “mirada”; De lindividu i els
seus problemes (deficits) I'entorn (I'escola | els
suports)

Adoptem un model ecologic i social en la comprensio
del desenvolupament | de les  possibles
dificultats/trastorns:

El desenvolupament és fruit de la interaccio de l'individu amb
els companys I adults significatius en els diversos contextos.

La interaccio es ddna en les oportunitats/experiencies

Hem de tenir en compte I'individu, pero el seu funcionament
diari depen dels suports.

Canvia l'explicacio dels problemes (fracas escolar, p.e.)
centrada en les caracteristigues dels alumnes cap a la
gualitat de les experiencies i suports.



1. EL SUPORT A L'ESCOLA

Canvia I'escenari (i la nostra representacio mental)
ha de canviar el rol dels mestres de suport

ha de canviar el rol i els continguts de formaci6

Hi ha situacions que afavoreixen els problemes; i una

és la manca de formacio.
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2. UN ENFOCAMENT EDUCATIU (PER
ATENDRE TOT L'ALUMNAT)

Caracteristiques:
Universal: Dirigit a tots els alumnes
Preventiu: Que actua el més aviat i rapid possible
Educatiu. Intenta respondre a les necessitats de
suport | ajut dels alumnes meés que a les seves

dificultats.



2. UN ENFOCAMENT EDUCATIU (PER ATENDRE TOT L 'ALUMNAT)

Principis:

Pensar en termes de PRESENCIA, PARTICIPACIO |
RESULTATS (valuosos per a tots els alumnes).

La prioritat es la identificacio de les barreres a
I'aprenentatge I a la participacio de tots els alumnes, |
en particular dels més vulnerables.

L'emfasi es posa en el sistema d'ajuts que cal
proporcionar, i no tant en les categories, etiquetes,
etc.

El sistema d’'ajuts ha de partir de I'entorn ordinari |
considerar els gue so6n mes generals aixi com els
mes especifics.

El cicle virtués: Avaluacio (del progres dels alumnes |
de la Institucio) — Innovacio — Canvi — Millora —
Avaluacio.

El que interessa, al final, és que tots els alumnes
participin | assoleixin resultats valuosos.




2. UN ENFOCAMENT EDUCATIU (PER ATENDRE TOT L 'ALUMNAT)

Models:
Necessitem un model que, progressivament, pugui
respondre a les segients caracteristiques:
Sigui universal, preventiu | educatiu
Permeti recollir dades de [I'impacte de les
Intervencions
Disminueixi els alumnes de risc de fracas

Millori els resultats de tots els alumnes



UN MODEL UNIVERSAL, PREVENTIU I
EDUCATIU

Sistema academic Sistema conductual

Intervencions individuals intenses
«Alumnes concrets « 1-5%
*Basades en 'avaluacio

*Alta intensitat

Intervencions individuals intenses

1-5% + *Alumnes concrets

*Basades en 'avaluacio
*Procediments intensos | duradors

5-10% + Intervencions en grups concrets
*Alguns alumnes (de risc)

+Alta eficiencia
*Rapid response

Intervencions en grups concrets « 5-10%
*Alguns alumnes (de risc)

+Alta eficiencia
*Rapid response

Intervencions universals « 80-90%

*Tots els alumnes
*Preventiu, proactiu

80—900/» Intervencions universals

*Totes les situacions,
tots els alumnes
*Preventiu, proactiu
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3. LES FUNCIONS DEL MESTRE DE
SUPORT HoovER | PATTON, 2008)

Rol Competencies
1. Prendre decisions en base ales |+ Avaluacio funcional

dades  Avaluacio en base al curriculum
« Estrategies de “monitoratge”

2. Intervencio basada en » Coneixement dels aspectes
I'evidencia centrals del curriculum

 Recerca-accio

» Estrategies instruccionals
eficaces

3. Proveir suports en I'ambit social, |+ Gestio de l'aula
emocional i del comportament . Gestié dels problemes de

conducta
» Donar suport social i emocional .




3. LES FUNCIONS DEL MESTRE DE SUPORT (HOOVER | PATT ON, 2008)

4. Ensenyament diversificat » Adaptacio i modificacio del
curriculum

o Estrategies diferenciades
» Sensibilitat a les diferencies
5. Col-laborar amb els mestres . FHBIIRRs per a la comunicaci6

« Habilitats d’acompanyament
(“coaching”)

» Lideratge

* Treball amb els pares
e Relacié amb la comunitat

Obijectiu: Promoure un ensenyament adequat per a tots els
alumnes, de
manera que es redueixi el risc d’'un emplacament inadequat.




4. CONTINGUTS DE FORMACIO PER AL
MESTRE DE SUPORT

Esta sorgint un nou constructe en quant al paper del
mestre d’educacid especial dins un marc educatiu per a
tots els alumnes. Aixi doncs, el nou rol dels mestres

d’educacio especial dins aquest nou context hauria de ser
el seguent:

Assegurar que hi hagi un nivell adequat de suport entre | a
través dels nivells.

Proporcionar I'educacié més adequada als alumnes de risc i
als alumnes amb discapacitat.

Recolzar un ensenyament adequat per a tots els alumnes
de manera que es redueixi un emplacament inadequatsa
I'educacio especial.



4. CONTINGUTS DE FORMACIO PER AL MESTRE DE SUPORT

Treball cooperatiu, amb els mestres i en I'ensenyament.

ldentificacid de les necessitats i presa de decisions
sobre els suports.

Ajust de la proposta curricular a les diferencies
Individuals (adaptacions, modificacions).

Ajuts tecnics.
Gestio dels problemes de comportament.

L’aprenentatge de la lectoescriptura i altres continguts
academics basics.

Actituds/habilitats per a la  col-laboracio [ |
I'acompanyament.



5. ALGUNES CONDICIONS

Capacitacio del centre

Lideratge (distribuit)

Reflexio i treball en equip (a diferents nivells de
I'organitzacio)

Actitud etica. Compromis (inclou la propia

formacid). Valors



5. ALGUNES CONDICIONS

Visio positiva; confianca en les possibilitats de
canvi | de progrés dels estudiants 1 les

Institucions.
La importancia de la comunitat.

La formacid6 1 el desenvolupament del

professorat.
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