a palabra reformar no tiene en es-

tas lineas el sentido habitual con

que se viene aplicando respecto a

muchas conquistas del Estado de
bienestar: un eufemismo que enmascara el
camino hacia su supresion. Al revés: preten-
de recuperar el pristino sentido del derecho
de huelga y devolverla a sus legitimos suje-
tos, que son los trabajadores.

La huelga fue un factor innegable en la
promocion de la clase obrera, pese a que tar-
dé mucho en ser reconocida: fue delito an-
tes que derecho. No figura en la Declaracion
de los Derechos Humanos de 1948 sino en
un posterior Pacto Internacional de
Derechos... La Constitucion espaiiola la re-
conoce en su articulo 28/2, pero ain no tene-
mos la ley organica que pedia la Constitu-
cién para regular su ejercicio. A lo que se ve,
nuestros gobernantes tienen cosas mejores
en que ocuparse.

La Ensenanza Social de la Iglesia reconoce
el derecho de huelga como “medio necesa-
rio, aunque extremo, para defensa de los de-
rechos y logro de las aspiraciones justas de
los trabajadores” (GS 68). Pablo VI reafirmd
ese derecho avisando de que no suponga
“condiciones demasiado gravosas para el con-
junto de la economia o del cuerpo social”
(OA 14). Juan Pablo IT declaré que es un dere-
cho “que el obrero debe tener asegurado” y a
la vez del que “no se puede abusar”(LE 14).

La moralidad de muchas acciones huma-
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nas cambia segtin las circunstancias. En eco-
nomias agrarias que eran practicamente so-
lo de trueque, la Biblia y la Iglesia se opusie-
ron radicalmente al préstamo a interés. Con-
forme va apareciendo la industria, el dinero
(por la posibilidad de invertirlo) se convier-
te en ocasion de una ganancia y, por eso, el
que lo presta puede perder un beneficio y se
le puede compensar de esa pérdida con un
interés moderado. La Iglesia no supo perci-
bir ese cambio y continué condenando el in-
terés (aunque algunos papas seguian pidien-
do préstamos a los judios para financiar sus
guerras...). Hasta que acabd imponiéndose
el sentido comun, no sin mucho dolor y des-
autorizaciones (los primeros Montes de Pie-
dad fueron calificados por algunos tedlogos
de la derecha eclesial de montes de impie-
dad..., mas o menos como hoy). Ahora han
vuelto a cambiar las circunstancias y el dine-
ro se ha convertido falsamente, no en oca-
sion, sino en causa de mas riqueza, como si
fuera fecundo por si mismo: esa es la gran
irracionalidad e injusticia de la economia fi-
nanciera. La Iglesia tampoco ha sabido per-
cibir ese cambio de contextos; y ain espera-
mos una palabra suya contra la usura ram-
pante que domina nuestro universo econo-
mico, mucho mas cruel que la de los anti-
guos usureros judios.

Pues bien: un cambio parecido de circuns-
tancias esta dandose en nuestros dias respec-
to de la huelga. Con el paso a una sociedad

mayoritariamente de servicios, la huelga
muchas veces no se dirige contra el patrono;
y sus dafios no recaen sobre la empresa en
que trabaja el obrero y que puede perder
clientela, sino sobre multitud de ciudadanos
que no son partes de ese litigio y encarnan la
figura de aquel chiste de Gila: “Hombre!
iQue le dieron a una sefiora que no era de la
guerra!”. (Pero ahora no se trata de una se-
fiora sola, sino de miles de ciudadanos que,
por ejemplo, han de estar en su casa al dia

Algunas huelgas de las mas
clasicas de hoy afectan a
personas ‘inocentes’ que
no son partes del conflicto

siguiente para reincorporarse al trabajo).
En este sentido, algunas huelgas de las mas
clasicas de hoy tienen algo en comun con el
terrorismo: afectan a personas inocentes que
no son partes del conflicto; aunque, sin du-
da alguna, la afectacion es mucho menos vio-
lenta que la del terrorismo propiamente di-
cho. Los servicios minimos atentian pero no
resuelven este fallo. Y ello va incubando en
la sociedad un sentimiento antihuelga que
puede acabar perjudicando a esta y privan-
do al obrero de su ultima arma.

La esperada ley orgénica que complete
nuestra Constitucion deberia tener muy en
cuenta este cambio efectuado en nuestra so-
ciedad. La huelga es un derecho del obrero,
que la socialdemocracia conquistd (junto con
los impuestos) a cambio de aceptar la propie-
dad privada de los medios de producciéon. Un
controlador aéreo, por ejemplo, no es un obre-
ro, como tampoco lo es un parlamentario. La
extension del derecho de huelga debe ser pen-
sada y razonada mds detenidamente.

Por otro lado, estd ocurriendo que, en
nuestras sociedades con alta e irremediable
tasa de paro, con un despido cada vez mas
facil y un abundante ejército de reserva, la
huelga se le vuelve cada vez mas imposible
al obrero. Como si los econémicamente fuer-
tes se hubieran apropiado, no sélo de una
riqueza que le tocaria a €I, sino de un dere-
cho que conquisto la clase obrera. No seria
por tanto una aberracion declarar ilegal la
huelga para gentes que pueden ganar mas
de cien mil euros anuales, alld donde otros
muchos no llegan a los diez mil.

De este modo, las huelgas que mas sole-
mos conocer en esta sociedad de servicios
resultan ser huelgas a las que ya no se recu-
rre como una “solucion extrema”, que supo-
nen condiciones “demasiado gravosas para
el cuerpo social” y que, a veces, suenan mas
a un abuso que a un derecho. Justamente
los puntos sobre los que avisaban tanto el
Vaticano IT como Pablo VI.e



