
¿Hasta dónde estarías dispuesto a llegar para ser el elegido?

SINOPSIS

Basada en una obra de teatro (El  Método Grönholm),  la película arranca con siete 
aspirantes  de  muy  diferentes  personalidades  que  participan  en  una  selección  de 
personal para un puesto de ejecutivo de una gran empresa. Para ello se les reúne en 
una sala en donde se llevará a cabo el proceso. Se les comenta que entre ellos hay un 
topo,  alguien de la empresa que se hace pasar  por candidato y la primera prueba 
consistirá en identificarlo. La fuerte competitividad para conseguir el puesto saca lo 
peor de cada aspirante, su lado más oscuro y no dudan en simular  y en agredirse 
verbalmente.  El  film,  se  inicia  con  la  amenaza  de  enfrentamientos  en  la  calle  y 
concluye con un desolado panorama de la batalla campal producida, es una metáfora 
de la sociedad actual.



PREGUNTAS SOBRE LA PELÍCULA

1. A continuación tienes una lista de adjetivos que sirven para describir la personalidad de una 
persona. Utilízalos para describir el perfil profesional de cada uno de los siete 
candidatos 

Dotes de mando
Amable
Capacidad de decisión
Educado
Preparado
Maleducado
Mucha experiencia
Agresivo
Enigmático
Discreto

Iniciativa
Cooperativo
Ambicioso
Buen comunicador
Participativo
Convincente
Liderazgo
Inteligente
Don de gentes
Buena presencia

Motivado
Facilidad para delegar en otros
Desconfiado
Arrogante
Capacidad de trabajo en equipo
Indeciso
Manipulador
Nervioso
Observador
Charlatán

¿Qué perfil profesional crees que es el que buscan las empresas hoy en día? ¿A quién de los 
siete candidatos hubieras elegido si tú fueras la empresa de selección? ¿Por qué?

2.  Haz una lista de las PRUEBAS que han tenido que superar los candidatos en el proceso de 
selección ¿Cuál crees que es el OBJETIVO de cada prueba?

3. Otro tema de la película es el rol de la mujer en el mundo del trabajo. ¿Cuáles son las 
razones  por  las  que  se  expulsa  a  Ana?,  ¿Crees  que  las  mujeres  tienen  las  mismas 
oportunidades Laborales que los hombres?

3. En la película se tratan temas relacionados con la ÉTICA y los LÍMITES. Los aspirantes al 
puesto de trabajo están dispuestos a cualquier  cosa por conseguir un puesto de trabajo 
¿Qué opinas que las empresas utilicen estos métodos para seleccionar a sus trabajadores? 
Justifica tu respuesta 

4. ¿Te atreves a inventar un final diferente?

5. ¿Cuál es tu sobre tu opinión sobre la película? Resume en 10 líneas lo que más te ha 
llamado la atención.
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6. Para terminar, aquí tienes una copia del anuncio al que contestaron los candidatos antes 
de ser seleccionados para la entrevista el problema es que se han borrado algunos datos. 
Después de haber visto la película ¿Podrías completarlo?
Prestigiosa EMPRESA MULTINACIONAL precisa para su centro de trabajo en Madrid

Se responsabilizará de:

Se requiere:

Se ofrece:
Incorporación inmediata. Remuneración competitiva en función de la
valía del candidato, contrato estable e incorporación en plantilla en
importante grupo multinacional con posibilidades reales de promoción.

Interesados envíen su CV, con fotografía reciente, indicando en el sobre la Ref. TD-120 al
Apartado de Correos 28108 Madrid


