Estils educatius que promouen les competències personals de l’alumnat i la convivència.
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Resum del Projecte 

Aspectes més rellevants:

Dins el marc d’una escola inclusiva, acollidora, vull posar un focus als estils educatius que la fan possible.

La complexitat de la societat actual ens presenta nous reptes i demana cada vegada més a l’escola i, conseqüentment, als mestres. No se’ns pot demanar la solució a tots els problemes però com agents educatius tenim un paper, sino clau, sí important, del qual n’hem de treure el màxim rendiment. Avui i aquí, fer de mestre ens ofereix una oportunitat educativa per a tota la població infantil, ens demana una pedagogia de la inclusió que implica equitat i qualitat. L’educació com a base de la democràcia.

Voldria, amb la col·laboració de les mestres i els mestres de les escoles seleccionades per l’estudi, partint de l’observació de l’organització, de la pròpia pràctica i de l’autocrítica, fer conscients i evidents les estratègies organitzatives, les activitats i les actituds que faciliten i promouen el desenvolupament de les competències personals: l’autonomia, la iniciativa, l’autoregulació, la socialització. Discernir com cedim poder al grup per tal de generar automotivació i ganes d’aprendre, col·laboració i solidaritat. Com afavorim l’expressió lliure (la comunicació, les activitats d’expressió), element de gran potencialitat pel desenvolupament positiu i creatiu, pesonal, escolar i social. Quins mecanismes de col·laboració i coordinació establim amb l’equip de mestres, amb els diversos serveis extens i altres agents socials de l’entorn, i com  plantegem la imprescindible col·laboració amb les famílies. 

En aquest sentit, tinc la possibilitat de visitar alguns centres educatius de Suècia, sobretot m’interessa observar l’enfoc psicopedagògic que donen als centres d’educació infantil de 1-6 anys, en els quals es prioritza la socialització, el joc i l’expressió lliure. El mestre acompanya en aquests processos creant un ambient ric i actuant sense dirigir. També podria visitar i recollir informació del curs pont que realitzen abans de l’escolaritat obligatòria (als 7 anys). Aquest model pot aportar-nos, per contrast, força elements de reflexió.
Als Serveis Educatius, la tasca com assessors i com a formadors, ens planteja sovint la necessitat de trobar eines eficaces per a la reflexió, que mostrin actituds facilitadores pel desenvolupament de les competències personals i comunicatives de l’alumnat. L’estudi, penso, ens pot ajudar en la nostra tasca. Una tasca de servei als centres, al professorat i, fonamentalment, al servei de l’educació dels infants i joves.

Objectiu general:

· Millorar els resultats de l’acció educativa, fent propostes útils per a la formació i l’assessorament del professorat, respecte el clima de treball, el progrés personal, escolar i social, tenint com a eixos:

· el treball amb grups heterogenis,

· el foment de la participació (alumnat, docents i famílies) i

· les activitats d’expressió (oral, plàstica, corporal...)

En base a la recerca d’experiències de diferents centres, que treballin per l’educació inclusiva, a la demarcació de Girona i a la zona educativa de Malmö a Suècia.

Introducció 

Finalitat del Projecte: 

· Analitzar i mostrar experiències pràctiques d’escoles acollidores:

· atentes a les necessitats de l’alumnat i de les seves famílies,

· fonamentades en el treball d’equip 

· que promouen la particiapció activa de l’alumnat i de les famíles 

· que treballen coordinadament, en xarxa, amb el seu entorn.

· Elaborar eines útils: 

· pel treball dels Serveis Educatius a l’hora d’assessorar els centres, 

· per a la formació inicial i permanent dels mestres  

· pels projectes de direcció.

· Recollir, respecte l’escola inclusiva, algunes:
· referències teòriques, 
· corrents psicopedagògics i 
· estudis que ens mostrin i demostrin que per anar cap a una societat més equitativa i més democràtica cal més i millor educació i més participació. 
Antecedents i estat actual dels coneixements cientificotècnics.

Intentaré explicar, a grans trets, les bases teòriques en les quals baso el meu treball.

· Vigotsky i la visió socio-constructivista pel que fa a l’ensenyament-aprenentatge, en la qual l’alumne té un paper central, el professor és facilitador d’aprenentatges i les activitats d’expressió són el resultat final del procés d’interiorització del coneixement. S’entén l’educació com a pràctica per assegurar que els individus s’apropiïn de la cultura en la qual estan immersos. Aprenem a pensar en contacte amb els altres, interactuant. 

· Osborne i la teoria sistèmica i l’ecosistèmica. No vivim aïllats, l’alumne, el mestre, l’escola i el seu entorn poden ser analitzats com a sistemes oberts, parts interdependents, cada component afecta i és afectat pels altres. En aquest sentit des dels Serveis Educatius, el Grup Família-Escola-Entorn treballem per oferir a la comunitat educativa, diversos tipus d’intervencions per tal de fomentar relacions de col·laboració. 

· Watzlawick i la teoria de la comunicació humana, que ens parla de tres nivells de comunicació: transmetre la informació (sintàctica), transmetre significats (semàntica) i els efectes de la comunicació en la conducta (pràgmàtica) Tots tres interdependents i pel que fa a les relacions interpersonals ens interessa especialment la tercera. 

· Des de la filosofia de l’educació, Jose Antonio Marina ens fa propostes integrades amb l’entorn i millora la dita africana: Per educar un infant cal tota la tribu. Per educar bé un nen o una nena cal una bona tribu. O Pep Subirós que ens proposa reflexionar sobre el nostre estil de vida i ens parla de la importància de la vida afectiva i emocional per tenir una bona relació amb el món.

· La llista de disciplines i autors que van en aquesta línia és llarga, m’agradaria acabar citant la visió del director de l’Institut Català de Paleoecologia Humana i Evolució, Eudald Carbonell. Amb una prerspectiva de milers d’anys, ens parla de sistemes oberts i flexibles d’adaptació per fer possible el progrés; la cooperació com a sistema de supervivència, la socialització de la ciència per avançar com espècie i, la potent idea, que no hi ha pogrés sino progressa tot el grup.  

Aquestes teories, aplicades a l’acció educativa, a les relacions amb les famílies i amb l’entorn, ens orienten en la nostra tasca. Amb totes elles voldria aprofundir per aplicar-les a l’acció i a la reflexió, per promoure una pedagogia inclusiva que busca l’èxit de tots. 

Treball previ personal.

Tota la meva carrera professional forma part d’aquest treball previ, en destacaria:

· Més de dues dècades treballant a l’Escola El Dofí de Premià de Mar, primer escola del CEPEPC (Colectiu d’Escoles Per l’Escola Pública Catalana) al servei d’una escola: plural, oberta a l’entorn, per l’educació integral, en base a la pedagogia activa; després ja forman part de la Xarxa d’Escoles Públiques.  

· Cinc anys de cap d’estudis al CEIP M.D.de la Mercè de Sant Antoni de Calonge, en el qual engeguem un “Projecte d’Atenció a la Diversitat i d’Educació Intercultural” amb l’assessorament d’en Francesc Carbonell. I revisem el PCC d’Expressió Visual i Plàstica amb l’ajuda de l’Adrià Creus.

· Realitzo el curs de formació de formadores del Programa de Competència Social “Decideix” i durant els anys següents he anat impartint cursos a diferents centres.

· Els cursos 1999-2000 i 2000-2001 realitzo el Màster “Exclusió Social i Diversitat Cultural: Intervenció socioeducativa” a l’UdG, el treball de pràcticum va ser: “Un camí cap a l’escola acollidora”.

· Els últims anys he estat assessora, primer en el Prog. d’Ed. Compensatòria, i actualment com a membre de l’Equip de Llengua i Cohesió Social de Girona, més concretament als Serveis Educatius del Baix Empordà, on participo a les comissions de treball: Famíli-Escola-Entorn i TAC (Tecnologies per a l’Aprenentatge i el Coneixement) i formo part del Pla Educatiu d’Entorn de Palafrugell. El Departament ens ha anat formant d’una manera permanent i he impartit diferents cursos. 

Respecte al model educatiu de Suècia, he pogut acostar-m’hi a través de la relació personal amb dos docents. És un model que considero molt interessant i conecta perfectament amb la filosofia psicopedagògica que plantejo en el meu projecte. 

Lligam entre el treball proposat i d’altres desenvolupats amb anteriors llicències d’estudis retribuïdes.

Educació socioemocional a Primària. Anna Carpena

És un llibre que conec perquè l’he utilitzat sovint per assessorar als centres. Hem pot ser útil pel que fa a les competències personals del professorat i de l’alumnat. Amb el meu treball voldria fer un pas més enllà.

La salut laboral dels docents. Maria Musach i Argemí

Per l’estreta relació entre la salut laboral i emocional dels docents, el clima de treball que es genera i l’eficàcia de l’acció educativa.

La relació família-escola al nostre entorn. Josep M. Soler

En Josep M., és el coordinador dels Serveis Educacitus de Baix Empordà (SEBE) i company de treball, tots dos som membres de la comissió família-escola-entorn dels SEBE i en cursos anteriors hem coordinat el Seminari: Relació famía-escola. Conec el seu treball i vull aprofundir-hi.  

Objectius 

Raons per plantejar la recerca.

La necessitat de:

· Ajudar a tenir un concepte més aproximat a les necessitats de desenvolupament de l’infant i així poder trobar estratègies d’intervenció més ajustades i equilibrades a les exigències del creixement personal i als requeriments socials i culturals. En aquest punt les escoles de Suècia ens poden mostrar unes pràctiques molt diferents i interessants per a la reflexió. 

· Facilitar recursos al professorat per fer possible que l’alumnat sigui el centre del procés d’ensenyament-aprenentatge a partir d’activitats creatives i de la participació activa i crítica. 

· Trobar criteris d’intervenció col·laborativa afavoridors d’una escola més inclusiva.

· Reforçar unes pràctiques educatives que donen resultats satisfactoris per a l’alumnat i per la salut laboral dels docents. Hi ha molts materials amb propostes d’activitats per treballar l’educació emocional, la competència social, els valors... i molt bons, però no n’hi ha prou amb unes activitats fetes a l’hora de tutoria; l’organització del centre, de l’aula i el rol del mestre són determinants i observo que costa adoptar models educatius diferents als que hem viscut personalment, cal trobar estratègies per a l’assessorament que més que explicar, mostrin models més participatius, amb grups heterogenis i més significatius per l’alumnat.

Hipòtesis 

Respecte l’alumne 

· El treball col·laboratiu i/o cooperatiu, amb grups heterogènis, és més inclusiu i eficaç.

· A més participació, més motivació, més responsabilitat i per tant més èxit.

· L’expressió lliure (verbal, plàstica, corporal...) millora o ajuda a desenvolupar la capacitat comunicativa-lingüística (a nivell holístic: tots els llenguatges), social i personal, l’autoestima i la convivència. 
Respecte els mestres i altres professionals

· Un projecte de centre consensuat i treballar en equip aporta autoaprenentatge, redueix l’estrès i fa més eficaç la tasca docent. 

· Les actituds del mestre generen actituds semblants en l’alumnat.

· La coordinació i col·laboració amb serveis externs aporta informacions, i altres punts de vista, útils per millorar les respostes educatives. 

Respecte les famílies i l’entorn

· Una relació fluida amb les famílies facilita el coneixement mutu i millora el rendiment escolar de l’alumnat.

· La col·laboració de les famílies a l’escola ens aporta recursos personals i elements d’aprenentatge. 

· La vinculació del centre amb l’entorn permet donar respostes més adequades a les necessitats de l’alumnat i de les seves famílies.

Antecedents i resultats previs 

Les Orientacions del Departament respecte a l’Educació Infantil i el currículum de Primària, que es basen en les teories de la psicologia evolutiva de Piaget, entre d’altres, ens fan pensar que el foment d’una participació activa i de les activitats d’expressió lliure poden facilitar l’aprenentatge significatiu i per tant la millora de resultats tant a curt com a llarg termini. A curt termini millorant la motivació i el clima de treball, menys competitiu i més col·laboratiu. A llarg termini augmentant l’èxit escolar de l’alumnat i creant comunitat. 

Hi ha en el Sistema Educatiu experiències reixides i és important recolzar-les i fer-ne difusió. N’hi ha a l’Educació Infantil, a Primària i a Secundària, en aquest sentit els centres que he seleccionat pel meu estudi en són una petita mostra: escoles vinculades a l’entorn, una com a comunitat d’aprenentatge, amb un projecte de centre compromès, clar i compartit. 

Les escoles de Suècia també són un bon antecedent, un bon exemple, i poder fer difusió del seu model ens pot aportar elements per impulsar les nostres iniciatives respecte al foment de la socialització, el joc lliure, l’estudi de la llengua materna, el rol no directiu del mestre, l’estreta relació amb les famílies,  les classes eminenment pràctiques, etc. No totes les mesures requereixen més recursos, sino idees i objectius clars. 

En diverses jornades de formació se’ns han mostrat estudis, en cito un (Quart Simposi: Llengua, educació i Immigració, Girona novembre 2002, Ponència: Marginalització i agrupaments d’alumnes per nivells. Anàlisi a partir de l’experiència francesa, Agnes Van Zanten, Observatoire Sociologique du Changement. CNRS. Fondation Nationale des Sciences Politiques. França) en el qual mostraven amb diverses enquestes quantitatives i qualitatives que existeixen múltiples efectes negatius en les classes que reagrupen alumnes de baix nivell escolar i que presenten problemes de disciplina. En l’organització per grups heterogenis els alumnes amb nivells més baixos avancen més que en grups homogenis i els alumnes amb nivells més alts continuen avançant. També relacionava els agrupaments per nivells a un major grau de violència; professors i alumnes se senten a la deriva i es reforcen actituds segregadores. 

Què s’ha d’afavorir? Ens preguntava la ponent. El bé privat de classes ja privilegiades o el bé públic. Per avançar com a societat ens interessa el progrés del major nombre de persones, de totes.

La societat d’avui ens demana persones autònomes, responsables i amb sentit crític, amb iniciativa, creatives i assertives, capaces de treballar en equip i amb una actitud oberta i integradora, capaces d’adaptar-se als canvis i disposades a aprendre al llarg de la vida. Totes aquestes qualitats també es fan imprescindibles en els docents del segle XXI per poder transmetre-ho als nostres alumnes i col·laborar en la formació dels ciutadans d’una societat millor. 

Quan ens plantegem la finalitat de l’educació, des de Dewey fins avui, aquesta és la democràcia. 

Objectius concrets del projecte.

· Recollir el marc teòric que guia les hipòtesis plantejades.

· Elaborar eines per la tasca de formació i assessorament.

· Recull de bones pràctiques d’escoles diverses però properes.

· L’aproximació a un model ben allunyat, força diferent i amb prestigi, el model educatiu a Suècia.

· Mostrar models d’organització oberts i creatius.

· Promoure un model d’escola participativa.

· Fomentar el treball amb grups heterogenis.

· Promoure pràctiques docents, que treballin continguts que respectin i estimulin els processos evolutius dels infants. 

ESQUEMA D’INTERACCIONS


                                           PARTICIPACIÓ

                                           CORRESPONSABILITAT

                                           COHESIÓ



Metodologia i pla de treball 

Descripció i justificació de la metodologia triada.

Per tal de fer un recull de bones pràctiques es realitzaran observacions, entrevistes i grups de discusió. Serà una metodologia interpretativa, que aportarà informació diversa, directa de la pràctica i fruit de la reflexió amb els diversos professionals.

Instruments de recollida de dades.

· Observació de la pràctica docent i recollida de dades per part de l’observadora, gravacions en vídeo i entrevistes individuals.

· Reflexió, amb el professorat implicat, per trobar aquelles actituds i estratègies més favorables al desenvolupament de les competències personals de l’alumnat. 

· Observació del clima d’aula i de centre en diferents moments i espais, formals i informals.

· Debat i reflexió en grups de discusió formats per docents i/o famílies i serveis externs.

Criteris per a la selecció de les fonts de dades.

· Centres educatius de de la demarcació de Girona que conec i tenen un PEC que prioritza la participació, l’acollida i l’expressió creativa. 

· Centres amb caracteréstiques diverses però tots vinculats a l’entorn: 

· CEIP Aldric (Cassà de la Selva) de nova creació,

· CEIP Bordils, d’una línia, únic centre del seu municipi,

· CEIP Carrilet (Palafrugell) de dues línies en una població mitjana,

· CEIP Comunitat d’Aprenentatge Amistat (Figueres), 

· CEIP Dr. Robert (Camprodon),

· CEIP L’Estany (Ullastret) de la ZER Empordanet.

· Centres públics de la zona de Malmö (Suècia):

· Diamantens förskola

· Oxiegardens förskola

· Sockerbruksgardens förskola

· Tingdammsskolan 

Anàlisi i interpretació de dades.

· Amb la informació que vagi recollint s’elaborarà un material pràctic i senzill que faciliti la reflexió en els processos d’assessorament:

· Gravacions de models interessants amb un guió que ajudin a la reflexió en la formació i/o l’assessorament.   

· Redacció del marc teòric que sustenti la tasca del formador i la consulta dels docents.

· Creació d’un bloc amb la finalitat d’exposar els materials obtinguts a partir del treball i al mateix temps ser una eina per compartir i debatre a partir de les aportacions dels diferents professionals implicats en el treball o interessats en el tema.

Planificació temporal de les activitats.  

·  Setembre-Octubre: 

· Primera visita a les escoles de Girona.

· Recerca, selecció i inici de la redacció del marc teòric.

· Creació del bloc i dinamització amb els materials que vagi elaborant o recollint i incorporant-hi els mestres de les escoles visitades.

· Confecció de guions per les observacions.

· Novembre-Desembre:

· Primera visita a les escoles de Suècia, presentant-me jo i el meu projecte de recerca. I recollint informació escrita i gràfica.

· Observacions a les escoles (aules, patis, menjador, extra escolars, reunions de pares...) de Girona, aproximadament, tres dies per escola. Recollir informació i material gràfic.

· Continuar dinamitzant el bloc i actualitzar-ne el contingut.

· Gener-Febrer: 

· Sessions de treball amb els equips docents i, si es creu oportú, els serveis externs que actuen al centre i al seu entorn per reflexionar a partir de les observacions i fer noves propostes.

· Completar les observacions amb les visites que facin falta.

· Anar treballant el marc teòric del projecte i el recull de conclusions.

· Continuar dinamitzant el bloc i actualitzar-ne el contingut.

· Març:

· Començar a preparar el material gràfic (DVD) i el possible guió de treball pensant en la seva utilitat per a l’assessorament, la formació...

· Segona visita a les escoles de Suècia, aportant informació de l’evolució del meu treball i recollint informació amb entrevistes als docents i visitant les aules.  

· Abril:

· Últimes visites de treball a les escoles de Girona, i exposar el model de Suècia. També, si es creu oportú, trobar-me amb les AMPAs i/o les persones monitores de menjador o d’extraescolars. 

· Es podria fer una sessió amb professorat de la Facultat d’educació i alumnes de tercer curs (que estan en pràctiques) per tenir un referent més.
· Continuar dinamitzant el bloc i actualitzar-ne el contingut.

· Anar treballant el marc teòric del projecte i el recull de conclusions.

· Maig:

· Continuar preparant el material gràfic (DVD) i el possible guió de treball i elaborant propostes per a l’assessorament o la formació.

· Preparar, amb el material recollit a Suècia, un resum escrit i gràfic per presentar-els-hi en una última visista. 

· Continuar dinamitzant el bloc i actualitzar-ne el contingut.

· Juny:

· Última visita a Suècia, per presentar el recull-resum de l’observació realitzada i fer-hi, si cal, les esmenes oportunes i acabar de visitar o entrevistar-me amb les persones que convingui per concloure l’aproximació al seu model educatiu. 

· Continuar dinamitzant el bloc i actualitzar-ne el contingut.

· Treballar les propostes per a la tasca d’assessorament. 

· Juliol: 

· Redacció definitiva de les conclusions i del treball.

· Acabar l’elaboració del material gràfic i el seu suport escrit.

· Setembre:

· Presentar el resultat final als centres de Girona que han col·laborat per fer possible el meu treball, als companys del SEBE i als de l’ELIC.

· També es podria fer una presentació a la Facultat d’Educació al professorat de la formació inicial.

Durant tot el curs, desitjo mantenir un estret contacte amb la meva tutora, la Margarida Falgàs, i amb els companys dels Serveis Educatius del Baix Empordà i, més esporàdicament amb l’Equip LIC de Girona, per tal d’informar-los de l’evolució del meu treball i recollir les seves propostes i suggeriments procurant que el resultat acabi essent una eina útil per a la millora de la qualitat de l’ensenyament. 

Desglossament de les tasques del pla de treball.

· Primera visita a les escoles per trobar-me amb l’equip directiu i explicar més detalladament els objectius del projecte i planificar el calendari de les observacions i les trobades amb l’equip docent.

· Començar la recerca, selecció i redacció del marc teoric.

· Confeccionar els guions per les observacions. 

· Treballar en el bloc.

· Visites als centres per observar el treball a les aules i altres espais i reunir-me amb els equips docents, serveis externs, monitors i AMPAs. 

· Visites als centres educatius de Suècia.

· Treball amb les dades recollides, redacció de conclusions.

· Elaborar propostes per a la tasca d’assessorament i formació.

· Confecció d’un o més DVD amb propostes concretes i el seu guió per a la reflexió (video-fòrum)

· Última visista als centre i presentació de les conclusions i del material gràfic.

· Presentar el meu treball als companys del SEBE i de l’ELIC.

Aplicacions del projecte en el sistema educatiu 

Contribucions esperades.

La meva proposta vol oferir aportacions al procés de caminar cap a l’escola inclusiva, al servei de les necessitats educatives dels infants i joves, amb models i propostes que poden:

· Orientar projectes de direcció dels centres.

· Ajudar els equips directius a gestionar propostes de millora de centre i necessitats de formació

· Afegir els materials a la mediateca del CRP per oferir-los en prèstec o per fer propostes al Pla de Formació.

· Aportar al professorat formador una visió integrada, en l’organització i el currículum, del treball de les competències personals i comunicatives.

· Oferir als diferents Servies Educatius (EAP i ELIC) material de suport per l’assessorament al professorat. 

· Promoure la participació de les AMPAs. 

· Ser útils per la formació inicial dels mestres, amb propostes de centres interessants pel pràcticum i propostes de tutores i tutors que treballen per l’educació integral dels infants. 

Pla de difusió i explotació de resultats del projecte.

Tot el projecte està pensat perquè el resultat final sigui una eina útil per a l’assessorament dels Serveis Educatius (EAP, ELIC, CRP) als centres i per a la formació inicial i permanent del professorat respecte a la millora de les competències personals de l’alumnat i de la convivència.

A més a més es podrien fer presentacions diverses:

· Als mestres de la zona en un Berenar pedagògic.

· Als Serveis Educatius

· A la Facultat d’Educació de l’UdG

· Al Departament d’Educació

Edició dels materials:

· Editar un o dos DVD i guions per fer video-fòrum

· Redactar el suport teòric, senzill però rigorós, del material audiovisual

· Confeccionar un bloc 

Vinculació del projecte al pla de treball dels Serveis Educatius del Baix Empordà i de l’Equip de Llengua i Cohesió Social de Girona

Aquest projecte de treball està íntimament relacionat amb el Pla de treball dels Serveis Educatius del Baix Empordà (CRP, EAP i ELIC) i de l’Equip de Llengua i Cohesió Social de Girona.  

Pel que fa a:

· L’escola inclusiva i acollidora.

· L’educació emocional i les competències personals i socials.

· El foment de la participació i la millora de les competències comunicatives.

· La resposta educativa integrada i més ajustada als processos evolutius dels infants.

· La promoció de la relació família-escola-entorn.

· L’elaboració d’eines pràctiques per millorar l’assessorament col·laboratiu.

Tots aquests temes formen part del nostre treball diari de col·laboració amb els centres per tal de millorar les respostes educatives i en definitiva l’èxit escolar de tots. 

La bona i constant dinàmica de treball en equip que tenim m’assegura, per una banda, la col·laboació i aportacions dels meus companys mentre faci l’estudi i, per l’altra, la garantia que el resultat s’integrarà als recursos que ja disposem.

Convençuts que amb la millora de l’educació contribuïm per anar cap a una societat més justa i democràtica.
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Pàgines Web i bloc:

Web del filòsof de l’educació José Antonio Marina en la qual s’hi exposa, entre altres continguts,  l’interessant experiència comunitària de Alcalá de Guadaira.  

www.joseantoniomarina.net
Web de les escoles infantils (1 a 6 anys) de la zona de Malmö (Suècia)
http://www.malmo.se/stadsdelar/oxie/forskolaskola/
Bloc de l’Equip LIC del Baix Empordà

http://blocs.xtec.cat/licbe
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Formen part de diferents sistemes











Famílies i entorn








Equip docent i serveis externs.
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