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En Alemania, durante la semana de proyectos, al profesor de instituto Rainer Wenger
(Jurgen Vogel) se le ocurre hacer un experimento para explicar a sus alumnos el
funcionamiento de un régimen totalitario. En apenas unos dias, lo que parecia una prueba
in6cua basada en la disciplina y el sentimiento de comunidad va derivando hacia una
situaciéon sobre la que el profesor pierde todo control.

TEMES DE LA PEL-LICULA



Temes que surten a la pel-liculai que podem treballar a classe.

1.- Les dictadures.

2.- El lider. La influéncia del lider.
3.- Els simbols. La simbologia.
4.- Els faraons: L’antic Egipte.

5.- El moviment okupa.

6.- Ideologia nazi.

7. Bullying o assetjament escolar.
8.- La manipulacié emocional.

9.- Formes de govern.

10.- La violéncia.

MATERIAL | RECURSOS
PER COMENCAR A TREBALLAR EL TEMA
PER GRUPS



1. DICTADURES
Los 10 mayores dictadores de la historia

1.- Adolf Hitler (1889-1945)

Politico aleman de origen austriaco, uno de los dictadores mas
poderosos del siglo XX, que transform6é Alemania militarizando
completamente su sociedad y llevé al pais asi como al resto del
mundo a la Il Guerra Mundial. Por las victimas que hubo en el
mundo el mas importante de la historia.

2.- Losif Stalin (1879-1953)

Politico soviético de origen georgiano, moldedé los rasgos que
caracterizaron al régimen de la Unién de Republicas Socialistas
Soviéticas (URRS), Estado del que fue su maximo dirigente (1929-
1953), y configur6 mas que ningln otro gobernante la Europa
posterior a la Il Guerra Mundial.

3.- Francisco Franco (1892-1975)

Militar y politico espafiol, jefe del Estado (1936-1975), responsable del
régimen autoritario (franquismo) que se inicié durante la Guerra Civil
(1936-1939) y concluy6 con su muerte.

4.- Benito Mussolini (1883-1945)

Politico italiano, jefe de gobierno y dictador (1922-1943), fundador del
fascismo, llevd a ltalia a su desastrosa intervencion en la Il Guerra
Mundial junto al Ill Reich

5.- Augusto Pinochet (1915-2006)

Militar y politico chileno, jefe del Estado (1973-1990).

6.- Saddam Hussein (1937-2006)

Presidente de Irak (1979-2003). Durante su mandato, caracterizado
por la brutal represion de la oposicion interna, su pais se vio sacudido
por tres guerras.




7.- Hosni Mubarak

30 afios detentando el poder de forma autoritaria y burlandose de las
urnas, su prepotencia y su negativa a hacer las reformas que su pueblo,
desesperado, empobrecido y constrefiido por tres décadas de estado de
emergencia, viene exigiendo desde hace tiempo fueron su tumba.
Sucedio al presidente interino Sufi Abu Taleb el 14 de octubre de 1981,
tras el asesinato del anterior titular, Anwar el-Sadat el 6 de octubre del
mismo afio.1 Tras gobernar el pais por cerca de 30 afios, Mubarak renuncié a su cargo el 11 de
febrero de 2011 tras una serie de protestas multitudinarias que todos conocemos.

8.- Muammar al-Gaddafi (1942- 2011)

Politico libio, principal gobernante de su pais desde 1969, al cual llevé a
partir de entonces a vivir una peculiar experiencia revolucionaria de
caracter socialista e islamico. El coronel Muamar Gadafi, que goberno
Libia durante 42 afios, murié el 20 de octubre de 2011 defendiendo un
régimen totalitario y represivo que tocé a su fin el pasado 23 de agosto,
con la toma de Tripoli por parte de las fuerzas que se crearon para
derrocar al dirigente por haber aplastado las protestas
antigubernamentales de febrero.

9.- Mao Zedong (1893-1976)

Estadista chino, presidente del Partido Comunista de China, principal
fundador de la Republica Popular China y su méaximo dirigente desde su
creacion en 1949.

10.- Jorge Rafael Videla

Nacié el 2 de Agosto de 1925 en la ciudad de Mercedes. Fue Presidente de
la Argentina entre1976 y 1981. Su gobierno fue responsable de incontables
abusos a los recursos humanos durante la llamada ‘guerra sucia’, que
comnezO como un proyecto para terminar con el terrorismo, pero termino
también con la muerte de miles de civiles.




2.- INFLUENCIA DEL LIDER

El liderazgo y la motivacion constituyen las acciones importantes para
conducir personas. Tipos de liderazgo:

Liderazgo autocratico: En el liderazgo autocratico el lider esta
enfocado nada mas en las tareas. Este tipo de liderazgo también es
llamado como liderazgo autoritario o directivo. El lider toma decisiones
individuales, desconsiderando la opinion de los liderados.

Liderazgo democrético: es aun conocido como liderazgo participativo o consultivo, ese tipo de
liderazgo esta dedicado a las personas y hay participacion de los liderados en el proceso de toma de
decision.

Liderazgo liberal o laissez-faire: Laissez-faire es una expresion en lengua francesa laissez faire,
laissez aller, laissez passer, que significa literalmente "dejar hacer, dejar ir, dejar pasar". En este tipo
de liderazgo las personas tienen mas libertad en la ejecucion de sus proyectos, indicando
posiblemente un grupo maduro, auto dirigido y que no necesita de la supervisién constante. Por otro
lado, el liderazgo liberal también puede ser indicio de un liderazgo negligente y débil, donde el lider
deja pasar fallas y errores sin corregirlos.

Primero las personas tienen que estar a gusto consigo mismo, para después estar a gusto con los
demds. Existen personas que necesitan ser valorizadas, para que, acrediten en si mismas, se
motiven a alcanzar metas que tanto desean. Respeto, sinceridad, transparencia, credibilidad,
dedicacion, salud, familia, finanzas, educacién, compafierismo y harmonia son principios basicos que
el lider debe inculcar en sus liderados, pues solamente asi estaran aliados con el ser humano.
Influenciar personas esta en la esencia de los lideres.

Caracteristicas de un lider.

1. Capacidad de comunicarse. La comunicacién es en dos sentidos. Debe expresar
claramente sus ideas y sus instrucciones, y lograr que su gente las escuche y las entienda.
También debe saber "escuchar" y considerar lo que el grupo al que dirige le expresa.

2. Inteligencia emocional. Salovey y Mayer (1990) definieron inicialmente la Inteligencia
Emocional como -la habilidad para manejar los sentimientos y emociones propios y de los
demas, de discriminar entre ellos y utilizar esta informacién para guiar el pensamiento y la
accion.- Los sentimientos mueven a la gente, sin inteligencia emocional no se puede ser
lider.

3. Capacidad de establecer metas y objetivos. Para dirigir un grupo, hay que saber a
donde llevarlo. Sin una meta clara, ningun esfuerzo sera suficiente. Las metas deben ser
congruentes con las capacidades del grupo. De nada sirve establecer objetivos que no se
pueden cumplir.

4. Capacidad de planeacion. Una vez establecida la meta, es necesario hacer un plan para
llegar a ella. En ese plan se deben definir las acciones que se deben cumplir, el momento
en que se deben realizar, las personas encargadas de ellas, los recursos necesarios, etc.

5. Un lider conoce sus fortalezas y las aprovecha al maximo. Por supuesto también sabe
cuales son sus debilidades y busca subsanarlas.

6. Un lider crece y hace crecer a su gente. Para crecer, no se aferra a su puesto y
actividades actuales. Siempre ve hacia arriba. Para crecer, ensefia a su gente, delega
funciones y crea oportunidades para todos.

7. Tiene carisma. Carisma es el don de atraer y caer bien, llamar la atencién y ser agradable
a los ojos de las personas. Para adquirir carisma, basta con interesarse por la gente y
demostrar verdadero interés en ella; en realidad, en el carisma esta la excelencia. Se
alimenta con excelencia, porque es lo mas alejado que hay del egoismo. Cuando un lider
pone toda su atencién en practicar los habitos de la excelencia, el carisma llega y como
una avalancha cae un torrente sobre el lider.

8. Es Innovador. Siempre buscara nuevas y mejores maneras de hacer las cosas. Esta
caracteristica es importante ante un mundo que avanza rapidamente, con tecnologia
cambiante, y ampliamente competido.


http://www.monografias.com/trabajos15/liderazgo/liderazgo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos16/desarrollo-del-lenguaje/desarrollo-del-lenguaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/la-libertad/la-libertad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/conce/conce.shtml
http://www.monografias.com/Salud/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/finanzas-operativas/finanzas-operativas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml

9. Un lider es responsable. Sabe que su liderazgo le da poder, y utiliza ese poder en
beneficio de todos.

10. Un lider esta informado. Se ha hecho evidente que en ninguna compafia puede
sobrevivir sin lideres que entiendan o sepan como se maneja la informacion. Un lider debe
saber como se procesa la informacion, interpretarla inteligentemente y utilizarla en la forma
mas moderna y creativa.

El modelo de liderazgo que estaba basado en una autoridad que imparte 6rdenes y que conforma
una relacién de poder jerarquica con sus subalternos, ha sido sustituido por un tipo de liderazgo que
apoya a los empleados para que se involucren emocionalmente con lo que realicen. En este sentido,
a continuacién se presentan 5 habilidades que debe poseer una persona para poder ser un buen
lider:

* Tiene motivacion y motiva a su equipo: La clave del éxito de los grandes lideres es que sienten
pasion por todo lo que hacen. Esto es muy importante, porque a través de la motivacion logran
transmitir mensajes positivos que persuaden o influencian a la gente.

El lider auténtico, debe dar paso a la emergencia de nuevos liderazgos, haciendo que cada miembro
de su equipo de trabajo pueda sacar lo mejor de si mismo y dé el 100% de su potencial.

En dltima instancia, la motivacién genera vinculos entre el lider y sus seguidores, asi como entre la
organizacion y la relacion con sus clientes.

* Se adapta a los cambios: En este mundo tan impredecible y competitivo como el actual, lo Gnico
permanente es el cambio, razén por la que es fundamental que el lider pueda adaptarse rapidamente
al ritmo acelerado con el que ocurren los acontecimientos.

Asi como también, debe saber aprovechar las crisis dentro de las organizaciones; para poder
convertirlas en oportunidades positivas de transformacion hacia algo mejor.

¢ Posee autorregulacion: Un lider debe tener la habilidad para controlar sus sentimientos e
impulsos instintivos de forma razonable, equilibrada y mesurada, dando asi, respuestas acordes con
la situacion a la que se esta enfrentando. Al dominar las emociones y eliminar los juicios, el lider
puede tener mayor apertura a los cambios que se realicen dentro de la organizacién, en su circulo de
influencia o en el entorno de trabajo.

« Tiene autoconciencia: Un verdadero lider se conoce a si mismo: reconoce sus limitaciones, confia
en sus habilidades, potencia sus fortalezas, se esfuerza por ser cada dia mejor y entiende cdmo sus
emociones afectan su desempefio. Ademas, es una persona honesta que es capaz de realizar una
autoevaluacion realista, para poder reconocer sus errores, corregirlo y aprender de ellos para futuras
oportunidades.

¢ Es un modelo: El papel principal de un lider consiste en desarrollar un liderazgo basado en
principios que sirva de modelo y de guia para las demas personas. En este sentido, los principios son
un conjunto de leyes naturales que profundizan sobre la esencia de las cosas y manifiestan verdades
profundas de caracter universal. Asimismo, se definen como una serie de directrices de la conducta
humana que son trascendentes y que tienen un valor permanente y duradero.



3.- SIMBOLOGIA

La simbologia es la ciencia o rama del conocimiento que estudia a los simbolos, aunque
también se conoce con este nombre a la cartera o catalogos de simbolos que existen. Se
debe saber que un simbolo es una representacion grafica de una imagen o elemento, dicho
simbolo debe ser aceptado en una especie de pacto tacito que se hace en la sociedad para
poder definirlo como tal.

Por ejemplo alzar el dedo indice y el del medio se conoce como paz y amor y a la vez
victoria por la letra V q se forma entre ellos, un corazén representa amor, un listén
entrelazado hace referencia a la lucha contra el cancer, una cruz es un simbolo cristiano y
asi sucesivamente.
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El fin basico de la simbologia es el poder hacer llegar una idea o informacién de
unapersona a otra a través de una combinaciébn de signos o emblemas visuales,
encargados de transmitir sentidos o0 sentimientos a las personas, y de este modo se
puedan descifrar dependiendo del contexto del mismo o de la cultura a la cual pertenezca.

Para un mejor entendimiento y aceptacion por todos los simbolos solo tienen un significado
y transmite un mensaje preciso a través del signo que se dibuja o del cual se crea una
silueta, éstos no deben parecerse estrictamente a lo que representan por ejemplo, si no se
supiera la historia de la mitologia griega del y Dios griego Asclepios nos preguntariamos
qué tiene que ver un béaculo con dos serpientes enredadas con la medicina. Aunque si los
existe teniendo en cuenta informacion real de lo que representan y que en definitiva los
hace facil de reconocer, como es el caso de los simbolos nacionales con los cuales la
ciudadania de un pais se siente netamente identificado y hasta tienen un sentimiento de
pertenencia por ellos, estos pueden ser el himno, la bandera y el escudo nacional, aunque
hay veces que el sentimiento es tan fuerte que se toman en cuenta el folclore y los platos
autdctonos de la region.


http://conceptodefinicion.de/nombre/
http://conceptodefinicion.de/saber/
http://conceptodefinicion.de/imagen/
http://conceptodefinicion.de/pacto/
http://conceptodefinicion.de/poder/
http://conceptodefinicion.de/persona/
http://www.guiasalud.es/egpc/conducta_suicida/pacientes/13_sentimientos_asociados_duelo.html
http://conceptodefinicion.de/signo/
http://conceptodefinicion.de/pais/

Existen infinitas areas en las que los simbolos son protagonistas en su representacion,
como en materia politica, religiosa, deportivas, o también areas de conocimiento cientifico
como la matematica, fisica o quimica.



4.- EGIPTE | ELS FARAONS

Peraaera el nom de la residéncia reial, passant després a designar a l'autoritat mateixa.
Faraé és un nom d'origen hebreu,biblic, adoptat després pels grecs. Els escribes egipcis
solien usar el terme nesu(rei), NEB(senyor) o hemef(majestat). Va ser un terme utilitzat pel
poble, mai pels propis faraons, i només comencaria a usar-se a partir del regnat
d'Amenhotep lll, a la primera meitat del segle XIVaC. Per tant, es podria dir que la paraula
"farad" és relativament moderna, i que nomeés abastaria a la meitat dels monarques que van
habitar a la Vall del Nil. Hatshepsutés considerada la primera dona en ser farad. La paraula
faraona no existia en I'Antic Egipte, sind que es feia servir "fara6 dona" o, simplement,
"farag"

La successid de faraons i la historia del propi Egipte vénen indissolublement unides i s6n
tan complementaries entre si que és impossible desconéixer una d'elles i ser expert en
l'altra. Tant és aixi que fins i tot en els periodes més critics, quan l'anarquia regnava en
moltes zones del pais, sempre hi havia, almenys, un farad que afirmava ser el legitim
governant de la cadtica naci6 en tota la seva extensa totalitat.

El sacerdot egipci Manethd, que va viure a I'epoca dels primers reis Ptolemaics (cap a l'any
300 aC) va rebre l'ordre real de redactar una historia d'Egipte. |, donat que actualment es
coneixen els noms de més de tres-cents monarques, €s logic que Manetho els agrupés en
linatges o dinasties, denominacié que els historiadors segueixen utilitzant com a valida.
Encara que és una gran desgracia per a la historiografia que l'obra de Manethd s'hagi
perdut, afortunadament queden alguns fragments comentats per autors molt posteriors a ell,
gue ens han permeés delimitar les trenta dinasties en qué Manethé va dividir la historia del
seu pais.

Des Menes, 3100 a. C., fins a l'any 2600 a. C., la monarquia va passar per moments de
debilitat i seguia sent questionada per la noblesa local. Aixi, no és estrany que en la dinastia
Il els reis perdessin notablement el poder i haguessin de fer front a perilloses revoltes que
van posar en perill I'estabilitat del pais.

Seria només de 2600 a 2200 a. C. quan es consolida la instituci6 i els reis passen a ser
monarques absoluts amb dret divi. Es I'epoca daurada de la monarquia egipcia, coneguda
com Imperi Antic (encara que en realitat la denominacié d'imperi només tingui cap a l'imperi
nou o com a maxim a I'lmperi Mitja), que acabaria de forma tragica davant la debilitat dels
Ultims reis de la dinastia VI, moment en el qual una vegada més la noblesa i els
governadors dels Nomds van prendre el poder sorgint principats independents. Herodot
comenta: «després de la mort de Nitocris, el pais s'enfonsa en un estat d'inestabilitat,
confusio i caos», iniciant-se el denominat primer periode intermedi d'Egipte.

La situacié trigaria més d'un segle i mig a restablir, i tot i que novament una dinastia de reis
forts assumiria el control absolut del pais, la dinastia Xll, va seguir existint el perill constant
d'un cop d'Estat. Tant és aixi que se sap de, almenys, un monarca assassinat, Amenemhet
I, per uns ambiciosos nobles. La lleugera estabilitat de 'anomenat Imperi Mitja esclataria de
manera similar a la de I'lmperi Antic, per la debilitat dels monarques i el creixent poder de
les classes dirigents locals, a les quals s'afegiria I'arribada a Egipte de pobles cananeus,
alguns d'ells violents.

La seguent etapa de calma i prosperitat no arribaria fins al 1500 a. C., amb I'lmperi Nou,
moment en el qual van arribar al poder els faraons més ben coneguts, que van impulsar la
creacié d'un enorme imperi colonial a la Siria-Palestina (Palestina) i Cuix (Nubia), i entraren
en contacte amb els altres pobles de I'Orient Proxim. No obstant aixo, també aquests reis
van estar assetjats per un perill que feia trontollar els seus trons, que en aquest cas va ser
el dels sacerdots d'’Ammon, que havien adquirit molt poder. El trasllat de la capitalitat al
Delta acabaria per convertir el gran sacerdot d’Ammon en rei independent i acabaria amb la
monarquia egipcia.


https://ca.wikipedia.org/wiki/Hebreu
https://ca.wikipedia.org/wiki/B%C3%ADblic
https://ca.wikipedia.org/wiki/Grecs
https://ca.wikipedia.org/wiki/Amenhotep_III
https://ca.wikipedia.org/wiki/Segle_XIV
https://ca.wikipedia.org/wiki/Hatshepsut
https://ca.wikipedia.org/wiki/Antic_Egipte
https://ca.wikipedia.org/wiki/Egipte
https://ca.wikipedia.org/wiki/Maneth%C3%B3
https://ca.wikipedia.org/wiki/Hist%C3%B2ria_d%27Egipte
https://ca.wikipedia.org/wiki/Dinastia_II
https://ca.wikipedia.org/wiki/Dinastia_II
https://ca.wikipedia.org/wiki/Dinastia_II
https://ca.wikipedia.org/wiki/Imperi_Antic
https://ca.wikipedia.org/wiki/Imperi_Mitj%C3%A0
https://ca.wikipedia.org/wiki/Dinastia_VI
https://ca.wikipedia.org/wiki/Nom%C3%B3s
https://ca.wikipedia.org/wiki/Egipte
https://ca.wikipedia.org/wiki/Dinastia_XII
https://ca.wikipedia.org/wiki/Amenemhet_I
https://ca.wikipedia.org/wiki/Amenemhet_I
https://ca.wikipedia.org/wiki/Amenemhet_I
https://ca.wikipedia.org/wiki/Imperi_Mitj%C3%A0
https://ca.wikipedia.org/wiki/Imperi_Antic
https://ca.wikipedia.org/wiki/Egipte
https://ca.wikipedia.org/wiki/Imperi_Nou
https://ca.wikipedia.org/wiki/Palestina
https://ca.wikipedia.org/wiki/Regne_de_Cuix
https://ca.wikipedia.org/wiki/N%C3%BAbia
https://ca.wikipedia.org/wiki/Orient_Pr%C3%B2xim
https://ca.wikipedia.org/wiki/Ammon

Després d'aguesta situacio, Egipte no tornaria a convertir-se en un gran imperi. Des de la
presa del poder dels sacerdots d'/Ammon fins a l'arribada d'una dinastia forta, al XXVI, van
passar més de quatre-cents anys en els que van conviure dos, tres i fins i tot més faraons a
un mateix temps, i el pais va ser envait per libis, nubisi assiris. La dinastia XXVI va tractar
de recuperar l'esplendor de I'Imperi Antic, perd la immediata conquesta persa ho
desbarataria tot. Després d'aix0, els invasors aquemeénides, macedonis i lagides (aquests
Ultims pertanyen a I'anomenada Dinastia Ptolemaica) van tractar d'adaptar als costums del
pais i acceptar ser deificats en vida.

L'dltim farad egipci reconegut com a tal va ser la llegendaria reina Cleopatra VII. L'Gltim rei
nadiu, Nectabeu Il havia governat tres-cents anys abans, i els faraons ptolemaics, d'origen
estranger, es van aillar a Alexandria i, encara que van respectar les tradicions ancestrals del
poble, no van trigar a convertir-los en semi-esclaus. Per aixd, no és d'estranyar que quan
Egipte passa a formar part de I'Imperi roma, provincia romana d'Egipte, els egipcis no
donessin importancia al canvi: els veritables faraons havien abandonat el seu pais molt
temps enrere.
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https://ca.wikipedia.org/wiki/Egipte
https://ca.wikipedia.org/wiki/Berbers
https://ca.wikipedia.org/wiki/Nubis
https://ca.wikipedia.org/wiki/Assiris
https://ca.wikipedia.org/wiki/Imperi_Antic
https://ca.wikipedia.org/wiki/Imperi_persa
https://ca.wikipedia.org/wiki/Aquem%C3%A8nida
https://ca.wikipedia.org/wiki/Macedonis
https://ca.wikipedia.org/wiki/L%C3%A0gides
https://ca.wikipedia.org/wiki/Dinastia_Ptolemaica
https://ca.wikipedia.org/wiki/Cle%C3%B2patra_VII
https://ca.wikipedia.org/wiki/Nectabeu_II
https://ca.wikipedia.org/wiki/Alexandria
https://ca.wikipedia.org/wiki/Imperi_rom%C3%A0
https://ca.wikipedia.org/wiki/Prov%C3%ADncia_romana_d%27Egipte

5.- EL MOVIMENT OKUPA

Simbolo okupa

El movimiento okupa es un movimiento social que recupera terrenos desocupados y
viviendas vacias temporal o permanentemente, con el fin de utilizarlos como tierras de
cultivo, vivienda, lugar de reunién o centros con fines sociales, politicos y culturales, entre
otros. El principal motivo es denunciar y al mismo tiempo responder a las dificultades
econdmicas que los activistas consideran que existen para hacer efectivo, a costa del
derecho a la propiedad privada, el derecho a la vivienda.

El movimiento okupa agrupa gran variedad de ideologias —en ocasiones asociadas a una
determinada tribu urbana— que suelen justificar sus acciones como un gesto de protesta
politica y social contra la especulacion y para defender el derecho a la vivienda frente a las
dificultades econ6micas o sociales. EI movimiento okupa también suele defender el
aprovechamiento de solares, inmuebles y espacios abandonados y su uso publico como
centros sociales o culturales. La legislacion relativa a okupacion de espacios varia mucho
de uno a otro pais, en la mayoria de paises los propietarios legales del bien inmueble,
cuyos bienes resultan usurpados, pueden denunciarla como un delito ordinario; mientras
gue existen paises donde puede haber una legislacion que tolere condicionadamente la
okupacién, o donde existen concesiones temporales por parte de los propietarios a cambio
del mantenimiento o alquiler del inmueble. En Holanda, por ejemplo, sélo recientemente se
ha propuesto castigar esta practica
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ELS OKUPES

e Mait'has parat a pensar com son els ocupes?
e Quin caracter tenen?
e Com viuen?

L’ okupacié és el nom amb que es coneix I'accié d’apropiar-
se d’'un edifici o lloc abandonat amb la intenci6 d’utilitzar-lo
com habitatge o lloc de reunio, donant a aquest fet, a mes,
un caracter public i reivindicatiu. La paraula s’aplica a vegades al propi edifici, una vegada
okupat, i a les persones que I'utilitzen se’ls sol conéixer com a okupes.

-Que son els okupes?

Gent que ocupa cases abandonades o bé deshabitades , perqué pensen que és molt
exagerat el preu d' una hipoteca per només viure sota un sostre i consideren que no s'ha
d'especular amb un be de primera necessitat.

-Pergque la gent okupa cases?

Perqué no tenen diners o perqué no volen pagar una hipoteca o un lloguer. A vegades per
manifestar una rad: es tracta d'un moviment social que reivindica el dret a una vivenda
digna i a no enriquir-se a través d'especular amb el sdl o amb la vivenda.

-Quin tipus de casa okupen?

Cases abandonades que no habiten gent o de vegades cases on habiten gent, perd que en

aquell moment no esta, per exemple:

Si el propietari de aquella casa esta de vacances i no torna durant 3 mesos 0 menys temps

ells okupen la casa mentre el propietari no hi es.

-Quins tipus de okupes hi han?

*Els que habiten cases abandonades per manifestar una ra6.

*Els que habiten cases que en aquell moment no habita ninga i que ho fan perqué no tene
suficients diners per viure.

-Quan i com va comencar l’inici de I'okupacié?

n

L’ocupacié d’habitatges abandonats ha existit sempre i a Espanya aquest fet va conéixer un

gran augment durant els anys 1960 i 70, com a forma de donar sortida a la gran demanda
generada per I'afluéncia de poblacié del camp a les ciutats.
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6.- IDEOLOGIA NAZI. Nazismo

Adolf Hitler, canciller imperial de Alemania, yErnst R6hm,
cofundador y comandante de lasSA, realizando el saludo
fascista (1933).

Esvastica o cruz gamada.

Nazismo es la contraccion de la voz
alemana Nationalsozialismus, que
significa nacionalsocialismo, y hace
referencia a todo lo relacionado con la ideologia y el régimen
que gobern6 Alemania de 1933 a 1945 con la llegada al poder
del Partido Nacionalsocialista Obrero Aleman de Adolf Hitler (NSDAP), el autoproclamado
Tercer Reich y Austria a partir de la Anschluss, asi como los demas territorios que lo
conformaron —Sudetes, Memel, Danzig y otras tierras en Polonia, Francia, Checoslovaquia,
Hungria, Paises Bajos, Dinamarca y Noruega—. La Alemania de este periodo se conoce
como la Alemania nazi.

Es una ideologia alemana gestada en la década de los afios 1920, pero que no alcanzara
importancia hasta los afios 30, momento en que las duras condiciones de paz impuestas en
el Tratado de Versalles (1919) se juntan con la grave crisis mundial del Jueves Negro en
1929 (véase Gran Depresion). En Alemania la situacion es mas acuciante aun, ya que a los
devastadores efectos econémicos se sumaba la obligacion de pagar el tributo de la derrota
en la Primera Guerra Mundial, y el descontento popular ante la injusta situaciéon que hacia
gue las calles se llenaran de manifestaciones extremistas de toda indole, tanto de izquierda
como de derecha.

Esta situacion culmina con el fuerte descrédito de las democracias liberales, dado que las
dictaduras que surgieron demostraron ser capaces de controlar y resolver las crisis mas
efectivamente que las democracias. Tanto la Unién Soviética, como la Italia de Benito
Mussolini —quien fue elogiado por «hacer que los trenes llegaran a tiempo», es decir, por
poner fin a las huelgas y caos econdmico que habia dominado a ese pais— y el Imperio del
Japon, paises todos en los que se impusieron «gobiernos fuertes», no solo resolvieron la
crisis a mediados de los 30 sino que fueron percibidas como restaurando el orden social
aun con anterioridad a esa solucién a problemas econémicos.""??

A esa crisis politico econémica hay que agregar una crisis ideol6gica aun anterior que se ha
sugerido se extiende desde 1890 a 1930 y que ha sido caracterizado como una «revolucion
contra el positivismo».? Tanto los valores como las aproximaciones a la sociedad y la
politica que formaban la base de la civilizacion occidental fueron percibidas como superadas
religuias del racionalismo proveniente de la llustracién. Especificamente, tanto el fascismo
como los desarrollos intelectuales que lo antecedieron buscaron transcender lo que se
percibia como la decadencia del Occidente.

Como influencia importante en el desarrollo de ese, multiples autores también resaltan el
papel que tuvo la teoria evolucionista, y el darwinismo social incorporados a la ideologia
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nazi, como factores que propiciaron la posterior generacién de racismo, la creacion del
nacionalismo, la propagacién de la politicaneoimperialista y parte diversos Dpilares
ideolégicos del nazismo basados en la aplicacion politica de la idea de la «supremacia del
mas fuerte».

En Alemania, especificamente esa rebelion contra el racionalismo dio origen, entre otras
cosas, a una variedad de asociaciones que promovian un retorno a visiones romantizadas
del pasado aleméan, en lo cual Richard Wagner tuvo alguna influencia y una sociedad
ocultista y semisecreta, la Sociedad Thule —basada en la ariosofia y primeros en usar la
esvastica en el contexto de la época— que patrociné el Partido Obrero Aleman (DAP), mas
tarde transformado por Hitler en el Partido Nacionalsocialista Obrero Aleman.

El nazismo transforma, sin mucha dificultad, ese culto a la fuerza del mas fuerte que es el
ario en un antisemitismo puro y simple, utilizando la preexistente leyenda de una
conspiracién judia para hacerse con el control mundial (véase Nuevo Orden Mundial
(conspiracion) y Los protocolos de los sabios de Sion) para explicar la derrota alemana en la
Primera Guerra Mundial: el ejército de ese pais fue traicionado y «apufialado en la espalda»
(véase Leyenda de la pufialada por la espalda)® por los bolcheviques y judios. Esa
«traicion» se extiende al gobierno socialdemécrata de la Republica de Weimar que permite
ahora que esos mismos judios y otros financieros se beneficien de la inflacion, y otros
problemas que afectan a los alemanes. Aduciendo ademas que muchos de los principales
lideres comunistas son también judios, asimilan ambos conceptos en una gran
«conspiracion judeo-marxista».?®

El nazismo se concreta como una ideologia totalitario de indole fascista en la medida en
gue se caracteriza por dar una importancia central y absoluta al Estado —a partir del cual se
debe organizar toda actividad nacional— representado o encarnado y bajo la direccion o
liderazgo de un caudillo supremo, en este caso Hitler, y por proponer un racismo,
nacionalismo e imperialismo visceral que debe llevar a conquistar los pueblos que se
consideren inferiores. A partir de 1926, Hitler centralizé incrementalmente la capacidad de
decisiones en el partido. Los dirigentes locales y regionales y otros cargos no eran electos,
sino nombrados, de acuerdo al Fihrerprinzip (‘principio de autoridad’) directamente por
Hitler, y a él respondian, demandando, a su vez, obediencia absoluta de sus subordinados.
El poder y autoridad emanaba del lider, no de la base.
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7.- BULLYING

Acoso escolar o violencia escolar

El acoso escolar puede ser fisico.

El acoso escolar (también conocido como
hostigamiento escolar, matonaje escolar, maltrato
escolar o en inglés bullying) es cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado tanto en el aula, como a través de las redes sociales, con el
nombre especifico de ciberacoso . Estadisticamente, el tipo de violencia dominante es el
emocional y se da mayoritariamente en el aula y patio de los centros escolares. Los
protagonistas de los casos de acoso escolar suelen ser nifios y niflas en proceso de entrada
en la adolescencia, siendo ligeramente mayor el porcentaje de nifias en el perfil de victimas.

El acoso escolar es una forma caracteristica y extrema de violencia escolar.

El acoso escolar es una especie de tortura, metddica y sistematica, en la que el agresor
sume a la victima, a menudo con el silencio, la indiferencia o la complicidad de otros
compafieros.?

Este tipo de violencia escolar se caracteriza, por tanto, por una reiteraciébn encaminada a
conseguir la intimidacién de la victima, implicando un abuso de poder en tanto que es
ejercida por un agresor mas fuerte (ya sea esta fortaleza real o percibida subjetivamente)
gue aquella. El sujeto maltratado queda, asi, expuesto fisica y emocionalmente ante el
sujeto maltratador, generdndose como consecuencia una serie de secuelas psicolégicas
(aunque estas no formen parte del diagndstico); es comuln que el acosado viva aterrorizado
con la idea de asistir a la escuela y que se muestre muy nervioso, triste y solitario en su vida
cotidiana. En algunos casos, la dureza de la situacién puede acarrear pensamientos sobre
el suicidio e incluso su materializacién, consecuencias propias del hostigamiento hacia las
personas sin limite de edad.

Suelen ser mas propensos al acoso escolar aquellos nifios que poseen diversidad funcional,

entre las cuales se pueden contar el sindrome de Down, el autismo,sindrome de Asperger,
3

etc.
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Bullying es una palabra inglesa, también conocido como “acoso escolar” o
‘hostigamiento escolar®, bullying estd compuesto por la voz “bully” que quiere decir
“‘maton” o “peleon” mas la terminacion “ing” que indica la accién o el resultado de una
accion. Este vocablo no esta dispuesto en el diccionario de la real academia pero puede ser
definido como el maltrato o la conducta agresiva de un determinado individuo hacia
otro, que constantemente se repite con el fin de producir dafio premeditadamente a
este. Este tipo de acoso se caracteriza por optar por un comportamiento cruel, brutal y
muchas veces inhumano con el principal objetivo de infligir dafio a una determinada
persona para asustarlo o someterlo.

El bullying puede ser de tipo psicoldgico, verbal,
social o fisico. El psicologico es aquel donde
atacan el autoestima de la persona e intentan
producir sensacion de temor en ella. El verbal
estd caracterizado por todo tipo de insultos,
apodos, sobrenombres,burla, desprecios, atacar
los defectos fisicos, entre otros de manera
publica. El social busca apartar o exiliar al
individuo del resto de los compafieros o grupo. Y
finalmente el bullying fisico, que es el méas
comun, este agrede de manera fisica a la
persona por medio de patadas, golpes, empujones, etc.

El bullying puede deberse a multiples factores que entre ellos estdn los medios de
comunicacién, la familia, Entorno escolar, etc. por ejemplo en el entorno familiar, cuando
los nifios se ven expuestos a la violencia familiar, pueden adquirir ese tipo de
comportamiento y manifestarlo con otras personas, dado que la percepcion de la violencia
es la alternativa mas viable para ellos.

Los medios de comunicacién influyen ademas en el comportamiento agresivo de los nifios
debido a los diferentes programas de violencia y accion.

En cuanto al entorno escolar, aqui los profesores cumplen un papel fundamental, puesto
gue son los encargados de disciplinar los nifios en los distintos entes estudiantiles, puesto
que en ellos es donde mas se desarrolla el bullying.
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8.- La manipulacion emocional invisible.

Dependencia.

Todos conocemos formas de manipular, desde los chantajes, insultos, mal humor, etc.. Pero
hay otro tipo de manipulacion muy dafiina, la cual es dificil de detectar en un principio, es
una trampa en la que se va cayendo poco a poco...

El caso de...Llamémoslo Albert

El caso an6nimo de un chico majo, inteligente, con una vida normal. Conoci6é a una chica
estudiante de psicologia. El por aquel entonces estaba pasando por una etapa de soledad.
Le quedaban pocas amistades, no le iba bien en el &mbito amoroso y tampoco tenia trabajo.

Estos factores hacen que las personas sean méas vulnerables todavia a caer en las
manipulaciones.

En esta chica encontré6 una especie de salida y apoyo incondicional. Sufri6 una
manipulacién emocional invisible por parte de la amistad que hizo con, llamémosle Sandra,
la cual tenia los conocimientos psicologicos para manipular a Albert.

No siempre las manipulaciones se hacen con mala intencion, a veces, una carencia de
alguien, puede hacer que necesite manipular a otro para recibir lo que necesita.

Sandra tenia problemas de depresion, por ello, quiso enganchar a Albert, para que la
animara y le diera el carifio que necesitaba. Digamos que us6 a Albert y lo enamoro, para
asi no perderlo y contar con alguien que estuviera siempre entregado a ayudarla y animarla.

Albert era un chico muy agradable, entregado, detallista y con gran capacidad empatica.
Todas esas virtudes querian ser captadas por Sandra, para ayudarla a salir del pozo
depresivo en el que se encontraba.

Por lo que me contd, esta chica no hizo nada con mala intencidn, era buena persona, pero
debido a su depresion necesitaba apoyarse en alguien incondicional a parte de su familia.

Técnicas que us6 Sandra para ir enganchando poco a poco a Albert. La manipulacion
emocional invisible consta de 2 fases:

Primera fase: La captacion

Lo primero que se hace es lucirse para que la otra persona inicie una pequefa admiracion.
Todo comienza con la fase de agradar, de tratar bien, de dar al maximo lo que la otra
persona desea.

Quién no ha oido alguna vez la frase “Cuando éramos novios era todo maravilloso y justo al
casarnos ya no es el mismo”.

Muchos manipulan en el noviazgo hasta que consiguen lo que quieren, después hacen el
cambio de papeles del que hablaré después, porque ya sienten que tienen segura a la
persona.
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El manipulador sabe lo que la otra persona necesita y se lo da, a veces en exceso para que
se enganche un poco a ese trato tan exageradamente agradable y atento.

Es una fase en la que el manipulador despliega todos sus encantos, se da a conocer y a
veces, si se tiene la oportunidad, se posiciona en un puesto mayor al manipulado para
ofrecer seguridad, amistad y apoyo incondicional. Todo con tal de ganarse la confianza y
admiracion del otro.

¢, Qué hizo Sandra para captar a Albert? Lo primero lucirse dandose a conocer, ensefiandole
el buen trabajo psicologico que hacia en su vida diaria con amistades y conocidos. Le
aportaba toda la informacion de las practicas laborales que hacia, para posicionarse en un
lugar mas alto que él en cuanto a conocimientos mentales.

Aprovechd su profesién para estar mas arriba y hacerle ver a Albert que al tener su amistad
seria muy afortunado y podria consultarle cualquier cosa en cualquier momento.

Después lo siguiente seria conocer bien el mundo emocional de Albert y sobretodo sus
puntos débiles y las carencias que tenia, para asi ofrecerle justamente el apoyo que
necesitaba.

Recibia continuamente halagos y gran refuerzo positivo, ademas el contacto era muy
seguido, a diario, de esta manera lo que viviera en su vida cotidiana no tendria mas peso
gue la relacion amistosa continua que tenia con ella.

Se le llama manipulacion emocional invisible porque la manipulacién no se percibe, ya que,
inicialmente, todo en la relacién es positivo.

La clave para detectarlo, estaria en los excesos. Alguien te puede apreciar, tener carifio,
incluso admirarte, pero dentro de una normalidad. Cuando es en exceso debes preguntarte
por qué te admiran tanto, si es por un intento de manipulacién o porque la otra persona
tiene una autoestima muy baja y te estaidealizando.

En el proceso de manipulado, todo tendr4& mayor incidencia si ademdas la persona
aprovecha una profesién (en el caso de que tenga una profesion que capte el interés y
coincida en algo que le interesa y gusta a la persona manipulada).

Por ejemplo, una persona obesa es mas facil que se enamore de un nutricionista que le
ofrezca ayuda, porque admirara esa profesién ya que necesita adelgazar.

Si tenemos una carencia que otro posee, acelerara la admiracion y carifio. También una
persona insegura que conozca a algun psicologo y le ayude amistosamente gratuitamente,
0 por ejemplo, alguien gque no goce de buena salud y se le den mal los deportes, seguro
admirara a los deportistas fuertes y habilidosos.

Cuando sentimos que tenemos una carencia, admiramos a los que poseen lo que nos falta.
Si alguien aprovecha esa habilidad de la que carece el otro y se ofrece a ayudar
gratuitamente, acelerara el proceso de enamoramiento porque se posicionara en un escalén
mayor desde donde adquirira mas poder emocional.

Segunda fase: Cambio de papeles
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Una vez el manipulador ya ve que tiene la confianza total, el carifio, amor, enganche del
otro, pasa a la siguiente fase de cambio de papeles. Si antes era el ayudador que daba
apoyo y seguridad al otro, ahora pasara a ser la victima.

Ya ha proyectado en el otro lo que justamente queria recibir, y como la otra persona ya le
quiere, hard lo que sea por ayudarle. Una vez el carifio o amor esté activado, el manipulador
ya tiene las riendas.

¢,Como aplicé Sandra el cambio de papeles? Al principio Sandra sélo contaba cosas
positivas sobre su persona, sélo se lucia y se dedicaba a apoyar, admirar y halagar a Albert.

Pero después empezd a contar sus problemas y a hacerse la victima de lo resentida que
estaba su salud debido a su depresion. Albert, ya enamorado de ella, se volco al 100% en
ayudarla y animarla.

Una vez se produce el cambio de papeles, baja la atencion, el carifio y apoyo que se recibia
inicialmente. Ahora es la otra persona la que va detras incondicionalmente.

Sandra convirtid a Albert en su pafio de lagrimas, en el que la escuchaba y apoyaba todo lo
gue hiciera falta.

Normalmente la persona se da cuenta de que estd metida en un problema, cuando siente
qgue en la primera fase era muy feliz relacionandose con esa persona, pero al pasar a la
segunda, todo es malestar y dolor.

El manipulador puede incluso ignorar a la persona para engancharla mas, sabiendo que ya
la tiene captada, aparece y desaparece a su antojo porque sabe que haga lo que haga ya
tiene a la otra persona enganchada.

El manipulado se siente mal porque ya no recibe lo mismo que recibia al principio y puede
incluso llegar a sentirse culpable por haber hecho algo inapropiado que lo ha estropeado
todo.

No encuentra explicacién a lo que sucede, no se da cuenta de que le han manipulado y ya
no esta en la primera fase que era la positiva.

Incluso se puede convertir en una dependencia emocional si la persona no se aleja del
manipulador en cuanto siente que la relacion ya le produce infelicidad y malestar.

Se suelen engafiar a si mismos creyendo que todo volvera a arreglarse, volviendo a la fase
inicial, pero lo cierto es que lo Unico que puede conseguir la persona manipulada, es entrar
en un circulo vicioso de intentos de arreglar las cosas, donde el otro no pone de su parte y
ya no se comporta como al principio.

Escucha a tus emociones
Las emociones hablan por si solas. Si tus emociones son negativas, es que la relacién no

es sana. Hay situaciones donde la razén no puede llegar porque no podemos meternos en
la mente de otros para saber lo que piensan y por qué actian de ciertas maneras.
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Pero donde la razén no llega, siempre estan tus emociones que seran las que nunca te
engafien. Siempre que hay manipulaciones o relaciones insanas de cualquier tipo, la
persona experimenta malestar y emociones negativas.

Muchos manipuladores intentan hacer sentir culpables a las victimas, pero no hay que
culparse nunca por nada, lo mas importante es tu bienestar, y si sientes emociones
negativas es por algo, conviene alejarse de la persona, ya sea una relacion de amistad,
pareja, etc..
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9. FORMES DE GOVERN

Forma de govern, forma politica, régim politic, régim de govern, sistema de govern, model de
govern o model politic sén alguna de les diverses maneres de nomenar un concepte de la ciéncia
political. Fa referéncia al model d'organitzacié del poder constitucional que adopta un Estat en funcio
de la relacio existent entre els diferents poders. La manera en qué s'estructura el poder politic per
exercir la seva autoritat en I'Estat, coordinant totes les institucions que el formen, fa que cada forma
de govern necessiti uns mecanismes de regulacié que li sén caracteristics.

Aquests models politics varien d'un estat a un altre i d'una época historica a una altra. La seva
formulacié se sol justificar de moltes diferents causes: estructurals (imperatius territorials, historics,
culturals, religiosos, etc.) o conjunturals (periodes de crisi economica, catastrofes, guerres, perills o
"emergéncies" de molta diferent naturalesa, buits de poder, manca de consens o de lideratge, etc.),
pero sempre com plasmacié politica d'un projecte ideologic (ideologia politica).

Tipus de classificacions

Hi ha molt diverses nomenclatures per denominar les diferents formes de govern, des dels teorics de
I'Antiguitat fins a I'Edat Contemporania. En |'actualitat solen utilitzar-se de forma habitual tres tipus de
classificacions:

1) El caracter electiu o no de la direcci6 d'Estat defineix una classificacio, entre republiques (electiva)
i monarquies (no electiva).

2) El grau de llibertat, pluralisme i participacio politica defineix una altra classificacid, entre sistemes
democratics, autoritaris, i totalitaris, segons permetin en major o menor grau l'exercici de la
discrepancia i I'oposicio politica o bé neguen més o menys radicalment la possibilitat de dissidéncia
(establint un regim de partit tnic, o diferents tipus de régims excepcionals, com les dictadures o les
juntes militars); Al seu torn el sistema electoral pel qual en els sistemes participatius s'expressa la
voluntat popular ha tingut molt diverses conformacions historiques (democracia directa o
assemblearia, democracia indirecta o representativa, sufragi censitari o restringit, sufragi universal
masculi o d'ambdds sexes, diferents determinacions de la majoria d'edat, segregacio racial, inclusio o
no dels immigrants, i altres), aixi com molt diferents maneres d'alterar o desvirtuar (burg podrit,
gerrymandering, frau electoral, tupinada).

3) La relaci6 existent entre la direccio de l'estat, el govern i el parlament defineix una altra
classificacio més, entre presidencialisme i parlamentarisme (amb molts graus o formes mixtes entre
un i altre).

Aquestes tres classificacions no sén excloents, sind que es complementen, de manera que una
republica pot ser democratica (Estats Units o Sud-africa) o totalitaria (la Xina o Cuba), una
democracia republicana pot ser parlamentaria (Alemanya o l'india) o presidencialista (Franca o
Argentina), i una monarquia pot ser democratica i parlamentaria (Regne Unit o Japd), no democratica
(Arabia Saudita o Ciutat del Vatica) o situar-se en posicions intermédies (Marroc), molt habitualment
qualificades de forma més o menys anacronica amb termes propis de les formes historiques de la
monarquia (monarquia feudal, monarquia autoritaria,monarquia absoluta).

Classificacio de les formes de govern segons |'estructura politica actual

Com a subdisciplina de les ciencies politiques, I'estudi de I'organitzacio politica i de les institucions
politiques és una ciéncia comparativa i especialitzada, i en constant actualitzacié. No existeix una
classificacié fixa i exhaustiva de les diverses formes de govern atés llur variabilitat. La divisio
tradicional dels governs ha estat la dicotomia entre "democracia” i "dictadura” i no pas una topologia
amb mdltiples possibilitats. La majoria dels investigadors s'enfoquen en l'estudi especialitzat i
comparatiu de dos o tres diferents tipus de regims. Els expertes en els sistemes electorals permeten
definir i comparar els diversos sistemes d'eleccié dels poders de govern d'un régim determinat o
independentment del regim. Aixi, una altra dicotomia per classificar les formes de govern és
"republica" i "monarquia”, independentment de la forma d'organitzacié governamental nacional i
regional, o del grau de democracia dels estats.
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Sistemes republicans

Una republica és una organitzacié d'un estat en quée tots els carrecs publics sén escollits
democraticament. No obstant alguns governs dictatorials, unipartidistes sovint utilitzen el terme
"republica" per referir-se al régim de govern encara que els funcionaris publics no siguin elegits de
manera democratica. Les llistes segilients inclouen a totes les republiques segons el seu régim intern
constitucional independentment que s'hagin elegit democraticament o no.

Parlamentarisme

El parlamentarisme és un sistema d'organitzacié politica en qué la branca executiva del govern
depen del suport directe o indirecte del parlament, sovint expressat per mitja d'un vot de confianca. El
poder executiu dels sistemes parlamentaris prové i depén del poder legislatiu; el cap de govern
(anomenat "primer ministre") sovint és el lider del partit o coalici6 amb major representacio en el
parlament o cos legislatiu. Existeix també un cap d'Estat independent (anomenat "president") amb
poders limitats, simbodlics 0 merament cerimonials

Las autocracias son contrarias a la democracia, que se sostiene gracias a una separaciéon de
poderes publicos que se hacen balance y equilibran sus influencias sobre la vida ciudadana. A
menudo se emplea el término aut autocracia es un sistema de gobierno que centraliza el poder
supremo del ni estar sujetas a controles de ningun tipo. A quien preside un gobierno de esta
naturaleza se le conoce como un autocrata. Las principales formas de autocracia en la historia de la
humanidad fueron la monarquia abocracia como sinénimo de dictadura o de tirania, si bien no son
necesariamente sinGnimos.

La dictadura es una forma de gobierno que centra su régimen en la figura de una sola persona.
Francesa, y la dictadura moderna, de la cual hay abundantes ejemplos de distinto signo iEsta
persona es conocida como dictador y llega a dicho poder a través de un gobierno de facto (de
hecho). Este tipo de gobierno dictatorial se caracteriza por:

® Ausencia de la division de poderes (poder ejecutivo, legislativo y judicial)

® El poder estd en manos de una minoria, a la cual beneficia completamente
El dictador puEstado en una Unica persona, cuyas decisiones no podrian ni cuestionarse, ni
contravenirse, ede acceder al poder mediante un golpe de estado o con el apoyo de las fuerzas
armadas del mismo pais. A estos gobiernos se los conoce como monarquias absolutas ya que la
eleccion del dictador no depende del pueblo. Este no esta representado ni participa de la toma de
decisiones. A continuacion exponemos las principales caracteristicas de estos regimenes totalitarios,
las dictaduras.

Anarquia. Es un concepto que procede de la lengua griega y que hace mencidn a la ausencia de
poder publico. Puede estar relacionado con el movimiento politico que propone la existencia de una
organizacion social que no sea jerarquica o con un conflicto en un Estado consolidado (generalmente
demaocratico).

Despotisme. hace referencia al abuso de poder o de la fuerza que un individuo o un grupo ejercen
contra otros en inferioridad de condiciones. El concepto se utiliza para referirse a la autoridad
absoluta, la cual no se encuentra limitada por las leyes.
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10.- LA VIOLENCIA

La violencia no siempre es facil de identificar, ya que la tenemos muy normalizada y, bajo ciertas
formas de expresarse, puede pasar desapercibida o tomada como algo "que es esperable”.

En este articulo repasaremos los distintos tipos de violencia y analizaremos las claves para saber
identificarlas alli donde se produzcan. El objetivo es hacer mas facil la tarea de reconocer los
patrones de conducta que son diferentes formas de violencia, lo cual nos ayuda a actuar en
consecuencia.

¢, Qué es laviolencia?

Resumiendo, la violencia es la utilizacion de la fuerza fisica o del poder contra uno mismo o contra
otros, de modo que este acto cause dafios fisicos, dafios psicolégicos o privaciones. Esto significa
que violencia es la utilizacion de las agresiones fisicas para perjudicar a alguien, pero también el uso
del poder, algo mas abstracto, para causar dafios o limitar significativamente las opciones que se le
plantean a una persona.

Los elementos claves son la existencia de una estrategia y una serie de acciones que tienen como
consecuencia que alguien salga perjudicado, y que una de las intenciones principales que hay detras
de esta conducta sea causar dafio o atentar contra la integridad fisica o psicologica de alguien. Es
decir, que las intenciones de dafiar a alguien son un factor imprescindible para que se pueda hablar
de tipos de violencia.

De lo anterior se desprende que el concepto de violencia es algo realmente muy abierto. Es por eso
gue podemos hablar, también, acerca de los tipos de violencia y como identificarlos.

Los diferentes tipos de violencia

No existe un anico criterio para clasificar los tipos de violencia, sino varios. Los mas comunes suelen
partir de dos factores: el modo en el que se ejerce la violencia y el sujeto o sujetos que la ejercen.
Estos dos factores son los que estructuran la clasificacién de los tipos de violencia.

A. Clases de violencia segun el tipo de agente

A continuacién veremos los tipos de violencia segun quién inflige la agresion, independientemente de
todo lo demas.

1. Violencia autoinfligida

Esta es una de las clases de violencia méas estigmatizadas que existen, ya que en ellas es la propia
persona la que se dafia a si misma, algo que es muy dificil de comprender desde el punto de vista
del resto de la gente. En la violencia autoinfligida la persona se puede realizar cortes en brazos o
piernas, se puede humillar publicamente, se puede golpear la cabeza contra superficies duras de
manera repetida, etc.

Es frecuente que las personas que llevan a cabo este tipo de violencia estén pasando por situaciones
altamente estresantes, presenten un trastorno de personalidad (muchas veces, el Trastorno Limite de
la Personalidad) o ambas. También es posible que la violencia autoinfligida termine desembocando
en un suicidio o, mejor dicho, que sea uno de los sintomas de una dinamica comportamental,
cognitiva y emocional que desemboca en el suicidio. Las heridas que alguien se ha infligido
anteriormente no son en si mismas la causa de que decida quitarse la vida.

El eterno debate es que hay muchas cosas cuestionables acerca del concepto de violencia
autoinfligida, ya que poner todo el énfasis de la violencia sobre el individuo puede no ser lo mas
indicado si su conducta es la consecuencia de la violencia que otros ejercen contra ella. Es por eso
gue, cuando hablamos de violencia autoinfligida,debemos tener en cuenta que detras de ella pueden
existir otros agentes que desconocemos y que son la causa de este tipo de violencia.
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2. Violencia interpersonal

Este es el tipo de violencia en la que un individuo agrede a otro. En esta categoria podemos
encontrar la violencia domeéstica, el bullying, los casos especificos de atraco con violencia, etc.

Aunque en la violencia interpersonal el causante sea un individuo (o un grupo reducido de ellos), es
posible que este tipo de agresiones tengan parte de su explicacion en fenébmenos sociales. Por
ejemplo, el consumo de drogas o la pobreza son factores muy ligados a la conflictividad.

3. Violencia colectiva

A diferencia de lo que ocurre en los tipos de violencia que hemos visto, en esta la agresién es de
caracter colectivo, de un grupo o comunidad contra otro colectivo. Las motivaciones de la violencia
colectiva suele ser politicas, econémicas, o ideoldgico-religiosas.

Se trata de uno de los tipos de violencia mas perjudiciales, porque sus efectos negativos se pueden
hacer notar en muchas facetas de la vida y, como involucra a mucha gente, es facil que vaya
degenerando hasta conducir a heridos y en ocasiones a muertos. Por ejemplo, la misma violencia
gue hace que algunas minorias sean vistas con desprecio por gran parte de la poblacién suele
contribuir a la aparicion de agresiones fisicas e incluso asesinatos.

Las situaciones que favorecen la aparicion de la violencia colectiva son fendémenos politicos, juridicos
y sociales, como la presencia de integrismo religioso, la discriminacion sistematica de minorias, los
déficits democraticos por parte de un estado, el monopolio de ciertos recursos valiosos por parte de
un grupo relativamente reducido de personas, o las grandes desigualdades sociales y econémicas.

B. Tipos de violencia segun la naturaleza del acto

También se puede distinguir entre tipos de violencia atendiendo al modo en el que se intenta dafiar o
perjudicar, es decir, observando la naturaleza y el contenido de la agresion. Dentro de esta categoria,
existen las siguientes clases:

1. Violencia fisica

Este es quizas el tipo de violencia mas tipico y facil de imaginar, ya que es muy visual y facil de
identificar. En él, alguien hace algo para dafiar el cuerpo de otra persona, produciendo el dolor y el
sufrimiento de alguien. En ocasiones, puede conducir a la muerte.

La violencia fisica, ademas, acostumbra a dejar unas marcas que el personal médico cualificado
puede identificar: arafiazos, heridas, morados, etc.
2. Violencia verbal

La violencia verbal es aquella en la que se pretende dafar a la otra persona es un mensaje o un
discurso. Puede (0 no) contener insultos o palabras tabu, ya que para producir malestar psicolégico
no es esencial utilizar esa clase de recursos.

Ademas de producir ansiedad, este tipo de violencia puede dafar la autoestima de las personas y su
imagen publica.
3. Violencia sexual

En la violencia sexual se dan comportamientos y tipos de contacto fisico que denigran a alguien a
través de la apelacion de su dimensién sexual. Cuando se manifiesta a través de violaciones, se da
de la mano de la violencia fisica, aunque hay que sefialar que en estas el componente sexual no es
un simple complemento, sino que adopta una forma de violencia que consiste en intentar dafar
psicolégicamente a la otra persona.

4. Violencia econdmica
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Se trata de un tipo de violencia en la que se dafia la capacidad de una o varias personas para utilizar
el dinero que ganan. El robo y la utilizacion indebida de cuentas bancarias entran dentro de esta
categoria, asi como los engafios para que se realicen inversiones que resultan srijer una estafa.

5. Negligencia

La negligencia es un tipo de violencia que se da por omision, ya que en ella la agresion consiste en
no realizar unas acciones a las que se esta obligado para garantizar el bienestar minimo del resto.
Por ejemplo, un médico que se niega a atender a alguien herido por un enfrentamiento personal con
este estd cometiendo una negligencia.

6. Violencia religiosa

En esta categoria entra el uso del poder para perjudicar a las personas manipuldndolas con una serie
de creencias y promesas acerca de un plano espiritual. Es muy comun ver cémo las sectas utilizan
este tipo de agresiones para mantener dominadas a aquellas personas que ponen dinero, tiempo y
esfuerzo en el mantenimiento de la institucion.

7. Violencia cultural

En este tipo de violencia, las agresiones forman parte del marco de referencia de una cultura y estan
relacionadas con los signos de identidad cultural de una cultura concreta. Por ejemplo, la
normalizacion de las violaciones en conflictos armados o la ablacion de los genitales femeninos son
ejemplos de violencia cultural.

8. Ciberbullying

En el ciberbullying es frecuente que se utilice Internet y las redes sociales para publicar informacion
acerca de una persona o grupo de personas con el afan de ridiculizar o humillar. Es uno de los tipos
de violencia cuyo alcance es dificil de precisar, porque el nimero de personas potencialmente
capaces de ver este tipo de contenidos estigmatizantes es muy elevado.

Una reflexién final

La violencia, de alguna u otra forma, ha formado parte de nuestras vidas. Incluso hace miles de afos,
antes de que existiesen las civilizaciones y la escritura, se produjeron sucesos de gran violencia entre
nuestros ancestros que han dejado un registro arqueoldgico sobre la agresividad. Hoy en dia el
volumen de violencia que sacude a nuestro planeta sigue siendo abrumador y, en mayor o menor
medida, hasta se cuela en las vidas de esas personas mas privilegiadas y con mas recursos para
vivir alejadas de la pobreza y la marginalidad.

Justamente porque las distintas clases de violencia se han ido manifestando de un modo u otro en
funcién del momento historico y el lugar, cada cultura ha utilizado una manera de interpretarlo y
reaccionar ante él. Saber reconocer los diferentes tipos de violencia es una de las claves para luchar
contra este fendmeno.
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