
                          FITA 
-Establir convenis FP Dual amb 
empreses locals i centres 
educatius 
- Dur a terme projectes en comú 
per establir vincles entre 
empreses i alumant

marta

INDICADOR: 
-comptabilitzar la contractació 
d'alumnat una vegada 
�nalitzada l'FCT 
-Enquestes de satisfacció de 
l'empresa

marta

1. Prioritzar la 
lluita contra l'atur 
juvenil i de llarga 
durada

marta

OBJECTIU 8: Promoure el creixement econòmic sostingut, inclusiu i 
sostenible, ocupació plena i productiva i treball digne per a tothom.

marta

2. Impulsar 
l'economia circular i 
l'economia 
col·laborativa

marta

FITA 
- Realitzar projectes on 
es sensibilitzi a 
l'alumnat de models 
empresarials 
cooperatius 

marta

INDICADORS: 
-Recull d'opinions de l'alumnat 
envers als diferents models 
empresarials una vegada estudiats 
els models col·laboratius.

marta

FITA: 
-Motivar l'alumnat a seguir 
estudiant i formant-se. Fer 
seguiment de l'absentisme 
escolar i sensibilitzar de la 
importància d'estudiar. 
Oferir noves sortides 
formatives abans de deixar 
els estudis.

marta

INDICADORS: 
-Comptabilitzar 
l'abandonament escolar, fer 
seguiment de l'alumnat.

marta
3. Reduir la taxa 
d'abandonament 
prematur dels 
estudis i dels joves 
que ni estudien, ni 
treballen i ni es 
formen

marta

COMPETÈNCIES PROFESSIONALS, PERSONALS I 
SOCIALS 
1. Tramitar documents o comunicacions internes o externes 
en els circuits d'informació de l'empresa. 
2. Mantenir l'esperit d'innovació, dels processos producció i 
d'actualització de coneixements. 
3.Detectar i analitzar les oportunitats d'ocupació i 
d'autoocupació  desenvolupant una cultura emprenedora i 
adaptant-se als diferents llocs de treball i situacions. 
4.Participar de forma activa en la vida econòmica, cultural i 
social amb una actitud crítica i responsable. 
5.Participar en les activitats de l'empresa amb respecte i una 
actitud  de tolerància.

marta

MP10 Empresa a 
l'aula

marta

MP11 Formació i 
orientació laboral 

marta

MP12 Formació en centres de 
treball

marta

MP9 Empresa i 
Administració  

marta

CAPACITATS CLAUS 
-Autonomia  
- Innovació 
-Organització del treball  
-Responsabilitat  
-Relació interpersonal  
-Treball en equip  
- Resolució de problemes.

marta


