
 

 

 

 

Oferta pública per a la borsa de treball en cas de substitució i/o vacant 

de monitor/a de menjador de l’escola Sant Cristòfol. 

Oferta 

Entrar a la borsa de substituts de monitor/a de menjador de l’escola Sant Cristòfol.  

Condicions dels aspirants 

1. Haver complert 18 anys i no excedir de l’edat de jubilació forçosa. 

2. Coneixement del català 

3. Valorable títol de monitor de lleure o similar 

4. Disponibilitat laboral de dilluns a divendres de 12:15 a 15:00 

5. Predisposició de formació 

6. Disposar del certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual. 

Presentació de sol·licituds 

1. Qui desitgi prendre part a les proves selectives haurà de presentar la sol·licitud 

que es pot recollir a la secretaria de l’escola. 

2. El termini de presentació de sol·licituds és fins el 12 de gener. 

3. Les sol·licituds hauran d’anar acompanyades dels justificants acreditatius dels 

mèrits al·legats. 

Selecció dels/les aspirants 

1. Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, un membre de l’equip 

directiu i un membre de l’AMPA procediran a puntuar els mèrits de cada 

aspirant. 

2. Es valorarà: 

 Titulació adient: títol de monitor/a o equivalent 

 Serveis prestats a menjador, casals, escoles,... 

 Altres cursos de formació i perfeccionament que tinguin relació amb la 

plaça sol·licitada 

 Disponibilitat de formació 

 Entrevista personal 

3. El 19 de gener es farà públic, en el tauler d’anuncis de l’escola, el llistat amb el 

barem final. 

 


