
FITXA 9.1 
SMI, avantatges i inconvenients 
 
1.- Mira’t el vídeo que parla del SMI espanyol el 2015, llegeix l’article 
http://economipedia.com/actual/ventajas-y-desventajas-de-subir-el-salario-
minimo.htm l i respon a les següents preguntes:  
a) Quin és l’objectiu de fixar un Salari Mínim Interprofessional?  
 L’objectiu de fixar un SMI és recuperar el poder adquisitiu dels treballadors. 
 
b) Quins avantatges té pujar el SMI?  
- Importants efectes redistributius sense necessitat de realitzar cap esforç 
fisc. 
- Millores en els poders adquisitius.  
- Els treballadors menys remunerats passarien a rebre una renda que d'una 
altra manera aniria a parar als propietaris 
- Reduir les desigualtats socials sense necessitat de recórrer a la despesa 
pública.  
- Augmentar la formació de capital humà i a reduir la temporalitat.  
 
c) Quins inconvenients té pujar el SMI?  
- Minvar el poder adquisitiu dels sectors de renda baixa que depenen de 
prestacions fixes. 
- L'efecte sobre el consum només tindria lloc a curt termini. 
- Un major salari mínim resta beneficis empresarials que d'una altra manera 
passarien a mans d'uns propietaris amb major nivell de renda.  
- Podria expulsar els treballadors menys remunerats del mercat laboral. 
 
2.- Consulta les dades que proporciona sobre el SMI a Europa que 
proporciona el Google Public Data Explorer i respon les següents preguntes:  
a) Veiem que la informació està proporcionada per l’Eurostat. Què és 
l’Eurostat? 
És l'oficina estadística de la Comissió Europea, que produeix dades sobre la 
Unió Europea (UE) i promou l'harmonització dels mètodes estadístics dels 
estats membres.  
 
b) Quin és el SMI actual a Espanya?  
és de 739,4€ al mes. 
 
c) Compara el SMI espanyol amb el d’altres països de la Comunitat Europea. 
Quins són els països amb l’SMI més alt? I el més baix?  
ESPANYA → 858,6€  
REGNE UNIT → 1401€ 
ALEMANYA → 1498€  
PORTUGAL → 676,7€ 
FRANÇA → 1498,5 €  
ANDORRA → 975,9€ 



 
FITXA 9.2 
 
Les estadístiques d’ocupació 

 
1- En el quadre anterior es presenten les dades corresponents al  1r trimestre 
del 2016 en el cas de l’economia catalana. 
 
a) Calcula la taxa d’atur (u), la taxa d’activitat (a) i la taxa d’ocupació (o). 
Taxa d’atur​ = 660 x 100 : 3787,5= ​17,42574257% 
Taxa d’activitat​ = 3.787,5 x 100 : 6.083,4= ​62.25959168% 
Taxa d’ocupació​ = 3.127,6 x 100 : 6083,4= ​51.41203932% 
 
b) Explica en paraules quin significat té cada taxa en el cas de l’exemple. 
La taxa d’atur ​d’una economia és el nombre de desocupats dividit per la 
població activa. 
La taxa d’activitat ​és el percentatge de la població que pot i vol treballar 
sobre la població total. (Població activa / Població total) x 100 
La taxa d’ocupació ​és el percentatge de la població activa ocupada sobre el 
total de la població activa. És aquella població entre 16 i 65 anys que dins la 
població activa proporciona mà d’obra per a la producció de béns i serveis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.- Al web de l’IDESCAT al quadre de “dades bàsiques de Catalunya” hi podràs 
consultar les estadístiques d’ocupació pel 4rt trimestre del 2017. 
 
a) Cerca al web del IDESCAT  la taxa d’atur, d’activitat i d’ocupació 
corresponents al 1rt trimestre del 2017 i compara-les amb les de l’exercici 
anterior. Ha millorat l’ocupació respecte l’any anterior? 
Taxa d’atur​: 15,28% 
La taxa d’atur de l’exercici anterior es 2’14 més elevada que la del 1r trimestre 
del 2017. 
Taxa d’activitat​: 61,67% 
La taxa d’activitat de l’exercici anterior és 0’58 més elevada que la del 1r 
trimestre del 2017. 
Taxa d’ocupació​: 52,34% 
La taxa d’ocupació de l’exercici anterior és 0’93 menor que la del 1r trimestre 
del 2017. 
L’ocupació respecte l’any 2016 si que ha millorat, un 0’93 més al 2017 que a 
principis del 2016. 
 
b)  Segons les dades consultades en l’apartat anterior, qui pateix més atur, 
els homes o les dones? A què creus que és degut? 
Les dones degut a la discriminació que hi ha en aquesta societat quasi 
sempre donen el privilegi als homes i normalment ells cobren un tan per cent 
més elevat que les dones. 
 
c) Observa com es reparteix l’atur segons les franges d’edat. Quina és la 
franja d’edat amb més atur? Quines en poden ser les causes? 
Dels 16 als 24 anys, les causes de que els joves siguin els més afectats són 
degudes a que són nous en aquest mòn laboral i encara estàn estudiant ho 
tenen pocs recursos perquè els agafin en algun treball adequat per a ells. 
 
3.- Llegeix l’arcticle L’augment de població fa créixer l’atur a Catalunya del 
28/04/17 al diari Ara i fes un breu anàlisi de la situació de l’ocupació a 
Catalunya pel 1r trimestre de 2017. 
El que jo he entès d’aquest article ha estat que ha principis de 2017 hi havia 
moltes més persones desocupades a Catalunya que l’any 2016. Segons diuen 
al diari el turisme influeix molt i hi va haver bastanta crisis en comparació al 
2016. 
 
 
 
 
 
 
 



FITXA 9.3  
La política d’ocupació    

 1.- Visita la web del Centre d’investigacions Sociològiques (CIS) i localitza 
l’estudi que realitza sobre els problemes que més preocupen les famílies 
espanyoles. 

a) Quins tres problemes preocupen més la societat espanyola?  
El que preocupa més als espanyols és l’atur, la corrupció, els polítics, i els 
partits polítics. 

b) Observa la situació de l’atur a l’opinió dels enquestats, des del 2000 fins 
l’actualitat. quines tendències observes? A què poden correspondre? 
Les tendències són que a partir del setembre del 2008 les persones es 
preocupen més per l’atur, ja que al 2006 és quan hi ha molta més crisi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.- Cerca a Internet les diferents estratègies que es poden dur a terme per 
reduir l’atur i completa el quadre següent: 

ATUR  CAUSES  ESTRATÈGIES 

FRICCIONAL 

  

 quan deixes una 
feina i vas a una 
altra 

una bona estratègia 
seria fer contractes 
indefinits 

ESTACIONAL 

  

 augment del 
turisme a l’estiu o a 
l’hivern per l’esquí 

intentar no dependre 
de les activitats 
estacionals 

CÍCLIC 

  

 les fases 
d’expansió i 
recessió de la 
economia d’una 
empresa afecten al 
numero de parats.  

suavitzar la transició 
entre els diferent 
cicles econòmics. 



ESTRUCTURAL 

  

 desajustos entre 
la oferta i la 
demanda de 
treball 

activitats productives 
que s’adaptin a les 
noves tecnologies, o 
fomentar la capacitat 
de reciclatge i 
reconversió laboral 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FITXA 9.4 
Tendències d’ocupació 
 
1. Identifica una o dues professions enquadrades en els nous filons 
d’ocupació que t’interessin. A continuació, respon: 
 
a) La raó de la teva elecció: 
He escollit atenció a l’infancia perquè des de petita que m’encanten els 
infants, per això m’agradaria ser mestra d’educació infantil. 
 
b) Esbrina quin és l’itinerari acadèmic (la formació) que fa falta per accedir a 
aquesta professió. 
l’itenerari academic seria fer l’ESO, pots triar entre fer batxillerat o formació 
professional i després un grau acadèmic d’Educació infantil. 
 
c) Existeixen portals de cerca d’ocupació com Infojobs.net, en els quals pots 
obtenir molta informació sense necessitat de registrar-te. Cerca en qualsevol 
d’ells ofertes de treball relacionades amb una de les professions que hagis 
triat. Quins requisits de formació, d’experiència, etc., s’hi indiquen? Com 
penses que podries anar adquirint els requisits que et falten? 
 
REQUISITS  
- Estudis mínims 
- Formació Professional Grau Superior  
- Educació Infantil 
- Experiència mínima  
 
ESTUDIS MÍNIMS 
- Almenys 1 any has de complir aquest requisits, Imprescindible titulació en 
educació infantil i pràctica 
 
 
 


