
UNITAT 4: L’EMPRESA I EL SEU CONTEXT

En aquesta unitat veurem els següents apartats:

1. Tipus d'empreses

2. Elements de l'empresa

3. La responsabilitat social corporativa (RSC)

4. Finançament empresarial

5. Obligacions de les empreses



1. TIPUS D’EMPRESES



1. TIPUS D’EMPRESES

Classificació
d'empreses

Segons la seva activitat

Segons la propietat del capital

Segons la seva forma jurídica

Sector primari, secundari i terciari 

Públiques, privades, mixtes

Empreses individuals
Empresari individual
Emprenedor de 
   responsabilitat limitada

Societats
Societat anònima (S.A.)
Societat limitada (S.L.)
Societat limitada nova empresa (S.L.N.E.)
Cooperatives (S. Coop.)

Condicionants de l'elecció

Aportacions mínimes de constitució
Responsabilitat a assumir

Manera de prendre les decisions
Transmissió de la propietat

Pago d'impostos
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 Tria de la forma jurídica

• Aportacions mínimes de constitució. No existeixen en el cas de les empreses 
individuals, però solen haver-hi mínims en el cas de les societats. 

• Responsabilitat legal. En general és il·limitada en les empreses individuals i limitada en 
les societats. 

• Presa de decisions. No suposa un problema en les individuals. En les societats les 
votacions per prendre decisions es fan segons el percentatge de propietat. La forma més 
problemàtica per arribar a acords és la cooperativa, on cada cooperativista té un vot amb 
independència del capital que hagi aportat. 

• Transmissibilitat de la propietat. La transmissió és lliure només en les societats 
anònimes. 

• Pagament d’impostos. En general les societats paguen un 25 %, mentre que les 
empreses individuals poden arribar a pagar fins al 50 %. Quan els beneficis són baixos, 
interessa més una empresa individual i, quan els beneficis són alts, és millor una societat. 
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Els autònoms tributen en l’IRPF dins de l’apartat d’activitats econòmiques pel 
sistema de mòduls o d’estimació directa o objectiva. El tipus de gravamen a 
aplicar dependrà de les taules d’IRPF. Actualment, els trams d’IRPF vigents 
són els següents:

La SL tributa en l’Impost de Societats a un tipus general del 30 %. No 
obstant, per a les pimes s’aplica una regulació especial segons la qual, la 
part de base imposable compresa entre 0 i 300.000 euros tributaran al 
tipus del 25%, mentre que la part de base imposable restant, al tipus del 
30% .



2. ELEMENTS 
DE L’EMPRESA



8

EQUIP HUMÀ

BÉNS DE CAPITAL

ORGANITZACIÓ DE L’EMPRESA

L’ENTORN

Elements
de l’empresa

2. ELEMENTS DE L’EMPRESA



EQUIP HUMÀ

Són totes les persones directament 
vinculades amb l’empresa: propietaris, 
treballadors, directius, administratius, etc.

Elements
de l’empresa

2. ELEMENTS DE L’EMPRESA



BÉNS DE CAPITAL:

Béns de capital utilitzats per desenvolupar 
l'activitat productiva; són els actius de 
l'empresa.

▪ Actiu no corrent 
  Actius permanents l'empresa (màquines, 
vehicles, instal·lacions etc)

▪ Actiu corrent 
  Actius que es renoven freqüentment 
(matèria primera, material d’oficina, diners...)

Elements
de l’empresa

2. ELEMENTS DE L’EMPRESA



ORGANITZACIÓ DE L’EMPRESA:

Element immaterial. Les empreses 
s'organitzen  en diferents departaments. 

Elements
de l’empresa

2. ELEMENTS DE L’EMPRESA



12

Un organigrama és la representació gràfica de 
l’estructura d’una empresa.
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Aprovisionament
Controla la compra de materials, així com el seu 
emmagatzematge.



Producció
Elabora el producte que és l’objecte de l’activitat empresarial 
mitjançant la transformació de matèries primeres i altres béns.



Recursos humans
Organitza i gestiona l’equip humà.



Màrqueting
S’encarrega de tot allò que té relació amb la comercialització 
i distribució del producte.
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Finançament i inversió
Capta els fons necessaris per a l’adquisició i manteniment de 
les inversions i infraestructures necessàries.



Direcció
Organitza i coordina la resta d’àrees per tal d’assolir 
els objectius fixats.
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L’ENTORN:

Són els diferents aspectes que afecten a 
l'activitat de l'empresa.

Entorn global: afecta a totes les empreses

 Entorn específic: afecta a una empresa en 
particular

Elements
de l’empresa

2. ELEMENTS DE L’EMPRESA



Entorn global:
És el grup de factors que afecten igual qualsevol tipus 
d’empresa i, en general, poden ser: culturals, 
econòmics, polítics-legals o tecnològics. 

Un canvi de govern, la pujada del preu de l’energia o 
una vaga general són exemples de fets que afecten 
l’entorn general d’una empresa. 



Entorn específic:

Comprèn aquells factors que 
influeixen en el funcionament 
d’una empresa en concret. 

Per exemple, per un 
supermercat, una vaga de 
transportistes, una pujada del 
preu de les verdures o una 
campanya publicitària 
agressiva d’un altre 
supermercat de la mateixa 
localitat afecten l’entorn 
específic d’aquesta empresa.
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L’equip humà
Són totes les persones directament vinclades amb l’empresa: propietaris, 
treballadors, directius, administratius, etc.

Element material 
Béns de capital utilitzats per desenvolupar l'activitat productiva; són els actius 
de l'empresa

▪ Actiu no corrent 
  Actius que romanen a l/t en l'empresa (màquines, vehicles, instal·lacions etc)
▪ Actiu corrent 
  Actius que romanen solament en el c/t ja que es renoven freqüentment                 
(matèria primera, diners, etc)

Element organitzatiu 
Element immaterial. Les empreses s'organitzen  en diferents departaments. 
L'organització es plasma en els organigrames a través de representacions 
gràfiques de l'estructura jeràrquica de l'empresa.

Entorn
Són els diferents aspectes que afecten a l'activitat de l'empresa.

Entorn global: afecta a totes les empreses
 Entorn específic: afecta a una empresa en particular

Elements
de l’empresa

2. ELEMENTS DE L’EMPRESA



3. LA RESPONSABILITAT 
SOCIAL CORPORATIVA



La responsabilitat social corporativa (RSC) és la integració 
voluntària per part de les empreses d’inquietuds socials i 
mediambientals que neixen del seu entorn.





4. EL FINANÇAMENT 
EMPRESARIAL



4. FINANÇAMENT EMPRESARIAL

Recursos interns Recursos externs



El termini de devolució 
dels recursos

LLARG TERMINI (> 12 mesos)

CURT TERMINI (< 12 mesos)



El cost d’utilització 
dels recursos

INTERESSOS



RECURSOS INTERNS
(=AUTOFINANÇAMENT)

RESERVES: estalvis de l’empresa, beneficis no 
distribuïts que romanen a l’empresa per finançar 
noves inversions i afavorir així el creixement de 
l’empresa



RECURSOS EXTERNS SENSE COST



RECURSOS EXTERNS AMB COST

aconseguir diners en 
préstec.

SISTEMA BANCARI



PRÉSTECSCRÈDITS



5. OBLIGACIONS 
DE LES EMPRESES



5. OBLIGACIONS DE LES EMPRESES



5.1 OBLIGACIONS SOCIALS

Les cotitzacions socials a la Seguretat Social són aportacions 
periòdiques que paguen empresa i treballador per tal que el 
treballador tingui dret a determinades prestacions del sector 
públic.



Seguretat Social:  Acció protectora pública que té per objectiu 
garantir l’assistència i les prestacions per a tots els ciutadans 
en el cas de situacions de necessitat. La despesa es finança 
amb les aportacions periòdiques (cotitzacions) dels treballadors 
i autònoms.



5.2 OBLIGACIONS FISCALS

• Els impostos són pagaments que exigeix el sector públic 
sense que hi hagi una contraprestació directa per a qui els 
paga. 

• En canvi, les taxes es paguen com a contrapartida a la 
prestació d’un servei públic, com l’entrada d’un museu, 
l’expedició d’un títol o l’ús de l’autobús urbà. 







La taxa impositiva de l’impost de societats s’acosta al 25%,
mentre que l’IRPF oscil·la entre el 19,5% i el 46%.

Per tant, quan els empresaris i autònoms obtenen molts 
beneficis constitueixen una societat.



http://www.diariovasco.com/rc/20120831/mas-actualidad/economia/viene-201208311347.html
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¿EN QUÈ ES GASTEN LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES UN EURO (1 €)?¿EN QUÈ ES GASTEN LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES UN EURO (1 €)?

SERVEIS GENERALS DE LES
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 13 Cèntims

DEFENSA 3 Cèntims

ORDRE PÚBLIC I SEGURETAT 
(Serveis de Policia, serveis de protecció contra incendis, tribunals 
de justícia, presons, etc.)

5 Cèntims

ASSUMPTES ECONÒMICS (Agricultura, pesca, combustible i 
energia, mineria, manufactures i construcció, transports, 
comunicacions, etc.)

11 Cèntims

PROTECCIÓ DEL MEDI AMBIENT 2 Cèntims

HABITATGE I SERVEIS COMUNITARIS (Habitatge, proveïment 
d'aigua, enllumenat públic, etc.) 3 Cèntims

SALUT 14 Cèntims

ACTIVITATS RECREATIVES, CULTURA, RELIGIÓ 4 Cèntims

EDUCACIÓ 11 Cèntims

PROTECCIÓ SOCIAL (Malaltia i incapacitat, edat avançada, família 
i fills, atur, etc.) 34 Cèntims

http://www.agenciatributaria.es/AEAT.educacion/Satelite/Educacion/Contenidos_Comunes/
Ficheros/cat/guia1_en_que_se_gastan_un_euro.htm

http://www.agenciatributaria.es/AEAT.educacion/Satelite/Educacion/Contenidos_Comunes/Ficheros/cat/guia1_en_que_se_gastan_un_euro.htm
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.educacion/Satelite/Educacion/Contenidos_Comunes/Ficheros/cat/guia1_en_que_se_gastan_un_euro.htm
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.educacion/Satelite/Educacion/Contenidos_Comunes/Ficheros/cat/guia1_en_que_se_gastan_un_euro.htm
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.educacion/Satelite/Educacion/Contenidos_Comunes/Ficheros/cat/guia1_en_que_se_gastan_un_euro.htm

