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Necessitat propia de la tipologia del Iniciar el treball cooperatiu a Treball competencial i
nostre alumnat les primeres etapes. globalitzat

Un percentatge alt del nostre Aquesta unitat esta L'estructura de la unitat
alumnat té dificultats a I'hora dissenyada per tal d'introduir facilita el treball competencial
d’establir formes de aspectes del treball i 'aplicacié de tots aquells
comunicacio fora d’aquells cooperatiu fonamentals per coneixements que els
models que socialment esta poder adquirir competéncies alumnes tenen per solucionar
més valorats. basiques que alumnat haura les situacions plantejades a
La reproduccié de models poc de assolir al finalitzar més de ser autoregulador de
educatius és habitual i primaria. Per tant adquirir I'aprenentatge.

I'expressié de sentiments és aquestes habilitats

habitualment poc valorada o competencials passa per

valorada negativament. iniciar el treball cooperatiu a

les primeres edats. gs 2/9



Competéncia 5: Comunicar
vivenci mocions i idees - .
encies, € en activitats col.lectives

llitzant els recur : .,
g; trezstiuessdeelcuros Oiscos Metodologies d’expressio i comunicacio
P PrOpI COs. globalitzades corporal per afavorir la relacié

Treball cooperatiu
amb els altres

Competéncia 6: Prendre part

Dimensi6
Expressio
corporal

Objectius compartits Avaluaci6 formadora i
amb l'alumnat formativa.



Els 5 components del treball cooperatiu

Interdependéncia
positiva

Tots guanyem o tots
perdem

Processament de
grup Responsabilitat

Discutim quée Personal i individual.

Compliment de
tasques

canviariem

» » : Habilitats
nteraccié promotora interpersonals

Objectiu de grup. Ens Dialeg,

ajudem i animem votacio, pacte




primera fase

INICI -activacio
coneixements previs

Motivacio per tal d'aconseguir
que el tema resulti atractiu i
tinguin ganes de realitzar la
unitat.

segona fase

Formacio dels grups

Molt important la formacié de
grups petits i que pugin estar
compensats respecte a les
competencies.

Responsabilitats individuals i de

Tercera fase

Treball en grup

“Els castings” . Cada grup
té un objectiu i cal que
compleixen el repte per tal
de poder passar el
“casting” d'actors. aix0 el
permetra poder fer una

Final

Els grups munten
seqiiéncies que han de
representar.

Al final de la unitat filmarem i
veuran el resultat per grups
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ORGANITZACIO DE Sistema El material
LA TASCA d’'avaluacio

L'estructura e Permet un feeback a ARASAAC .
permet la atotsels Pictogrames simbols
participacio de tots components del Sistema de

grup comunicacio

ACTIVITAT INCLUSIVA

| B & — | aees Permet a tots els alumnes realitzar I'activitat amb exit
pof I —
R |

: L

= 92-18Q8029
Castingn®4 ¢ i
j Pictogrames recuperat de:

www.arasaac.org/index.php gs 7/9
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ESTRUCTURA DEL AUTOI ASSOLIMENT DE
MATERIAL COAVALUACIO L'OBJECTIU COMPARTIT

COMPARTIM
L'OBJECTIU
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Alguns grups han canviat durant
la practica

Els espais de treball

La filmacio final

Mantenir els grups i incloure els
nouvinguts a grups amb menys alumnes
Vigilar el material de suport visual

Crear un espai per cada grup

No doblar dos grups en un mateix
espai

Cal realitzar--la de forma més breu
Introduir I'escenari
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