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e Voluntat de canvii d’innovar
e Per iniciar a treballar amb metodologia cooperativa
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- Escoles pUbliques de doble linia del barri de | LIS bl T \
Poblenou. ] R=

- Alumnat principalment del pais, amb % baix R0 A= =
d’asiatics, arabs, sud-americans... 25 per aula 3 L Popieo - (=it

- Families amb nivell socio-economic mig-alt, | =l
majoritariament benestants i amb estudis universitaris. - i | '

- Cicle mitja. s ‘ i REL WER
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DIMENSIO 1: ACTIVITAT FiSICA
Competeéncia 1: Resoldre situacions motrius de forma eficag en la practica d’activitats fisiques.
Competeéncia 2: Prendre consciencia dels limits i les possibilitats del propi cos en la realitzacié d’activitats fisiques.

DIMENSIO 3: EXPRESSIO | COMUNICACIO CORPORAL
Competeéncia 5: Comunicar vivencies, emocions i idees utilitzant els recursos expressius del propi cos.

DIMENSIO 4:JOC MOTOR | TEMPS DE LLEURE
Competeéncia 7: Participar en el joc col-lectiu de manera activa mostrant-se respectués amb les normes i els companys.
Competeéncia 8: Practicar activitat fisica vinculada a U'entorn com una forma d’ocupacié del temps de lleure.

CRITERIS D’ AVALUACIO DE CICLE MITJA
1. Utilitzar les nocions topologiques per orientar-se a l'espai en relacio a la posicié de persones i d'objectes.
2. Participar en les activitats fisiques ajustant la propia actuacio a les possibilitats i limitacions corporals i de moviment.
3. Desplagar-se i saltar mitjangant un moviment corporal coordinat.
4. Saltar i llangar objectes coordinadament.
5. Incorporar conductes actives d'acord amb el valor de l'exercici fisic per a la salut, mostrant interés per la cura del propi cos.
8. Participar i gaudir dels jocs i les activitats fisiques amb coneixement i respecte de les normes i mostrant una actitud
d'acceptacio vers els companys.
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Fases de la sequéencia didactica:

Fase 1: Presentaci6 de la SD:
objectius d’aprenentatge

Fase 2: Formaci6 dels grups i
rols a desenvolupar

Fase 3: Sessions practiques de
reptes cooperatius: metodologia

'

Al finalitzar aquesta unitat de programacié heu d'haver aprés a

* participar activament
* aportar idees al grup per superar el repte
* escoltar les propostes dels teus companys/es

* acceptar les idees dels teus companys/es

* pespectar el torn de paraula ~) S
* ajudar als companys/es a superar el repte ¢
* animar i no criticar

* realitzar correctament les tasques del teu rol assignat

Recuperat de www:formiguescooperatives.cat

1

}

ESCOLTA
PENSA
COMPARTEIX
ACTUA

SECRETARI/A Llegeix els reptes. Recorda els acords als qué s'ha arribat. Anota a la fitxa de grup
ANIMADOR/A Anima per superar el repte

ORDRE Controla el to de veu per no molestar i vetlla perqué no es perdi temps
MATERIAL Té cura de que (qué?) el material es faci servir de manera adequada
MODERADOR/A Déna els torns de paraula a les discussions i vetlla perqué siguin enriquidores
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Els cambrers

Descripcio Numero participants: 405

Som els cambrers de la reina Cledpatra i li hem de portar 4 gots d'aigua (xanques). Cada
got va amb una safata (mad) petita que es posa a sobre de la safata gran (matalas)

- No poden caure ni els gots ni les safates petites al terra, sin6é ens torturen.
- Les xanques no poden caure de les safates petites a la safata gran.

- La safata gran (matalas) no pot caure al terra.

- Tots heu d'estar en contacte amb la safata gran durant el transport.

- La safata només es pot tocar amb les mans.

Material

4 maons. 1 matalas i 4 xanques

imatge
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ASSEGURANT QUE ELS 5 ELEMENTS D’APRENENTATGE COOPERATIU de JOHNSON & JOHNSON
ESTAN PRESENTS EN TOT MOMENT:

INTERDEPENCIAPOSITINA:  “guanyem tots o perdem tots”

INTERACCIO PROMOTORA: “ens animem i ens ajudem”

RESPONSABILITAT INDIVIDUAL: “cadascu compleix la seva tasca o rol”

HABILITATS INTERPERSONALS | DE PETIT GRUP: “treballem en equip respectant a
tothom”

PROCESSAMENT GRUPAL: “discutim com treballem en grup, queé canviariem i
gue mantindriem” %§~
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COAVALUACIO DE GRUP

—1

——

Cal ser sincer/a 1 honest/a per contestar aquesta graella entre tots/es

—)

NOM DEL GRUP:

NOM:
OBJECTIUS

$1) 82

Ha participat
activament

Ha aportat idees

al grup per
superar ¢l repte

Ha escoltat les
propostes dels
seus companys/es

Ha acceptat les
idees dels seus
companys/es

Ha rezpectat ¢l
torn de paraula

Ha ajudat als

companys/es a
superar ¢l repte

Ha animat i no ha
criticat

Ha realitzat
correctament les

tasques del seu
rol assignat

VALORACIO: A:  MOLT BE B: BE

MESTRE
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C: HA DE MILLORAR RUB RICA PEL

ﬁ

NOM DEL GRUP:

CURS:

Quins és ¢l nostre rol en cadascun dels reptes realitzats?

VALORACIO:

A- MOLT BE

B-BE

Les diferents tasques dels nostres rols sén:

C- HA DE MILLORAR

SECRETARI/A Llegeix els reptes. Recorda els acords als qué s'ha arribat. Anota a la fitxa de grup
ANIMADOR/A Anima per superar el repte

ORDRE Controla el to de veu per no molestar i vetila perqué no es perdi temps
MATERIAL Té cura de que (qué?) el material es faci servir de manera adequada
MODERADOR/A Déna els torns de paraula a les discussions i vetlla perqué siguin enriquidores

EXPERT 4

AVANCAT 2

1

HABILITATS
INTERPERSONALS | DE PETIT
GRUP

20%

- Escolta mentre un company/
a parla.

- Parla respectuosament.

- Aporta idees a les converses.
- Troba punts d'acord.

- Accepta les diferents opinions
i maneres de fer dels
companys.

- Escolta mentre un company/
a parla.

- Parla respectuosament.

- Aporta idees a les converses.
- Es molesta davant d'opinions
i/o maneres de fer dels
companys.

- Parla o fa altres coses mentre
un company/a parla.

- Va trobant formes més
respectuoses per dir les coses.
- Cal demanar-li perqué

aporti idees.

- Es molesta i verbalitza el seu
enuig davant de la diversitat
d'opinions /o maneres de fer
dels companys.

-Millora aquells aspectes que li

- Millora aquells aspectes que i
costen amb ajuda dels

- Millora aquells aspectes que li
costen amb ajuda del mestre.

INTERACCIO PROMOTORA costen de forma autonoma. companys.
0% =Anima en comptes de criticer. |- Anima en comptes de criticar. | - No acostuma animar.
- Déna estraiéaias al grup
per millorar. - Déna estratégies als D6 £
o - na alguna estratégia.
- Entent perfectament perqué | companys/es perqué millorin. i 5 "
PROCESSAMENT GRUPAL serveix la coavaluacié que es fa | - Sap quina és la utilitat de la 1 accil arj;og?ghd?:srqdu:l s:avvelx
en el petit grup i sap coavaluacio dins del grup. A grup.
20% | transmetre-ho a la resta.
s el B e B
NTERREEENGENOR | Sl TPt | oot coraancas
- Ajuda als companys a qué imPlicacid o - companys i/o el mestre per
20% | participin activament. P! < implicar-se.
SAB - Compleix de manera - Els companys li han de =
RESIZ‘I;EIDU ATTAT autonoma amb el rol assignat a | recordar algunes de les alglu"n:ss‘lr:sq u':,??/ 3

20%

cada classe.

tasques del seu rol.




Al llarg dels anys ja hem anat innovant i afegint noves activitats com:
Projecte Formigues cooperatives: www:formiguescooperatives.cat

JORNADES TROBADES DE FAMILIES - TROBADA FORMIGUES DEL POBLENOU
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