LINDA ALLAL
STRATEGIES D’EVALUATION FORMATIVE: CONCEPTIONS PSYCHO-
PEDAGOGIQUES ET MODALITES D’APPLICATION.

L’avaluacio ha esdevingut un element clau en elsisi@ma educatiu que busca com a objectiu

prioritari la individualitzacio dels aprenentatgEs. aquest sentit, I'avaluacié formativa és una nova

forma d’acci6 pedagogica. En aquest article tragtgreémer els diferents quadres conceptuals qua I'ha

desenvolupada , per passar posteriorment a amadlizproblemes que suscita I'aplicacié de lesréelifts

modalitats d’avaluacié formativa.
EL CONCEPTE D’AVALUACIO FORMATIVA

Bloom(68) assegura que és un component basic diatl@ realitzacié d’'una estratégia

pedagogica de domini i de qualsevol altre intemtdividualitzacio de I'ensenyament. L'eix centrallés

idea de regulacié continua entre les caracteresige I'aprenent i les caracteristiques del sistiama

formacio.

L’'avaluacio pot seprondsticdinici del procés)sumativdal final del procés) dormativa(per

adaptar I'ensenyament a les diferéncies individdalBaprenentatge.

ETAPES
ESSENCIALS DE
L'AVALUACIO
FORMATIVA

PERSPECTIVA NEO-
BEHAVIORISTA
Bloom, Gagné, Glaser

PERSPECTIVA COGNITIVISTA
Piaget

Recull d'informacio
Qué cal observar?
Com fer-ho?

Objectius pedagogics basats en
formes de comportament
objectivament observables
Test quantitatius, respostes
tancades

Prioritza les dades sobre el procés
d'aprenentatge. Vol entendre el funcionani
cognitiu davant la tasca proposada.

Recull d'informacio a base d’entrevistes,
observacio directa, reflexié en veu alta i, s
cal, métodes objectius.

ent

Interpretacio de la
informacio

Quins principis
guiaran la
interpretacio?

Comparacié de I'actuacio de
I'alumne amb I'actuacio previstg
segons els criteris
S’observen els objectius no
superats

S’obsevara sobretot el caracter de I'estrats
o del procediment seguit per 'alumne i no
tant la correccid del resultat( es valorara u
estratégia que prometi)

La dificultat rau en definir un quadre de
referéncies precis.

Es suplira, mentre calgui, per la intuicio dg
mestre i 'augment de les estratégies
interactives.
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Adaptacio de les
activitats
d’ensenyament.
Passes a seguir

L’error es busca en el context.
voldran manipular les variables
dintre la situacié d'aprenentatge
Les adaptacions van vinculadeq
les hipotesis formulades per
justificar les insuficiencies.
Es buscara oferir a I'alumne ung
progressio de tasques més fina
una estructuracié d’aprenentatg
més forta, una accentuacio del
feed-back,; pero no un guiatge
general.

tJ ot i que pot haver-hi una deficiéncia de
maduracio, cal preguntar-se si una

dificultat trobada(construir)
Es cercara el decalage exacte entre

atasca.

edescobrir els aspectes pertinents a la tasc
introduir-se a la construccio d’'una estratéeg
més adequada.

Metodes: treball individual, interaccio
mestre-alumne, treball petits grups,...

.modificaci6 de la tasca permetra superar Il§

I'estructura de I'aprenent i I'estructura de Ig

d_'objectiu de I'adaptacio és ajudar I'alumng a
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Paper fonamental del mestre.

MODALITATS D’APLICACIO DE L’AVALUACIO FORMATIVA



La tasca de I'ensenyant és CONSTRUIR una estratémialuacié formativa aplicable a la

seva classe. Les passes de construccié poden a&s gei la teoria aportada per la recerca psico-

pedagogica de I'aprenentatge; pero cal tenir erpt®també consideracions lligades al context

pedagogic i institucional on I'estratégia estarkcaga.

1. Avaluacié puntual,

Regulacié retroactiva.

2. Avaluacio continua,

Regulacié interactiva.

L’avaluacio intervé en moments donats,
puntuals.

Es dedica a constatar les accions dels
individus en relacio als objectius pedagogig
perd no se sap on rau l'error.

L’'adaptaci6 de les activitats es fa segons
activitats estandarditzades i, en I'etapa de
remediacio, hi ha un retorn als objectius ng
superats anteriorment.

Es una férmula important depenent del
context educatiu i supera la simple avaluac

sumativa.

Assegura la individualitzacié de la formacia.

Els procediments d’avaluacié formativa s’integreriesn
activitats d’ensenyament i aprenentatge.

sTot és avaluacio. Es procura augmentar el guiatge
individual a partir d’'una actitud interactiva; ptwant
evitar al maxim la necesitat d’'una remediaci6 a
posteriori.

Métodes: organitzar les classes de forma que dlenes
jugui un rol d’observador-animador. El mestre ciacul
per classe. Calen métodes complementaris; afdwaorir
@ol-laboracid i la integracio aixi com la interateintre
els alumnes a classe.

El material pedagodgic ha de ser concebut de mamerg
ajudi 'alumne a descobrir la seva activitat i ientar elg

problemes que vagin apareixent.

3. Modalitats mixtes.

CONCLUSIONS

1. Cal definir cada concepte en termes d'objecpeeat en I'accié educativa. Destacant aquests

conceptes del quadre teoric inicial, es podeneginétar segons altres quadres teorics i obriralmaid

sobre el veritable paper de I'avaluacié formativa.

2. En aquest text s’han il-lustrat dues orientaciogs que proposar-se dos models aplicables

fredament.

3. Cal esforgar-se més enlla de la reflexié tedreznceptual, i insistir en I'analisi dels

problemes de I'aplicacié practica, d'aqui sorgeirastre intent d’aportar orientacions.De la maeix

manera que I'alumne ha de construir les sevesotistas d’'accio, el professor ha de crear, coneigksnt

quadres teorics, la seva estructura d’accié pedegodjaqui el paper fonamental de I'ensenyantésqit|

de l'avaluaci6 formativa.



