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 Educació en la diversitat a la llar d'infants- CRP BAIX LLOBREGAT

SESSIÓ SETENA

DILLUNS, 14 D’ABRIL DE 2008

PROPOSTA DE TEMES:

· Revisió del resum de la cinquena sessió

· Comentaris de la pel·lícula

· Projecte catàleg de serveis per l’escola bressol i la diversitat

· Proposta treball ICE  “Relació família escola”

· Treball de les sessions a partir de la metodologia de la pràctica reflexiva

Projecte de catàleg: el treball en xarxa: un projecte per treballar en xarxa, de forma compartida i coordinant els serveis per a la primera infància

CATÀLEG DE SERVEIS: UN EXMEPLE

EQUIPAMENTS PROFESSIONALS:

1. Servei d'Atenció Precoç

2. Servei d'Atenció Pediàtrica

3. Servei d'Atenció de Puericultura

4. Servei Social d'Atenció Primària

5. Servei de Salut Pública i Consum

6. Serveis a les persones amb discapacitats

7. Càritas de la Parròquia de Sant Llorenç

8. Biblioteca Popular Montserrat Roig

9. Escoles Bressol Municipal

10. Palau Municipal d'Esports

11. Centre de Recursos Pedagògics (CRP)

12. Equip d'Atenció a la Infància i Adolescència (EAIA)

ENTITATS CIUTADANES:

13.Associació de Mares i Pares d'Escola Bressol Municipal
PROPOSTES DELS EQUIPAMENTS I ENTITATS PER MILLORAR LA XARXA:

· Aprofundir la mútua col·laboració i millorar la coordinació.

·  Disposar d'informació sobre els components i les activitats que realitzen els membres de la xarxa.

·  Unificar criteris d'intervenció professional entre equipaments que actuïn sobre la mateixa població

·  Organitzar xerrades-col·loqui amb els professionals i famílies de l'escola.

· Crear un espai obert per debatre temes monogràfics en xarxa.

· Conèixer altres experiències similars de treball en xarxa.

·  Organitzar conferències i col?loquis per a professionals.

·  S'hauria d'invitar a altres equipaments i entitats.

·  Establir una coordinació periòdica entre els equipaments que intervenen sobre la mateixa ciutadania.

· S'haurien de crear altre serveis per donar suport a la família en temes de criança i formació.

Proposta de treball de l’ICE –UB per les properes Jornades del curs 2008-2009 (maig 2009)

A partir del material de la sessió i la documentació que puguem aportar, es tracta de fer una lectura reflexiva i crítica. Us animem a consultar també les fonts complementàries que apareixen en els diferents apartats i elaborar una proposta per poder-la presentar com experiència a les Jornades de l’ICE-UB

Les preguntes següents pretenen ser una guia a la reflexió.
• Necessitats i reptes que considereu més rellevants de les famílies d’avui.

• Les famílies d’avui presenten les mateixes dificultats de les de fa trenta anys?

• Penseu que hi ha hagut una adaptació i una atenció social a les necessitats que avui plantegen les famílies?

• Des de la vostra perspectiva i experiència quines penseu que són les resistències a la participació per part de les famílies i dels professionals? Quines són les pors i les dificultats?

• Què entenem per un diàleg efectiu i competent amb les famílies?.

• Exemples de contextos estructurats més freqüents que es poden establir des de l’escola per afavorir la comunicació i el diàleg amb les famílies.

• Una cita per comentar: No es tracta que els mestres ensenyin els pares, sinó que els propiciïn una mirada sobre el fill des d’un altre context i que els pares dipositin la seva confiança també en els mestres, valorin i respectin la seva feina i el seu punt de vista.

LA PRÀCTICA REFLEXIVA: UN MÈTODE DE TREBALL 

La pràctica reflexiva és una metodologia de formació que té com a elements principals de partida les experiències de cada docent en el seu context i la reflexió sobre la pròpia pràctica. Es tracta d’una línia formativa que parteix, per tant, de la persona i no pas del saber teòric i que té en compte l’experiència personal i professional per a l’actualització i la millora de la tasca docent. Aquest model de formació, a més d’aprofundir en el coneixement de la matèria, la didàctica i la pedagogia, pretén també que el professorat sigui capaç d’autoformar-se perquè converteix (o pretén convertir) la reflexió en i sobre la pràctica en un hàbit conscient que s’integra en l’activitat de cada dia.

El punt de partida és, com dèiem, la pràctica a l’aula dels docents que participen en l’activitat. Del que es tracta és d’analitzar la pròpia pràctica docent, reflexionar sobre ella i construir conjuntament propostes per a la millora en aquells punts en què l’eficàcia sobre els aprenentatges dels alumnes no es considera reeixida.

Tota activitat formativa basada en la pràctica reflexiva es porta a terme en un grup reduït de professors del qual forma part un formador-tutor. La formació és entre “iguals”. Els formadors se situen en el mateix pla que els participants del grup i hi tenen un paper simètric respecte a ells, tot i que hi ha d’exercir funcions d’expert. D’altra banda, des del propi procés de la pràctica reflexiva, es compta amb l’aportació de “teoria” per part d’experts (articles, llibres, ponències…).

Per tal d’implementar aquesta metodologia s’ha d’aconseguir crear el que es pot anomenar una “comunitat d’aprenents”. Això significa que cal treballar de manera sistemàtica els mètodes per aconseguir el clima necessari de
confiança mútua entre els membres d’aquesta comunitat d’aprenents, ja que en el seu si s’hauran de compartir experiències, observar-se mútuament, autoobservar-se, …

El nucli de l’activitat és el que s’anomena ‘cicle reflexiu’ que ha de seguir
cada un dels participants en l’activitat, com a membre del grup.

La comunicació entre els membres del grup i ells i el formador / la formadora juga un paper de primer ordre; per això ha de ser senzilla i sobretot permanent, la qual cosa fa necessària la utilització d’un espai virtual d’intercomunicació telemàtica, especialment dissenyat per aquests tipus de grups de treball.

Aquesta pàgina web pretén donar una visió general dels elements bàsics de la formació en pràctica reflexiva així com oferir exemples de recursos per a la formació. 
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