PLA DE FORMACIÓ 2011-2014 

ESCOLA ..............................


1. Descripció del centre


Nom:      

Tipus de centre: Escola pública (Municipal)
 Línies:  1 – 2 
Nombre de mestres/professors:  

Formació rebuda en els darrers 3 anys (informació que facilitarà el CRP)

Aspectes significatius del centre (si s'escau): tipus de famílies, especificitat de l'escola, etc)

2. Línies estratègiques i institucionals del centre 

Descripció del procés
Línies estratègiques detectades.

3. Necessitats del centre i actuacions (formatives i no formatives)


	Necessitat
	Respon a la línia estratègica
	Actuacions que se’n deriven

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.Proposta temporalitzada d’activitats de formació


	Curs 2011-12

	Activitat *
	

	Línia estratègica
	

	Objectiu/s de l’activitat.

Observacions:
Han de ser concrets i mesurables, en funció d’allò que es vol aconseguir


	

	Avaluació 

Observacions:

Ha de tenir relació amb els objectius
	pe. Aprofitament del curs per un 80% del professorat inscrit i s’ha aplicat a l’aula, o s’ha realitzat un projecte, o dissenyat activitats d’aplicació a l’aula.



	Proposta de transferència
	Incorporació al centre tot el que s’ha après de forma normalitzada, mitjançant activitats a l’aula o altres actuacions



	 Curs 2012-2013

	Activitat *
	

	Línia estratègica
	

	Objectiu/s de l’activitat.

Observacions:
Han de ser concrets i mesurables, en funció d’allò que es vol aconseguir


	

	Avaluació 

Observacions:

Ha de tenir relació amb els objectius
	

	Proposta de transferència
	

	 Curs 2013-2014

	Activitat *
	

	Objectiu/s de l’activitat.

Observacions:
Han de ser concrets i mesurables, en funció d’allò que es vol aconseguir


	

	Línia estratègica
	

	Avaluació 

Observacions:

Ha de tenir relació amb els objectius
	

	Proposta de transferència
	


* És important plantejar prèviament amb la persona formadora no solament els objectius, sinó l’aplicació (aprofitament, transferència) i acordar els objectius, el contingut i l’aprofitament.

