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QUÈ ÉS LA DISCRIMINACIÓ LABORAL?



INTRODUCCIÓ
La discriminació és encara una assignatura pendent en les 
empreses. Sí que és veritat que han reduït notablement però, 
malauradament, segueixen en el nostre dia a dia. El gènere, 
la nacionalitat o l’edat son alguns dels aspectes de 
discriminació més destacats en el món laboral. 



discriminació a ESPANYA



Per què hi ha aquesta desigualtat?
Edat

Gènere

Discapacitats

Aspecte físic

Els empresaris han passat a calcular 
l’antiguitat del treballador i la despesa que 
implicaria el seu acomiadament.

Molts empresaris prefereixen pagar les baixes 
sancions econòmiques que complir amb la 
legislació, ja que suposa un gast extra.

Ja sigui per l'ètnia o pels pírcings i 
tatuatges que pugui portar, molts empresaris 
ho consideren una barrera a l'hora d’entrar en 
el món laboral.

Les dones pateixen discriminació quan són joves 
per la possibilitat de casar-se, quan estan entre 
els 30-40 anys perquè estan en edat de reproducció 
i més tard perquè són grans.



Sofie Borno Crébessac

“La discriminació destrueix vides, margina a les persones, 
impedeix el desenvolupament humà i impossibilita un 
ambient de treball favorable basat en la integració, el 
respecte i l'esperit d’equip” 

Sofie Borno Crébessac
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DEBAT
-Com creieu que podem reduir els casos de discriminació 
laboral?

-Perquè creieu que passa això?

-Com reaccionerieu si us trobéssiu en aquesta situació? 



conclusions


