Protocol de mesures disciplinaries

En cas de incomplir la normativa fitxada dins d'aquest document
les sancions sera les seglients:

Fundacié en Xarxa

1. Amonestacio verbal per part del equip educatiu del centre
(monitors/es)

2. a la tercera amonestacié verbal quedard constdncia a la
llibreta d'incidéncies

3. Amonestacié verbal per part del Coordinador/a del centre,
nen/a Monitor/coordinador/a quedara constancia a la llibreta
d'incidencies
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4. sel'enviara el primer comunicat per escrit a la familia
(aquesta lo ha de tornar signada) per tindré constancia de
que la rebut

5. sel'enviara el segon comunicat per escrit comunicant una
entrevista a la familia amb el coordinador/o, el monitor/
referent, amb constdncia per escrit dels acords i
compromisos presos.

6. privacio de I'is del servei menjador durant una setmana

FundaciéX
en arxa

7. privacid de |'ds del servei menjador durant un mes Lo ATRF £
Creixent Junts

8. privacié de I'Gs del servei menjador definitivament




Tipus de Faltes.
Lleus, Greus i molt greus.
Es consideraran faltes LLEUS:

La manca repetida d'higiene personal

Alterar l'ordre a l'interior del recinte.

També es consideraran faltes lleus aquelles que, per atenuants o
per no estar expressament tipificades en aquest reglament,
consideri com a tal el monitor/a i els coordinadors.

Es consideraran faltes GREUS

Faltar el respecte al monitor/a del menjador amb paraules o gestos.
Desobeir reiteradament les ordres del monitor/a

Alterar l'ordre del menjador amb baralles, insults, amenaces, etc. als
companys i companyes.

Agafar objectes, material o diners del menjador, d'algun monitor/a o
alumne/a

La reincidéncia en una falta lleu tres vegades es considerard una falta
greu.

També es consideraran faltes greus aquelles que, per no estar
expressament tipificades en aquest reglament, consideri com a tal el
monitor/a d'acord amb el coordinador de menjador.

Es consideraran faltes MOLT GREUS:

Només seran faltes molt greus les que causin danys molt greus per a si
o per als altres, aixi com per a les intal-lacions i el material del
menjador.

Reincidencia en una falta greu.

Amenagar verbalment o per escrit els monitors/es.

Robar objectes, material o diner del menjador, d'algun monitor/a o
alumne/a.

Abandonar el recinte del menjador o el collegi sense permis ni
companyia d'un adult que hagi signat degudament la sol-licitud.

Es consideraran també faltes molt greus aquelles que, per no estar
expressament tipificades en aquest Reglament considerin com a tal el
monitor/a d'acord amb els coordinador del menjador i el President del
Consell Escolar.

Les faltes lleus seran sancionades pel monitor/a o persona ofesa amb
autoritat per poder fer-ho.

El tipus de castig que s'imposi per una falta lleu haura de ser rdpid i
efectiu, tenint sempre present el tipus de falta comesa i adoptant en tot
moment un criteri just, una certa flexibilitat i sense oblidar que el castig
ha de servir per a rehabilitar més que per reprimir.

Com exemple de mesures correctores de faltes lleus podem anotar:
- Amonestacio oral
- Compareixenga davant del coordinador de menjador.

Les faltes greus o molt greus seran sancionades per monitor/a d'acord amb
el responsable del menjador i el President del Consell Escolar.

En matéria greu o molt greu es requerira la presencia dels pares o tutors
de lalumne, que estaran informats en tot moment de la marxa de
l'assumpte.

Una falta greu haura de comunicar-se als pares o tutors de l'alumne/a
mitjangant una nota signada pel coordinador del menjador, que s'haura de
retornar signada pels pares o tutors, de la qual n'ha de quedar constancia al
menjador

Com exemple de mesures correctores de les faltes greus podem citar.

- Realitzar tasques educadores.

- Reparacié economica dels danys causats al recinte del centre o a altres
membres de la comunitat educativa.

- Suspensié d'1, 2,3... dies d'assistir al servei de menjador.

- En cas de falta greu l'alumne pot ser expulsat temporalment del
menjador.

L'expulsié definitiva d'un alumne per haver comes una falta molt greu només
podra acordar-se quan de la seva permanencia se’n puguin derivar
racionalment danys greus per als seus companys o monitors/es




