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P

Afavorir la presa de decisions
des del Consell de Petits
Regalims infiltrats. Ball de colors
Anna Trabal

L’estructura organitzativa del centre afavoreix moments durant els quals els infants poden prendre decisions

sobre temes que els afecten. A través del Consell d’Aula –reunió interna del grup i la tutora– i del Consell de

Petits –reunió dels representants d’aula i l’equip directiu–, s’assumeixen responsabilitats i decisions que

ens afecten a tothom. 
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A tall d’exemple, al llarg d’aquesta pro-
posta didàctica, esmentarem l’activitat
que hem dut a terme al nostre centre
per fer la tria del títol de l’obra que l’ar-
tista Víctor Pérez Porro i la comunitat
educativa del Fluvià van crear per de-
corar l’entrada de l’escola. El títol que
encapçala aquesta proposta és fruit de
la decisió consensuada al Consell de
Petits, és a dir, recull la majoria de les
veus dels infants i de les persones
adultes.

L’escola és una comunitat 

que aprèn

Per poder treballar dins de qualsevol
comunitat,  cal un ambient de con-
fiança mútua on s’estableixin vincles

logar són, en definitiva, les accions
transversals que uneixen totes i cadas-
cuna de les habilitats del pensament. 

reals de convivència. Necessitem una
atmosfera marc que garanteixi que to-
tes les persones que en formin part se
sentin considerades membres capaços
de col·laborar en una tasca col·lectiva,
on el respecte i la tolerància siguin
ponts que afavoreixin el diàleg. La pro-
posta que presentem va adreçada a tot
l’alumnat de l’escola.

El Consell de Petits

El Consell de Petits treballa aspectes
que reverteixen directament en la con-
vivència de totes les persones que
configurem l’escola. Tant en el tracta-
ment de la informació com en la presa
de decisions, es vertebra sota un enfo-
cament completament competencial.
Parlar, escoltar, llegir, respondre i dia-
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GUIX DOS Demanem compromís als infants per-
què s’impliquin en qüestions que els
afectin. Per això, hem de crear espais
on es prenguin decisions que siguin
reals i significatives per a tothom. El
Consell de Petits té aquesta funció, és
a dir, vetllar per la millora de la convi-
vència dins de l’escola. 

El Consell de Petits pot fer canvis al
centre, com ara celebrar els Diven-
dres sobre Rodes, al llarg dels quals
els nens i les nenes de primària po-
den utilitzar patinets, patins i monopa-
tins a la pista; dissenyar un capgròs
que les famílies construiran més en-
davant; realitzar activitats clàssiques,
com ara triar el tema de disfressa de
carnaval, o posar-se d’acord per do-
nar nom a l’obra artística que creï tota
la comunitat per decorar l’entrada de
l’escola.

El Consell d’Aula

Una condició indispensable per afavorir
el Consell d’Aula és aconseguir un am-
bient amable que permeti establir el
diàleg sense reserves, obert a les preo-
cupacions i a les inquietuds dels alum-
nes i  les alumnes que formin par t
d’aquella comunitat. 

Segons les necessitats de cada grup,
és important acordar mesures per crear
situacions adequades. L’espai físic,
l’hora del dia, la situació en rotllana i la

COMPETÈNCIAS BÀSIQUESOBJECTIUS

Competència comunicativa lingüística i
audiovisual.
Competència en la iniciativa personal i
en l’esperit emprenedor.

Competència comunicativa lingüística i
audiovisual.

Competència social i ciutadana.

Competència comunicativa lingüística i
audiovisual.
Competència social i ciutadana

Representar la veu d’un col·lectiu ex-
pressant, a nivell oral, argumentacions
que aportin idees noves, tot garantint
el respecte, el torn de paraula i l’es-
colta.

Prendre consciència de la riquesa que
aporta la paraula quan genera ponts de
diàleg. 

Interpretar la raonabilitat de quan es
participa en les normes del joc demo-
cràtic.

Construir discurs col·lectiu provocant el
sentit de pertinença al grup.

calidesa de l’ambient són elements que
cal cuidar per evitar la dispersió.

Com que la sessió de cada Consell
d’Aula és setmanal i no sempre tenim
encàrrecs per debatre de part del Con-
sell de Petits, al llarg de la resta de ses-
sions enraonem sobre allò que ens
passa des del punt de vista col·lectiu i
ho fem amb dinàmiques més o menys
lúdiques. L’objectiu sempre ha de girar
al voltant de propostes que serveixin
per aprofundir vincles entre tots els
components del grup. L’element emo-
cional hi ha de ser sempre. Sentir-se
formar part d’una col·lectivitat enforteix

els lligams de pertinença entre tots els
seus components.

Objectius i competències bàsiques

que es treballen 

El quadre 1 recull els objectius i les com-
petències bàsiques que es treballen al
Consell de Petits

Descripció del procés

Inici

Normalment, la iniciativa dels temes que
s’hi debatran surt del claustre de mestres
i que, a través d’un ordre del dia formulat

Quadre 1. Consell de Petits: objectius i competències bàsiques

Descarrega’t tot 
el material a:
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per l’equip directiu, es proposen a cada
Consell d’Aula. El caràcter solemne de tot
el procés ajuda a mantenir la viabilitat de
les demandes. 

Convoquem el Consell de Petits 

Cada consell es convoca un cop al mes
per escrit i se segueix un ordre del dia. Al
final de cada reunió, tots els represen-
tants en surten amb una acta escrita, per-
què així es pot reforçar el discurs que
s’ha de transmetre al grup. 

Del Consell de Petits al Consell

d’Aula

L’ordre del dia que arriba al Consell d’Aula
acostuma a tenir sempre el mateix for-
mat:
1. Lectura i aprovació de l’acta anterior.
2. Presentació dels membres nous (in-

fants suplents).
3. Tema de debat.
4. Precs i preguntes.

Treballem al Consell d’Aula.

Conversem, acordem i documentem.

Dinàmiques facilitadores

Davant de qualsevol tasca intel·lectual,
es requereix un esforç. Per tant, en iniciar
la conversa, és important que el propi
grup consensuï i interioritzi uns acords
per garantir una bona participació, com
ara alçar la mà, escoltar, evitar els judicis,
mantenir l’ordre d’intervencions, etc. És
molt important que les normes col·lecti-
ves siguin flexibles i revisables i que, da-

portació escrita de la persona adulta amb
dibuixos de les criatures. A primària, el
text escrit el realitzen els propis alumnes
amb més o menys extensió segons les
edats. 

Tornem al Consell de Petits les

propostes del Consell d’Aula

Un cop tenim els acords clars, els re-
presentants de cada aula en fan el re-
torn al Consell de Petits. Fruit del debat
d’escola, esdevenen canvis organitza-
tius que els nens i les nenes perceben
com s’han construït col·lectivament. Els
canvis derivats d’aquest procés són
aliats positius per crear accions de mi-
llora. El compromís que ens mou és el
de reconèixer-nos mútuament

vant d’una situació de desordre, sempre
puguem provocar la necessitat de revisar
els acords per parlar sobre com els po-
dem respectar. 

Aquest full queda registrat a la llibreta
col·lectiva. Tot i que es tracta d’una situa-
ció fonamentalment oral, necessitem l’es-
criptura per retenir l’oralitat com a
memòria col·lectiva. Aquesta és una lli-
breta que fem entre tots i que es cons-
trueix a partir de l’aportació d’un secretari
o d’una secretària que, a cada sessió,
anota els acords i les propostes més re-
llevants. Segons el nivell educatiu de què
es tracti, tindrem propostes diferents de
llibreta comuna. A infantil, es combina l’a-
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PROPOSTES DE TREBALL PER A L’ALUMNAT
Afavorir la presa de decisions des del Consell de Petits

Seqüència 1. Activitat per preparar la intervenció dels representats del grup al Consell de Petits

Consell d’Aula d’una colla de cicle inicial

Situació

L’equip directiu convoca un consell de petits amb l’objectiu de triar un títol per a la instal·lació que ha muntat l’artista Víctor

Pérez Porro a l’entrada de l’escola.

Encàrrec

La colla ha de proposar un títol per a l’obra artística de l’entrada. 

Organització

Sessió de consell d’aula: mestra tutora amb el grup de referència. Conversa al si d’una colla de segon de primària.

Procediment

Relat descriptiu del que va passar per recordar l’activitat de l’artista a l’escola. 

Projecció de l’audiovisual L’artista s’instal·la al gimnàs de l’escola. És una presentació que recull la preparació i el procés

de com l’obra i l’artista trasbalsen l’escola temporalment. 

Conversa. La persona adulta situa el què amb un parell de preguntes: Quines sensacions recordem?, Quina va ser la

nostra participació? 

Parlem de les característiques de l’obra, dels colors, dels regalims, de les rajoles i també de les famílies que ens van venir a

ajudar. L’adult convida tots els infants de la colla a participar en una pluja d’idees per escollir un títol. 

Reflexionem sobre el valor de les paraules i de la importància de trobar les adequades. Delimitem les propostes agrupant-

les per categories. Escollim més d’un títol. 

Ens assegurem que els nostres representants del consell d’aula ho tinguin clar per poder-ho explicar. Les idees finals s’a-

punten a la llibreta col·lectiva. 

Valoració

Com a cloenda de la sessió, tanquem la conversa expressant amb una paraula com ens sentim després de ser conscients

de la nostra participació en una obra coral.

http://guix.grao.com
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Seqüència 2. Exemple de dinàmica del Consell de Petits 

Participants 

Infants representants dels consells d’aules de P3 a quart de primària i l’equip directiu (en ser una escola de creació recent,

el cicle superior encara no existeix).

Ordre del dia

1. Lectura de l’acta anterior i presentació dels membres nous del consell.

2. Exposició i tria del títol de l’obra de Víctor Pérez Porro.

3. Presentació de propostes per transformar el pati.

4. Torn obert de paraula.

Procediment

Conscients de l’excepcionalitat de la decisió, l’equip directiu ha convidat l’artista al Consell perquè hi aporti el punt de vista

del professional. Tots els representants exposen els títols que ha pensat la seva colla i intentem confegir-ne un de nou que

englobi les propostes plantejades. 

Finalment, el títol definitiu inclou un subtítol per poder donar cabuda a dues idees troncals que es van repetint: colors i

regalims. 

La paraula infiltrats es refereix al fet de com els colors i els regalims han ajudat a dissimular uns focus enormes de la paret.

Les llums s’han infiltrat dins l’obra, de la mateixa manera que l’artista i la seva composició s’han infiltrat a l’escola.

Per acabar la sessió, donem les gràcies al Víctor Pérez Porro per la presència i el regal de la seva obra.

Final

Ens fem una foto per segellar l’esdeveniment. 

http://guix.grao.com
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L’avaluació del procés

Si entenem l’avaluació com un fet indis-
sociable del procés d’ensenyament-apre-
nentatge, l’hem de tenir present en totes
les accions educatives que portem a
terme des de l’aula. Qualsevol activitat
d’avaluació ha de tenir present el fet d’a-
favorir el procés de regulació, de manera
que cadascú pugui detectar les pròpies
dificultats i disposi d’estratègies per su-
perar-les. 

Per tant, l’estona posterior a una sessió
de consell d’aula és clau per tancar amb
una proposta valorativa, de manera que
tant l’alumnat com la persona adulta tin-

per les necessitats que té. Tot plegat ad-
quireix sentit quan els docents hem de
respondre la invitació del «M’ajudes?»,
com diu Jaume Cela. 

BENEJAM, P. (2007): «Competències bàsi-
ques. Una visió poc conformista». Perspectiva
Escolar, núm. 317, p. 6-14.
LARROSA, J. (2003): Entre las lenguas: Len-
guaje y educación después de Babel. Barce-
lona. Laertes.
MÈLICH, J.C.; BOIXADER, A. (coord.) (2010):
Els marges de la moral: Una mirada ètica a
l’educació. Barcelona. Graó.
SANMARTÍ, N. (2007): 10 ideas clave. Eva-
luar para aprender. Barcelona. Graó.
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Seqüència 3. Exemple de dinàmica del Consell d’Aula d’una colla de cicle mitjà (també podria ser de cicle
superior)

Joc 

L’amic invisible

Objectiu

Crear una dinàmica lúdica per enfortir vincles entre l’alumnat del propi grup provocant la coneixença de qualitats personals

poc conegudes. 

Organització

Cada infant escull un paper secret on hi ha el nom d’un company o d’una companya del grup i adquireix el compromís de

no revelar-ne la identitat. Durant un període de temps relativament curt (tres o quatre dies), cadascú ha d’estar atent a les

qualitats de l’infant que li ha tocat observar. Les consignes d’observació tenen com a prioritat estar atent a les maneres

sempre positives d’actuar, com ara els gustos, les relacions, les amistats, les aficions, etc., i, finalment, ha d’escriure una

carta adreçada al seu amic invisible, explicant-li quines qualitats pensa que té. Preferentment, cal escriure la carta amb ordi-

nador o majúscula, per tal que no se’n reconegui la lletra. L’escrit es diposita a la bústia de la classe i, en el consell següent,

es desvetlla el secret. Primer, donem un espai per a la lectura íntima i, després, per fer l’intercanvi públic verbalitzant alter-

nativament: Què he sentit a partir de la carta que he rebut? Com he transmès el que he observat?

Valoració

És realment important que la persona adulta tingui present l’objectiu final de la sessió: augmentar la confiança entre tots els

companys i les companyes de l’aula reforçant l’autoestima d’aquells i aquelles que més ho necessiten. Per tant, la conversa

final ha de reforçar la satisfacció d’acolliment i de pertinença, fent referència a aspectes com ara la creativitat, la receptivitat,

el coratge per actuar i el pensament divergent. 

http://guix.grao.com
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Seqüència 4. Exemple de dinàmica de consell d’aula d’una colla de cicle mitjà

Activitat

Museu de les il·lusions. Vincles

Prèvia

A finals del primer trimestre, l’equip de mestres provoquem activitats on ens regalem il·lusions entre les diferents colles de

l’escola. El Consell de Petits fa el sorteig de les intervencions que toca realitzar a cada grup. A partir d’aquesta proposta, es

presenta la dinàmica duta a terme en el Consell d’Aula i el resultat final.

Organització

En una conversa de consell d’aula, fem una pluja d’idees per decidir quin regal oferirem a la colla de P3 que ens ha tocat

obsequiar. Acordem que la nostra actuació ha de ser important per crear un espai de relació amable entre grans i petits. To-

thom ens hi hem de trobar bé. 

Després de debatre en petit grup tot preguntant-nos què els podem oferir, posem en comú les idees que surten en gran

grup i triem. Coincidim bastant amb la idea que els contes tradicionals agraden als nens i nenes de P3 i que a la nostra de

colla de tercer també. Sobretot, ens proposem fer un present que ens il·lusioni regalar. Apareix la idea d’amagar el títol del

conte oferint algun objecte que ajudi a endevinar-lo. Ens repartim els contes per grups pensant quin serà l’objecte sorpresa i

com realitzarem la narració. 

Per agilitzar la posada en escena, acordem utilitzar les eines que tenim a l’abast, com ara contes il·lustrats de la biblioteca,

titelles i decorats de l’espai d’espectacles i teles i coixins de l’espai de psicomotricitat.

En una segona sessió de consell d’aula, definim les endevinalles de cada conte buscant el material per escenificar. Ens ho

expliquem per escoltar les propostes de cada grup. 

Grup 1. Conte: «El Patufet». Element sorpresa: una col. Representació: titelles.

Grup 2. Conte: «El flautista d’Hamelín». Element sorpresa: una flauta. Representació: àlbum il·lustrat.

Grup 3. Conte: «La Caputxeta Vermella». Element sorpresa: una cistella amb fruita i mel. Representació: gravació Una

mà de contes (TV3).

Grup 4. Conte: «La rateta presumida». Element sorpresa: un llaç de color de rosa. Representació: narració escenifi-

cada del conte.

Realització

Amb el convenciment que sortirà tot bé, malgrat que a l’assaig general hi ha faltat concentració, ens posem en mans dels

nens i nenes de P3, que ens fan una rebuda espectacular. Els nervis del directe sempre són traïdors, però s’estableix una

connexió especial, perquè estem donant i rebent. 

Les ganes dels grans per agradar i dels petits per agrair ens ajuden a decidir que hem de buscar uns altres motius per crear

vincles. L’experiència és prou gratificant per repetir-la en uns altres formats. 

http://guix.grao.com
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Valoració final dels consells d’aula. Reflexionem sobre allò que fem i que sentim

Aconseguir una mirada serena sobre què ens passa té a veure amb esdevenir conscients del propi procés de pensament.
Una primera manera d’ajudar a fer una reflexió general pot ser contestar les preguntes següents: Amb quina imatge em
quedo? Per què?

Un segon moment el trobarem quan ens interessi donar elements de reflexió per incidir en aspectes que apel·lin a un treball
de consciència més personal, com ara: Quan participo en el grup de manera creativa i constructiva? Quan sóc capaç d’arri-
bar a una conclusió? Estic sempre disposat o disposada a aprendre de l’altra gent?

Els consells d’aula són oportunitats per provocar pauses que ens ajudin a recollir allò que ens passa com a persones i allò
que ens passa com a col·lectiu.

http://guix.grao.com

guin la possibilitat d’explicitar què pensen
del que hi ha tingut lloc. L’autoavaluació i
la coavaluació seran els instruments va-
loratius que s’adequaran més bé a la re-
flexió, tant individual com col·lectiva. 

Una reflexió final

La feina ben feta és el que atorga prestigi
a cada ofici, i la tasca de docent no se
n’escapa. Diguem-ne vocacional, di-
guem-ne professional, fer de mestre in-
clou un repte agosarat, vol dir sentir-se
responsable de tots i cadascun dels
alumnes. La funció de l’ensenyant queda
del tot justificada per la seva presència i
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