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INFORME TÈCNIC RELATIU A LA LICITACIÓ DEL  SERVEI DE MENJADOR 
ESCOLAR  DEL CENTRE CAN LLOBET DE BARBERÀ DEL VALLÈS 
 

 
Identificació de l’expedient: Exp 2017/001 

Òrgan que l’ha sol·licitat: Mesa de contractació 

Assumpte: Licitació del contracte del serveis de menjador escolar de l’Escola Can 

Llobet de Barberà del Vallès 

 

1. FETS I ANTECEDENTS 

 

En data 20 de març de 2017 es va aprovar l’expedient per contractar el servei de 

menjador de l’Escola Can Llobet de Barberà del Vallès. 

 

En data 18 d’abril de 2017 es va publicar al DOGC l’anunci de la licitació del contracte 

del servei de menjador per a l’Escola Can Llobet, de Barberà del Vallès, per 

procediment obert. 

 

En data 12 de maig de 2017, la Mesa de Contractació va sol·licitar a Anna Testagorda 

Fernández (directora del Centre), un informe que concretés la proposta de valoració 

tècnica de les ofertes de les empreses licitadores presentades i acceptades en la 

sessió esmentada. 

 

L’annex 5 del plec de clàusules administratives particulars estableix els següents 

criteris d’adjudicació ponderables en funció d’un judici de valor, amb un màxim de 21 

punts en total, i segons es relaciona a continuació: 

 
CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PONDERABLES EN FUNCIÓ D’UN JUDICI DE VALOR 
(Fins a 21 punts)  
 
2.1.  Qualitat tècnica de l'oferta en l'àmbit pedagògic i coordinació amb el centre.    
        Fins a 9  punts. Es valorarà: 
  

2.1.1. Qualitat del projecte educatiu en funció de l’edat dels alumnes usuaris del 
servei. (Fins a 3 punts) Es valoraran: 

 Hàbits de neteja i higiene (màxim 1 punt) 

 Hàbits alimentaris (màxim 1 punt) 

 Hàbits de convivència (màxim 1 punt) 
 

2.1.2. Projecte d’activitats de lleure en funció de l’edat dels alumnes usuaris del 
servei.    
          Programació d’activitats (setmanals, quinzenals, mensuals)  (Màxim 2 punts). 
  
2.1.3. Proposta de comunicació, informació i orientació a les famílies, d’acord amb la 

clàusula 8.3 del plec de prescripcions tècniques. 
          (Màxim 2 punts) 
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2.1.4. Proposta de coordinació amb el centre, d'acord amb els requisits de la clàusula 

8.1  del plec de prescripcions tècniques. 
         (Màxim 2 punts) 
 

2.2 Qualitat en l’organització del servei. 
Fins a 7 punts. Es valorarà 
 
2.2.1. Proposta de cobrament als usuaris del serveis i gestió de les beques.  
 (Màxim 3 punts) 
 
2.2.2. Forma de cobertura dels llocs de treball en cas de baixa o altres causes. 
 (Màxim 3 punts) 
 
2.2.3. Qualitat de la formació contínua del personal. 

               (Màxim 1 punt). Es valorarà: 
La qualitat dels programes de formació del personal  durant el contracte, d'acord 
amb les indicacions del plec de prescripcions tècniques.   

      
2.3. Qualitat tècnica de l'oferta en l'àmbit alimentari dels menús. 
        Fins a 2 punts. Es valorarà: 
 

 Concreció d'aspectes de millora en l'oferta alimentària no valorats a l'apartat 1.2.   
d'aquest annex. (Rotacions de productes, primeres marques). Màxim 1 punt 

 Reducció de precuinats industrials. Màxim 1 punt 
 

 
2.4. Altres propostes de millora. Fins a 3 punts. 

Es valoraran aquelles propostes que no s’hagin valorat en punts anteriors, i que puguin 
tenir un efecte en la millora de la qualitat general del servei. En concret es valoraran 
les que tinguin en compte: 
 

 Criteris de sostenibilitat i reciclatge. Màxim 3 punts 

 
2. VALORACIÓ DE LES PROPOSTES 

 

La Valoració de les propostes s’ha basat en l’aplicació dels plecs de preinscripcions 

tècniques. En cap oferta s’ha valorat la informació introductòria de l’empresa, així com 

tots aquells aspectes que el plec de preinscripcions tècniques determina d’obligat 

compliment, com per exemple l’adaptació de menús a les al·lèrgies i opcions culturals i 

religioses. 

 

S’ha valorat l’exposició del contingut, la claredat i l’estructura de la informació 

(esquema, models,...). 

 

A continuació es detalla la valoració de cada empresa a cada subapartat:    
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QUALITAT TÈCNICA DE L'OFERTA EN L'ÀMBIT PEDAGÒGIC I COORDINACIÓ 
AMB EL CENTRE.    Fins a 9  punts.  

 

Qualitat del projecte educatiu en funció de l’edat dels alumnes usuaris del 
servei. (Fins a 3 punts) Es valoraran: 
Hàbits de neteja i higiene (màxim 1 punt)  
Hàbits alimentaris (màxim 1 punt)  
Hàbits de convivència (màxim 1 punt) 

 
Cuinats CECOC, SL 
Hàbits de neteja i higiene: Objectius assumibles i especificats per edats, per aquest 
motiu, se li atorga 0,75 punts.    
Hàbits alimentaris: Especifica criteris per edats. Objectius assumibles, per aquest 
motiu, se li atorga 0,75 punts. 
Hàbits de convivència: Especifica criteris per edats. Objectius assumibles, per aquest 
motiu se li atorga 0,75 punts. 
 
UTE Ndavant SL - Clece SA 
Hàbits de neteja i higiene: Molt general, amb alguns objectius difícilment assumibles, 
per aquest motiu, se li atorga 0,25 punts.   
Hàbits alimentaris: Objectius especificats en tres blocs i accions concretes pel seu 
assoliment, per aquest motiu, se li atorga 0,75 punts. 
Hàbits de convivència: tot i ser correcte, valorem negativament que potencia la 
competitivitat en algunes de les activitats, per aquest motiu se li atorga 0,25 punts. 
 
Roca González, SL 
Hàbits de neteja i higiene: Molt general. No especificat per edats, per aquest motiu, se 
li atorga 0,25 punts.    
Hàbits alimentaris: Objectius correctes però amb metodologia complicada i poc 
assumible, per aquest motiu, se li atorga 0,25 punts. 
Hàbits de convivència: Objectius massa generals, per aquest motiu se li atorga 0,25 
punts. 
 
UTE Aiguanaf Càtering – Eina SCCL 
Hàbits de neteja i higiene: Objectius assumibles i especificats per edats, per aquest 
motiu, se li atorga 0,75 punts.    
Hàbits alimentaris: Especifica criteris per edats. Objectius assumibles, per aquest 
motiu, se li atorga 0,75 punts. 
Hàbits de convivència: Especifica criteris per edats. Objectius assumibles, per aquest 
motiu se li atorga 0,75 punts. 
 
Futur Just, SLU 
Hàbits de neteja i higiene: Objectius assumibles i especificats per edats, per aquest 
motiu, se li atorga 0,75 punts.    
Hàbits alimentaris: Objectius assumibles i especificats per edats, per aquest motiu, se 
li atorga 0,75 punts.  
Hàbits de convivència: Objectius assumibles i especificats per edats, per aquest motiu, 
se li atorga 0,75 punts. 
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Eurest Catalunya SL 
Hàbits de neteja i higiene: Objectius difícilment assumibles, per aquest motiu, se li 
atorga 0,25 punts.    
Hàbits alimentaris: Objectius més orientats a la higiene que no pas als hàbits 
alimentaris, per aquest motiu, se li atorga 0,5 punts. 
Hàbits de convivència: Accions poc detallades i repetitives, per aquest motiu, se li 
atorga 0,5 punts. 
 
 

Projecte d’activitats de lleure en funció de l’edat dels alumnes usuaris del 
servei.   Programació d’activitats (setmanals, quinzenals, mensuals)  (Màxim 2 
punts). 

 
Cuinats CECOC, SL 
Valorem molt positivament la proposta del monitor extra que parli en anglès. Les 
activitats són originals i directament relacionades amb els aliments i la cultura 
alimentària, per aquest motiu, se li atorga 2 punts.  
 
UTE Ndavant SL - Clece SA 
Fomenta la competitivitat en algunes activitats, per aquest motiu, se li atorga 1 punt. 
 
Roca González, SL 
Poques activitats i poc concretades, per aquest motiu, se li atorga 0,5 punts. 
 
UTE Aiguanaf Càtering – Eina SCCL 
Molt ben desenvolupat i detallat, però potser poc realista i difícil d’assumir, per aquest 
motiu, se li atorga 1,5 punts. 
 
Futur Just, SLU 
La proposta és variada però molt teòrica i general per aquest motiu, se li atorga 1,25 
punts. 
 
Eurest Catalunya SL 
Poc especificat per edats. En el mateix bloc inclouen alumnes de primer a sisè, per 
aquest motiu, se li atorga 1,25 punts. 
 

Proposta de comunicació, informació i orientació a les famílies, d’acord amb la 
clàusula 8.3 del plec de prescripcions tècniques.   (Màxim 2 punts) 

 
Cuinats CECOC, SL 
Plataforma online, bon plantejament i molts canals de comunicació amb les famílies. 
Els canals estan ben concretats, per aquest motiu, se li atorga 2 punts. 
 
UTE Ndavant SL - Clece SA 
Els canals de comunicació són correctes. No té plataforma digital i inclou xarxes 
socials, per aquest motiu, se li atorga 1 punts.   
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Roca González, SL 
Poc especificat. L’horari d’atenció a les famílies és molt limitat, per aquest motiu, se li 
atorga 1 punts. 
 
UTE Aiguanaf Càtering – Eina SCCL 
Molts canals de comunicació i ben concretats, per aquest motiu, se li atorga 1,5 punts. 
 
Futur Just, SLU 
Especifiquen de manera correcta el seu pla de comunicació amb les famílies, per 
aquest motiu, se li atorga 1,5 punts. 
 
Eurest Catalunya SL 
Molts canals de comunicació i inclouen xerrades amb les famílies, per aquest motiu, se 
li atorga 2 punts. 
 
 

Proposta de coordinació amb el centre, d'acord amb els requisits de la clàusula 
8.1  del plec de prescripcions tècniques.   (Màxim 2 punts) 

 
Cuinats CECOC, SL 
Canals de comunicació correctes i prou especificats, per aquest motiu, se li atorga 1,5 
punts. 
 
UTE Ndavant SL - Clece SA 
No especifica la periodicitat de la coordinació, per aquest motiu, se li atorga 1 punt. 
 
Roca González, SL 
Proposta de coordinació massa general, per aquest motiu, se li atorga 0,5 punts. 
 
UTE Aiguanaf Càtering – Eina SCCL 
Inclou pla de coordinació amb el centre molt complert i viable, per aquest motiu, se li 
atorga 1,5 punts. 
 
Futur Just, SLU 
Detalla minuciosament les funcions del agents implicats i descriu clarament les 
tasques que els pertoquen. També inclou la freqüència de reunions, per aquest motiu, 
se li atorga 2 punts.  
 
Eurest Catalunya SL 
La proposta de coordinació és correcta i ben especificada. Inclou, fins i tot, la figura 
d’un supervisor disponible 365 dies l’any, per aquest motiu, se li atorga 1,75 punts.   
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QUALITAT EN L’ORGANITZACIÓ DEL SERVEI. Fins a 7 punts. Es valorarà 
 

Proposta de cobrament als usuaris del serveis i gestió de les beques.  (Màxim 3 
punts) 

 
Cuinats CECOC, SL 
Inclou molts mètodes de pagament. Molt positiu l’aplicatiu del moneder, per aquest 
motiu, se li atorga 2,75 punts. 
 
UTE Ndavant SL - Clece SA 
No inclou l’apartat de gestió de beques, per aquest motiu, se li atorga 1,5 punts. 
 
Roca González, SL 
No inclou l’apartat de gestió de beques, per aquest motiu, se li atorga 1,5 punts. 
 
UTE Aiguanaf Càtering – Eina SCCL 
Els mètodes de pagament són variats i tot i que fa referència a les beques, no 
n’especifica la seva gestió, per aquest motiu, se li atorga 1,75 punts. 
 
Futur Just, SLU 
Mètode de pagament correcte i una bona gestió de beques. Valorem positivament 
l’oferta de dues beques de sopar a dues famílies del centre, per aquest motiu, se li 
atorga 2,75 punts. 
 
Eurest Catalunya SL 
Presenta una proposta de cobrament insuficient. La gestió de beques no està prou 
especificada, per aquest motiu, se li atorga 1,5 punt. 
 
 

Forma de cobertura dels llocs de treball en cas de baixa o altres causes  (Màxim 
3 punts) 

 
Cuinats CECOC, SL 
Tenen en compte les substitucions des del primer moment. Els treballadors són de la 
zona, per aquest motiu, se li atorga 2,75 punts.  
 
UTE Ndavant SL - Clece SA 
Presenten una proposta de planificació i de gestió de cobertura de baixes correcta, per 
aquest motiu, se li atorga 2,5 punts.  
 
Roca González, SL 
Tenen en compte les substitucions des del primer dia, imprevistos i la ràpida 
assistència, per aquest motiu, se li atorga 2,5 punts.  
 
UTE Aiguanaf Càtering – Eina SCCL 
La cobertura de les baixes és adequada, però no fa referència a imprevistos, per 
aquest motiu, se li atorga 2 punts.  
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Futur Just, SLU 
Diferencia entre absències programades i no programades. Ofereix una borsa de reten 
però no fa referència a imprevistos, per aquest motiu, se li atorga 2 punts.  
 
Eurest Catalunya SL 
Tenen en compte les substitucions des del primer moment, però no especifica què 
passa amb aquelles substitucions posteriors a les 10.30, per aquest motiu, se li atorga 
2 punts.  
 
 

Qualitat de la formació contínua del personal.      (Màxim 1 punt). 
Es valorarà: 
La qualitat dels programes de formació del personal durant el contracte, d'acord amb 
les indicacions del plec de prescripcions tècniques.   

 
Cuinats CECOC, SL 
Hi ha cursos importants que estan programats massa tard dins del curs escolar, per 
exemple, el de manipulador d’aliments al desembre, per aquest motiu, se li atorga 0,75 
punts. 
 
UTE Ndavant SL - Clece SA 
Fan una bona relació de cursos, però no especifiquen els que realment faran, per 
aquest motiu, se li atorga 0,5 punts. 
 
Roca González, SL 
Només inclou formació relacionada amb higiene i no inclou altres tipus de temàtica de 
formació, com per exemple, al·lèrgies alimentàries, per aquest motiu, se li atorga 0,25 
punts. 
 
UTE Aiguanaf Càtering – Eina SCCL 
El període de detecció de necessitats de formació és massa llarg (tot el primer 
trimestre), en canvi, tota la formació està concentrada en el 2n trimestre, per aquest 
motiu, se li atorga 0,5 punts. 
 
Futur Just, SLU 
Inclou formació a la carta segons les necessitats del centre. La formació és variada i 
assumible, per aquest motiu, se li atorga 0,75 punts. 
 
Eurest Catalunya SL 
Proposen un pla de formació variat, però no concreten quan la realitzaran, per aquest 
motiu, se li atorga 0,5 punts.  
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QUALITAT TÈCNICA DE L'OFERTA EN L'ÀMBIT ALIMENTARI DELS MENÚS. 
FINS A 2 PUNTS 
 

Concreció d'aspectes de millora en l'oferta alimentària no valorats a l'apartat 
1.2.   d'aquest annex. (Rotacions de productes, primeres marques). Màxim 1 
punt 

 
Cuinats CECOC, SL 
Proposen menús trimestrals variats i adaptats a cada època de l’any. Recomanen 
sopars i, a més, inclouen primeres marques. Per aquest motiu, se li atorga 1 punt.  
 
UTE Ndavant SL - Clece SA 
Proposen rotació cada cinc setmanes però no fan cap referència a primeres marques. 
Per aquest motiu, se li atorga 0,5 punt. 
 
Roca González, SL 
No fan referència a rotació de menús i només inclou una primera marca. Per aquest 
motiu, se li atorga 0,25 punt. 
 
UTE Aiguanaf Càtering – Eina SCCL 
Proposen rotació cada cinc setmanes i només fan referència a una primera marca. Per 
aquest motiu, se li atorga 0,5 punt. 
 
Futur Just, SLU 
Proposen diferents rotacions depenent del tipus de producte, però no fa referència a 
primeres marques. Per aquest motiu, se li atorga 0,5 punt. 
 
Eurest Catalunya SL 
Proposen rotació mensual i fan recomanacions de sopars. Inclouen primeres marques. 
Per aquest motiu, se li atorga 1 punt. 
 
 

Reducció de precuinats industrials. Màxim 1 punt 

 
Cuinats CECOC, SL 
No ofereixen cap tipus de precuinat. Per aquest motiu, se li atorga 1 punt. 
 
UTE Ndavant SL - Clece SA 
No ofereixen cap tipus de precuinat. Per aquest motiu, se li atorga 1 punt. 
 
Roca González, SL 
Ofereix precuinats 2 vegades al mes. Per aquest motiu, se li atorga 0,5 punt. 
 
UTE Aiguanaf Càtering – Eina SCCL 
No ofereixen cap tipus de precuinat. Per aquest motiu, se li atorga 1 punt. 
 
Futur Just, SLU 
Ofereixen 1 o 2 precuinats al mes depenent del producte. Per aquest motiu, se li 
atorga 0,5 punt. 



Generalitat de Catalunya 
Departament d’Ensenyament 
Escola Can Llobet 
Passeig del Doctor Moragas, 243 
08210 Barberà del Vallès 
Tel. 93 718.08.16 / Fax. 93 718 08 16  
E-mail a8028254@xtec.cat 
www.xtec.cat/a8028254 

 

 Exp.2017/001 

 

9 

 

 
Eurest Catalunya SL 
No ofereixen cap tipus de precuinat. Per aquest motiu, se li atorga 1 punt. 
 
 
ALTRES PROPOSTES DE MILLORA. FINS A 3 PUNTS. 
Es valoraran aquelles propostes que no s’hagin valorat en punts anteriors, i que puguin 
tenir un efecte en la millora de la qualitat general del servei. En concret es valoraran 
les que tinguin en compte: 

 

Criteris de sostenibilitat i reciclatge. Màxim 3 punts 

 
Cuinats CECOC, SL 
Donen molta importància a les bones pràctiques ambientals. Col·laboren amb el 
projecte nutrició sense fronteres. A més, proposen un projecte de compostatge per 
l’hort escolar. Per aquest motiu, se li atorga 3 punts. 
 
UTE Ndavant SL - Clece SA 
Donen molta importància a les bones pràctiques ambientals, però les propostes no es 
concreten. Per aquest motiu, se li atorga 2 punts. 
 
Roca González, SL 
Tot i que inclou bones pràctiques ambientals, manca la part pedagògica de 
conscienciació dels alumnes, per aquest motiu, se li atorga 1,5 punts.  
 
UTE Aiguanaf Càtering – Eina SCCL 
Donen molta importància a les bones pràctiques ambientals, inclou propostes per 
reduir, reciclar i reutilitzar. Col·laboren amb diferents fundacions amb motius solidaris. 
Per aquest motiu, se li atorga 2,5 punts. 
 
Futur Just, SLU 
Donen molta importància a les bones pràctiques ambientals, inclouen propostes per 
reduir, reciclar i reutilitzar. Col·laborem amb projectes solidaris. Per aquest motiu, se li 
atorga 2,5 punts. 
 
Eurest Catalunya SL 
Propostes variades i complertes. Inclouen diferents àmbits, alimentari, educatiu, social, 
etc. Inclou el concepte de revaloritzar. Col·labora amb entitats socials. Per aquest 
motiu, se li atorga 3 punts. 
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RESUM DE LA PUNTUACIÓ 
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Cuinats CECOC, SL 
 

2,25 2 2 1,5 2,75 2,75 0,75 1 1 3 19 

UTE Ndavant SL - Clece SA 
 

1,25 1 1 1 1,5 2,5 0,5 0,5 1 2 12,25 

Roca González, SL 
 

0,75 0,5 1 0,5 1,5 2,5 0,25 0,25 0,5 1,5 9,25 

UTE Aiguanaf Càtering – Eina 
SCCL 
 

2,25 1,5 1,5 1,5 1,75 2 0,5 0,5 1 2,5 15 

Futur Just, SLU 
 

2,25 1,25 1,5 2 2,75 2 0,75 0,5 0,5 2,5 16 

Eurest Catalunya SL 
 

1,25 1,25 2 1,75 1,5 2 0,5 1 1 3 15,25 
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3. CONCLUSIONS 
 
Atenent les valoracions i les puntuacions esmentades a l’apartat 2 d’aquest informe, a 
continuació relaciono les empreses per ordre de major a menor puntuació total, en 
concepte dels criteris d’adjudicació ponderable en funció d’un judici de valor, a fi i 
efecte, sigui acceptada com a proposta de valoració per part de la Mesa de 
contractació. 
 

 

  2.1 2.2  2.3 2.4 
 

Empreses  

2
.1

.1
 

2
.1

.2
 

2
.1

.3
 

2
.1

.4
 

2
.2

.1
 

2
.2

.2
 

2
.2

.3
 

2
.3

.1
 

2
.3

.2
 

2
.4

 TOTAL 
PUNTS 

Cuinats CECOC, SL 2,25 2 2 1,5 2,75 2,75 0,75 1 1 3 19 

Futur Just, SLU 
 

2,25 1,25 1,5 2 2,75 2 0,75 0,5 0,5 2,5 16 

Eurest Catalunya SL 
 

1,25 1,25 2 1,75 1,5 2 0,5 1 1 3 15,25 

UTE Aiguanaf Càtering 
– Eina SCCL 

2,25 1,5 1,5 1,5 1,75 2 0,5 0,5 1 2,5 15 

UTE Ndavant SL - Clece 
SA 

 

1,25 1 1 1 1,5 2,5 0,5 0,5 1 2 12,25 

Roca González, SL 
 

0,75 0,5 1 0,5 1,5 2,5 0,25 0,25 0,5 1,5 9,25 

 
 

Barberà del Vallès, 17 de maig de 2017 
 

 
 
 
 
 

Anna Testagorda Fernández 
Directora de l’Escola Can Llobet 
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