Evolució històrica de l'empresari 
Primera etapa 

En una primera etapa històrica de caràcter primitiu que neix amb la Revolució industrial, l'empresari coincideix amb el propietari del capital. Els interessos de l'empresa i de l'empresari coincideixen en aquesta etapa. 
L'empresari és, segons aquest enfocament, el subjecte que compromet el seu capital en el funcionament de l'empresa i, en conseqüència, afronta el risc patrimonial de l'activitat. Podem assenyalar, per tant, que les característiques de l'empresari tradicional o capitalista són la propietat i el caràcter de promotor innovador. 
Segona etapa 

La pròpia evolució del sistema mostra la insuficiència conceptual d'aquesta primera figura. Els avanços tecnològics que permeten produccions en sèries cada vegada majors, alhora que una major productivitat de la mà d'obra, eixamplen els mercats, ja que les retribucions salarials creen un major poder de compra i les grans sèries reduïxen els costos. La conseqüència d'aquest procés és la necessitat d'unes unitats de producció de major dimensió i conseqüentment un major volum de capital per a finançar-la. Davant les dificultats de plantar cara a aquestes exigències amb un sol patrimoni, sorgeixen les grans societats en les quals diversos propietaris financen conjuntament l'empresa. Amb elles apareix una nova figura d'empresari, alhora que comencen a dissociar-se els objectius de l'empresari i del capitalista, és a dir, que la utilitat que defineix la seva actuació econòmica es planteja en forma diferent. 
La concepció de l'empresari canvia com a conseqüència de l'adaptació de l'empresa al canvi social. El capital obtingut és confiat a un empresari professional -que pot ser o no participi del capital- sobre la base dels seus coneixements respecte a la presa de decisions, interpretació del mercat, tecnologies, etc. Per aquesta via s'arriba a una etapa de capitalisme avançat que el capital, fraccionat entre un nombre ampli d'accionistes, tria a l'empresari en funció de la seva capacitació. Aquest és el cas de l'empresari professional o empresari control. L'empresari afronta ara no un risc patrimonial, sinó un risc professional, és a dir, arrisca la continuïtat en el seu lloc. 
Es produïx llavors una important ruptura en la identitat dels objectius empresarials: els accionistes persegueixen l'obtenció d'uns fruits presents o futurs de la inversió, mentre que l'empresari professional busca una continuïtat que depèn tant dels accionistes com del creixement de l'empresa que incrementi el seu poder i li brindi alternatives de canvi cap a altres llocs més atractius en altres empreses. 
Aquesta doble dinàmica va a configurar la plasmació dels objectius de l'empresa obstinada en una supervivència dintre d'un context competitiu en el qual el creixement, en un sentit molt ampli, és una garantia de subsistència. Ara, les característiques dominants de l'empresari actual són un empresari-profesionaI, promotor innovador i administrador. 
La realitat jurídica dels accionistes com propietaris de l'empresa es manté, però apareix el dret de propietat restringit: són els directius, la tecnoestructura en la terminologia del professor John Galbraith, qui prenen les decisions referents a l'empresa. En l'actualitat, això és cert en les principals empreses mundials, quedant el primitiu poder dels accionistes en les empreses individuals i familiars o en les petites i mitjanes societats. En les grans empreses el dret polític al vot dels accionistes manca pràcticament de significat. Els Consells d'administració posseïxen, bé directament o bé per via indirecta, la representació necessària per a aconseguir els seus objectius. L'accionista privat posseïx l'acció com un títol que li dóna dret a percebre unes rendes (dividends i drets de subscripció) i a esperar una plusvàlua, s'ha convertit en un simple inversor financer. No obstant això, si els resultats no són els esperats, la forma de mostrar la seva disconformitat no és sotmetent a crítica la política de l'empresa enfront de la Junta General d'accionistes (el que està per endavant destinat al fracàs), sinó venent les seves accions de la companyia i dirigint-se cap a altra inversió. 
Segons aquestes idees podem indicar que els propietaris poden subdividir-se en dos grups: 
1 . Propietaris permanents, amb domini i control financer i directament integrats o molt propers al Consell d'Administració. 
2 . Propietaris temporals o simples inversors financers. 
No obstant això, el poder de la tecnoestructura no és un poder il·limitat. Els directius mantenen la seva posició de privilegi i es reproduïxen mentre que siguin capaços de generar els beneficis necessaris per a aquesta subsistència, per una banda, estaran els accionistes que exigeixen una remuneració a les seves inversions i que en cas contrari podrien alterar la situació de poder. Però també estan altres elements, com el Govern, treballadors, clients, proveïdors, etc que aporten la seva contribució a l'empresa i exigeixen un resultat. 

