BASES PER A LA LLEI D'EDUCACIÓ DE CATALUNYA. 
UNA LLEI DE PAÍS
Trobada del Conseller amb els representants de la Junta de Directors de Primària i Secundària dels SSTT del Baix Llobregat-Anoia.
També van assistir: Inspectors coordinadors, secretari i caps de secció dels SSTT, representant dels EAP's, representant dels CRP...
Taula: Ernest Maragall, Conseller; Olga Adroher, Cap dels SSTT i Jaume Graells, Director General d'Ordenació
(Dijous, 13 de desembre de 2007)Anotacions de Juanjo Gómez per a la representació- coordinació de CRP’s
A) Presentació de la trobada i del conseller a càrrec de la Directora dels SSTT, Olga Adroher
B) El Conseller:

Introducció:
Fer lleis – fer la realitat de cada dia
El país ha decidit cap a on i fins a on vol anar en educació. Referència a l'Estatut.
El Baix Llobregat “La millor representació del que és el conjunt del país”. Per la modalitat, concentració d'habitants, edificació, ruralitat ...
4 Conceptes bàsics, principis, de la llei . . . , que ja està redactada . . ., previ al tràmit parlamentari, polític i paral·lel al pas de la comunitat docent i educativa catalana. S'obre el debat, les aportacions, les complicitats, . . .
No és una llei més de la sèrie...
Entra a fons en el funcionament i cos del sistema educatiu...
No vol decidir-ho tot des de fora.
Reconeixent la realitat, vol afegir llibertat, apertura, per fer possibles tots els canvis des de dins del sistema. I donar força i capacitat de decisió al poder públic.
4.1.- Definició de servei públic
4.2.- El centre educatiu, és el centre de la funció educadora
4.3.- Els mestres, la funció docent, com a element bàsic que dona vida . . .
4.4.- El tret relacional de l'escola, amb tot el que l'envolta...
4.1.- Legalitzar què són i com són els serveis públics, el que defineix la xarxa de la funció pública... ; diferenciant de la realitat privada concertada.
Una xarxa de funció i servei públic de “seguretat”, “llibertat”, “suficiència”, “corresponsabilitat”...
Exigència d'excel·lència a cada nivell, a cada zona, a cada centre educatiu...
4.2.- El centre educatiu..., on es centra la pressa de decisions.
El projecte educatiu explícit que ha de tenir vida pròpia, caràcter, que ha de ser vist des de fora... Que és objectiu, característic, amb metodologia pròpia...
Autonomia, direcció i avaluació.
Autonomia: capacitat de decisió
Direcció: en el ple sentit, professionalitzada, en equip, il·lusionant...
Avaluació per l'anàlisi del retorn, per saber l'èxit i les millores...
Equip de gestió i direcció, amb gestió democràtica, de tota la comunitat educativa... Molt lligat a Inspecció, que veurà molt modificada les seves funcions al voltant de l'avaluació, dels resultats dels alumnes, dels projectes...
4.3.- Docents. 
El canvi en la formació inicial: major qualitat, exigència, més relació amb l'accés a la funció docent..., que hi hagi més control de qualitat, gent que passa i gent que no passa perquè volem els millors professionals.
Factors crítics de la qualitat dels docents: +recursos, +qualitat, +qualificació.
Possible carrera professional: economia – experiència – recerca
4.4.- Escola 
anclada al territori, degudament relacionada. Relació, implicació dels ajuntaments, nivell de decisió i/o gestió directa per part dels aj. Ex: educació no formal, molt important en funció de l'èxit de la funció educadora.
“Síndrome de Penèlope”: l'escola teixeix de dia, la societat desteixeix de nit.
“Escola – família”: un altre tipus de relació, capacitat de reaccionar, de decidir..., sobre tot a partir de segon d'ESO: + escola - treball, +atenció individualitzada
El concepte de “zona educadora”: adscripció i matriculació. Serveis Educatius, centres de recursos. Substitucions . . . Les zones rurals són molt bon exemple.
ALTRES CONCEPTES.
· Possibilitat d'obrir centres públics, 3-16, 3-18, 0-18 
· Possibilitat de que els docents tinguin nivells de decisions i retribucions diferents en funció de l'edat..., també de que els professionals jubilats continuïn en tasques diferents . . .
· Possibilitat de modalitats de gestió en orientació de direcció diferents als actuals: 
· per encàrrecs, excepcionalment
· per assumir aquestes responsabilitats,
· per major autonomia de contractar, de gestionar, de modalitat intermitja entre funcionariat – privat – concertat – privat . .. 
· per major nivell d'autonomia, llibertat i potencialitat de l'escola pública.
En el laberint de la política actual catalana, es possibilitat el debat . . ., la cogestió de la llei amb els professionals docents, amb els sindicats, universitats, empresaris, mitjans de comunicació . . ., 
No es vol un debat gremial...
C) TORN OBERT D'INTERVENCIONS:
(Directora de St. Boi):
· Agraïment per la deferència
· + importància a l'aula, docents, centres, serveis; decepció del professorat per la LOE
(Director 2):
· Caldria + explicacions de la llei als docents i del concepte d'autonomia dels centres educatius.
· + concreció d'autonomia i dels plans de millora dels centres.
(Director de El Prat):
· Necessitat de suport majoritari de la societat civil
· +definició dels indicadors d'excel·lència i qualitat
· Recuperar la iniciativa informativa a la societat
· +educació, - lleis
· +complicitat dels docents
(Director d'Esplugues):
· de vegades, les lleis fan tremolar. Després falten els serrells: la gestió dels professionals, l'autonomia, les plantilles
· + competència dels equips directius...
· + quotes d'autonomia per cuidar i mimar als companys - profes que estan molt desprestigiats i desanimats.
· +eines pels equips directius...
(Director d'una escola d'adults):
· + agraïments
· valoració de la intervenció en xarxes educatives amb l'entorn.
· Preocupació per les novetats i els canvis...
(Director IES Corbera):
· Destaca la millora vers l'ensenyament públic de qualitat,
· Valora les condicions físiques que han millorat molt en els darrers anys, ... anem bé...
· en la formació, també anem bé
· ...” ens van canviar la feina i no ens ho van explicar, ara cal explicar-ho als altres, als nous; falten pràctiques
· es troba a faltar més flexibilitat curricular
· “Les regles del joc”, decret de drets i deures on el profe i els alumnes juguen per iguals... ex: disciplina, l'autoritat del professor...
· la metodologia s'ha de canviar, no funcionar tant formal: aules, 3 hores, tardes, nivells . . .
· cal una estructura diferent, no estructura d'aula – classe – classe magistral . . .
(Director 3):
· dinàmica de fer-nos responsable, de tot el que passi, és d’agrair, o preocupa?
· Fer les coses més pràctiques i concretes. 
· La professionalització dels directius espanta !!! Què significa la professionalització?
D) RESPOSTES DEL CONSELLER:
· Es tracta de fer possible el canvi a l'aula, no de dir com s'ha de fer, però possibilitar-ho, donar les condicions . . .
· Formació inicial i permanent. . .
· Aquesta llei és l'Estatut aplicat a l'educació...
· Concepte d'autonomia: - intentar-ho seriosament. Ara es donen les condicions per fer-ho... 
· - Hi ha més llibertat del que diem que hi ha, segons els decrets... 
· - Desaparició de tota la “maranya” d'etiquetes i burocràcia que us fem arribar ara: plans, projectes . . .
· - ...”que cadascú pensi com es vol organitzar..., com s'ho vol muntar i quan costa...” Dins d'això s’emmarca la possibilitat de muntar equips docents estables dins de cada escola o centre educatiu... Demanda de “perfils” professionals...
· Indicadors d'excel·lència – avaluació en competències i responsabilitat. Cal tenir el nostre sistema avaluatiu propi
· Iniciativa informativa, ja es fa . . .
· L'important és el que fem a partir de la llei i el que aquesta possibilita.
· Avançar en la línia de flexibilitat, però amb equips estables.
· Hem de ser “caps de personal”; passar dels processos als resultats...
· Decidir què és el que han de saber els nens en acabar..., les maneres d'arribar són diferents...
· L'educació d'adults, estarà recollida com una part més del sistema educatiu..
· “Ens han canviat la feina”, és veritat, no tenim resolt el pas primària – secundària... Pot ser es necessiten “més mestres una mica més professors i més profes una mica més mestres” . . .
Llibertat per establir ordenacions curriculars i possibilitats organitzatives.
· Si hi ha “projecte educatiu” hi ha possibilitat de pròpia decisió de ~1.300 hores des del centre educatiu....
· Llibertat per a decidir-ho i avaluació per a verificar-ho
· Les famílies han de signar una carta de convivència amb el centre...
· Més criteris i menys normes, ..., més capacitat de decisòria..
· Projectes amb lideratge. Per això cal professionalització. “Entre tots ho farem tot”.
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