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salida del mercado de trabajo
con el fin de aumentar la ocu-
pación”.“Losempresariosque-
remos contratar, pero no lo ha-
cemos porque tenemos miedo
al coste que supone prescindir
deuntrabajadorsinecesitamos
hacerlo en un momento dado”.

Coste que no sólo se resume
en la indemnización que, en al-
gunos casos puede alcanzar
hasta los 45 días de salario por
añodeservicioenlaempresa,y
hasta una cuantía máxima de
tres años y medio de retribu-
ción, sino también en la dura-
ción de los trámites adminis-
trativosyjudiciales.

Despido‘exprés’
Por esta razón, el 80% de los
despidos en España se hacen
por el denominado modelo ex-
prés.Esdecir,elempresariore-
conoce que el despido es im-
procedente a cambio de depo-
sitar en 48 horas la indemniza-
ción para el trabajador despe-
dido y olvidarse de nuevos cos-
tesporlatramitaciónjudicial,si
eselcaso.

Esta medida fue introducida
por el Gobierno del PP en la re-
formalaboralde2002;lamisma
en la que intentó rebajar la pro-
tección por desempleo y retiró
después de una huelga general.

En la última reforma laboral,
el actual Ejecutivo ha dado
nuevos pasos para facilitar el
despido procedente por causas
objetivas, con veinte días de in-
demnización por año de servi-
cioparael trabajadorhastauna
cuantía máxima de un año de
salario. Sin embargo, su com-
plicada redacción hace que al
finalseanlosjueceslosqueten-
gan que aclarar su interpreta-
ción, como, por ejemplo, en las
causaseconómicas.

Con todo, la gran reforma
pendiente es la de la negocia-
ción colectiva, que sigue te-
niendo reminiscencias de la
Transición. Es verdad que el
Gobiernoacabademodificarla,
peronohasatisfechonialasor-
ganizaciones empresariales ni
alaoposición.

El PP coincide con los em-
presarios en la defensa de la
prioridad del convenio de em-
presa frente al del sector o el
autonómico. Se trata de que las
compañías puedan fijar los sa-
larios y otras condiciones labo-
rales, como la jornada o la mo-
vilidad de los trabajadores te-
niendo en cuenta sus propias
circunstancias y el mercado, y
noloquedicteel sector.Ellofa-
cilitaríaladesvinculacióndelos
salarios respecto a la inflación,
que es el verdadero objetivo fi-
nal de la reforma de los conve-
nios.

PP: El despido
‘austriaco’
si hay crecimiento
M.V.Madrid
El programa del PP es tan poco claro en algunas
cuestiones, para no asustar al electorado, que mu-
chos puntos sólo pueden interpretarlos los introdu-
cidos en la materia. Este es el caso cuando el PP ha-
bla de “impulsar, de forma acompasada a la recupe-
ración económica, la creación de un fondo de capi-
talización individualizado para cada trabajador que
contempla la cobertura frente al desempleo y favo-
rezcalamovilidadylaformacióncontinua”.

● Unacuentapersonal:enrománpaladino,lospo-
pulares resucitan la propuesta del modelo austria-
coparafinanciareldespidodelostrabajadoresyre-
bajárselo a las empresas. Se trata de que cada em-
pleadotengaunacuentapersonalsoportadaporlas
compañías que le emplean a lo largo de su vida la-
boral. Si es despedido la cuenta se convierte en su
indemnización. Si no le ocurre tal cosa, entonces
puedeservirparafinanciarsuformación,susgastos
de movilidad laboral o bien, al final de su carrera,
puede percibirla como un plan de pensiones, com-
plementario a la prestación de la Seguridad Social.
El actual Gobierno ya estudió el proyecto, pero lo
aplazó hasta el 1 de enero de 2013 porque su finan-
ciación obligaría a subir las cotizaciones sociales a
las empresas, a no ser que se pague con impuestos.
Trabajocalculóquesucostepuedeserde7.000mi-
llones de euros anuales. Por ello, el PP acompasaría
su implantación “con la recuperación económica”.

● Simplificar la contratación: los populares tam-
bién proponen reducir los tipos de contratos “para
reducir la temporalidad y dar expectativas de esta-
bilidad, flexibilidad y seguridad a todos los trabaja-
dores y empresas”. En alguna ocasión, el PP ha
planteado hacer un contrato único indefinido con
una indemnización improcedente de 20 días por
año de trabajo, cualquiera que sea la razón del des-
pido. En las últimas semanas ha escondido la pro-
puesta, que es una rebaja sustancial de la indemni-
zaciónpordespidoypodríaserinconstitucional.

● Prioridad para los convenios de empresa: en la
negociación colectiva, los populares plantean que
los convenios de empresa tengan preferencia sobre
el autonómico y de carácter nacional. Se trata de
hacer posible que salarios y jornada puedan adap-
tarse a las circunstancias concretas de la compañía.

El presidente del PP, Mariano Rajoy, ayer, en Vigo.

CiU: Romper la
‘caja’ de la
Seguridad Social
M.V.Madrid
Consuesperadocrecimientoenlosresultadoselec-
torales –desde los diez diputados de la última legis-
latura a 13 ó 14, según las encuestas– Convergéncia i
Unió (CIU) mantendrá la tercera posición en el
Congreso de los Diputados. Esta situación, junto a
su habitual pragmatismo político, le convierte en
una fuerza política en la que, previsiblemente, el
PartidoPopularpuedabuscarapoyoparalanzarsus
propuestas económicas y laborales. En esta última
cuestión, ambos partidos mantienen posiciones si-
milares, propias del liberalismo moderado. No obs-
tante,enunescenariodemayoríaabsolutadelPP.

● Traspasodelaprotecciónpordesempleo:ensu
programa electoral los nacionalistas catalanes re-
claman el traspaso a las comunidades autónomas
de la gestión de las cotizaciones sociales y de las
prestaciones por desempleo. Esta es una reivindi-
cación que nunca ha atendido un Gobierno central
porque, al romper la caja única de la Seguridad So-
cial, desaparecería una de las competencias que in-
tenta garantizar la equiparación de los derechos de
los españoles, cualquiera que sea la comunidad au-
tónomaderesidencia.

● Preferencia de los convenios autonómicos:
CiU recupera en su programa electoral una de sus
reivindicaciones más polémicas de la última refor-
malaboralcomoquelosconveniosdeámbitoauto-
nómico tengan preferencia sobre los de carácter
nacional, sin que estos últimos puedan vetar a cual-
quier otro. Lo que los nacionalistas sugieren es au-
mentar la atomización de la negociación colectiva
multiplicandolosconveniosenlossectoresdecada
región. Otra lectura es que una empresa con cen-
tros de trabajo en diversas partes de España pueda
verse obligada a multiplicar sus acuerdos laborales
con la consiguiente profusión regulatoria. Un au-
téntico disparate para que las empresas puedan
competirconlascompañíasdelaUniónEuropea.

● La rebaja de la indemnización del despido: la
federación catalana es más transparente en plan-
tear una rebaja de los costes del despido para las
empresas. CiU plantea recortar, en todos los casos,
la indemnización al trabajador por despido impro-
cedente desde los 45 días a los 33 días y dejar en 20
lacompensaciónpordespidoprocedente.

El presidente de CiU, Artur Mas.

PSOE: Premio al
empleo indefinido y
castigo al temporal

PROPUESTAS PARA REFORMAR EL MERCADO DE TRABAJO

M.V.Madrid
Si gana las elecciones, el PSOE aplicará a las empre-
sas un sistema de bonus-malos para premiar la con-
trataciónindefinidaycastigarelempleotemporal.Es
decir, una reducción -o bonificación- de las cotiza-
cionessocialesdeldesempleoparalasempresas que
aumenten sus plantillas con trabajadores estables
“por varios años”. Por el contrario, los socialistas re-
sucitanelcastigodesubirlasaportacionesalascom-
pañías con elevada contratación temporal. Esta es
una idea muy defendida por el ministro de Trabajo,
ValerianoGómez.

● Un Fondo para el Empleo: en la idea del PSOE
también está financiar esta propuesta con impues-
tos para las rentas más altas para que no sufra el dé-
ficit público. Con este fin, los socialistas plantean la
creacióndeunFondoparaelEmpleo.

● Pactosparalaocupaciónyderentas:noobstan-
te, el planteamiento, que coincide con las propues-
tas de los sindicatos para la financiación del em-
pleo, choca con sendas propuestas que tienen los
socialistas de buscar un gran pacto por el empleo y
otro de rentas. En el primero, el PSOE quiere que,
en lo que llama “la causa nacional” estén todos los
partidos políticos, las comunidades autónomas, la
patronal y los sindicatos. El segundo deberían aco-
meterlo sólo los agentes sociales. El alza fiscal para
financiarelempleochocaconPP,CiUyCEOE.

● Flexibilidad interna: los socialistas, que, con su
reformalaboral,acaban dereducirnuevamentelos
costes del despido, huyen de este tema en su pro-
grama electoral para intentar frenar la sangría de
votos por la izquierda que están teniendo. Por esta
razón,enlanegociacióncolectivaelPSOEdefiende
que las empresas tengan mayor flexibilidad interna
para poder evitar el recurso del despido [flexibili-
dad externa]. Se trata de adaptar al mercado aspec-
tos como los salarios (Felipe González pidió ayer
referenciarlos a la productividad), la jornada o las
funciones de los trabajadores. PP y CiU coinciden.

● Elrepartodeltrabajo:elPSOEresucitaunavieja
idea del reparto del trabajo, también planteada por
los sindicatos. Por ejemplo, la reducción de las ho-
ras extraordinarias –no de la jornada normal– para
que los desempleados puedan ocupar este tiempo.

Alfredo Pérez Rubalcaba, ayer, en Barakaldo.

Mañana:
La situación de las pensiones y
de la sanidad
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