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salida del mercado de trabajo
con el fin de aumentar la ocu-
pacion”. “Los empresarios que-
remos contratar, pero no lo ha-
cemos porque tenemos miedo
al coste que supone prescindir
deun trabajador si necesitamos
hacerlo en un momento dado”.

Coste que no solo se resume
en la indemnizacion que, en al-
gunos casos puede alcanzar
hasta los 45 dias de salario por
afo de servicio en laempresa, y
hasta una cuantia maxima de
tres afios y medio de retribu-
ci6n, sino también en la dura-
cion de los tramites adminis-
trativos yjudiciales.

Despido ‘exprés’

Por esta razon, el 80% de los
despidos en Esparia se hacen
por el denominado modelo ex-
prés. Es decir, el empresario re-
conoce que el despido es im-
procedente a cambio de depo-
sitar en 48 horas la indemniza-
cién para el trabajador despe-
didoy olvidarse de nuevos cos-
tes por la tramitacion judicial, si
esel caso.

Esta medida fue introducida
por el Gobierno del PP en la re-
formalaboral de 2002;lamisma
en la que intento rebajar la pro-
teccion por desempleo y retird
después de una huelga general.

En la tiltima reforma laboral,
el actual Ejecutivo ha dado
nuevos pasos para facilitar el
despido procedente por causas
objetivas, con veinte dias de in-
demnizacion por afio de servi-
cio para el trabajador hasta una
cuantia maxima de un afio de
salario. Sin embargo, su com-
plicada redaccion hace que al
final sean los jueceslos que ten-
gan que aclarar su interpreta-
cién, como, por ejemplo, en las
causas economicas.

Con todo, la gran reforma
pendiente es la de la negocia-
cién colectiva, que sigue te-
niendo reminiscencias de la
Transicion. Es verdad que el
Gobierno acaba de modificarla,
perono hasatisfechonialasor-
ganizaciones empresariales ni
alaoposicion.

El PP coincide con los em-
presarios en la defensa de la
prioridad del convenio de em-
presa frente al del sector o el
autonomico. Se trata de que las
compafiias puedan fijar los sa-
larios y otras condiciones labo-
rales, como la jornada o la mo-
vilidad de los trabajadores te-
niendo en cuenta sus propias
circunstancias y el mercado, y
noloquedicte el sector. Ello fa-
cilitariala desvinculacion de los
salarios respecto a la inflacion,
que es el verdadero objetivo fi-
nal de la reforma de los conve-
nios.
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La situacién de las pensiones y
de la sanidad
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El presidente del PP, Mariano Rajoy, ayer, en Vigo.

Alfredo Pérez Rubalcaba, ayer, en Barakaldo.

El presidente de CiU, Artur Mas.
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PP: El despido
‘austriaco’
si hay crecimiento

MV.Madrid

El programa del PP es tan poco claro en algunas
cuestiones, para no asustar al electorado, que mu-
chos puntos solo pueden interpretarlos los introdu-
cidos en la materia. Este es el caso cuando el PP ha-
bla de “impulsar, de forma acompasada a la recupe-
racion econdmica, la creacion de un fondo de capi-
talizacion individualizado para cada trabajador que
contempla la cobertura frente al desempleo y favo-
rezcalamovilidad y la formacion continua”.

@ Una cuenta personal: en roman paladino, los po-
pulares resucitan la propuesta del modelo austria-
coparafinanciar el despido de los trabajadores y re-
bajarselo a las empresas. Se trata de que cada em-
pleado tenga una cuenta personal soportada por las
compaiiias que le emplean a lo largo de su vida la-
boral. Si es despedido la cuenta se convierte en su
indemnizacion. Si no le ocurre tal cosa, entonces
puede servir para financiar su formacion, sus gastos
de movilidad laboral o bien, al final de su carrera,
puede percibirla como un plan de pensiones, com-
plementario a la prestacion de la Seguridad Social.
El actual Gobierno ya estudio el proyecto, pero lo
aplazo hasta el 1 de enero de 2013 porque su finan-
ciacion obligaria a subir las cotizaciones sociales a
las empresas, a no ser que se pague con impuestos.
Trabajo calculd que su coste puede ser de 7.000 mi-
llones de euros anuales. Por ello, el PP acompasaria
su implantacion “con la recuperacion econdémica”.

@ Simplificar la contratacion: los populares tam-
bién proponen reducir los tipos de contratos “para
reducir la temporalidad y dar expectativas de esta-
bilidad, flexibilidad y seguridad a todos los trabaja-
dores y empresas”. En alguna ocasion, el PP ha
planteado hacer un contrato tnico indefinido con
una indemnizacion improcedente de 20 dias por
afio de trabajo, cualquiera que sea la razon del des-
pido. En las tltimas semanas ha escondido la pro-
puesta, que es una rebaja sustancial de la indemni-
zacion por despidoy podria ser inconstitucional.

@ Prioridad para los convenios de empresa: en la
negociacion colectiva, los populares plantean que
los convenios de empresa tengan preferencia sobre
el autonémico y de caracter nacional. Se trata de
hacer posible que salarios y jornada puedan adap-
tarse a las circunstancias concretas de la compaiiia.

PSOE: Premio al
empleo indefinido y
castigo al temporal

M.V.Madrid

Si gana las elecciones, el PSOE aplicara a las empre-
sas un sistema de bonus-malos para premiar la con-
tratacion indefiniday castigar el empleo temporal. Es
decir, una reduccion -o bonificacion- de las cotiza-
ciones sociales del desempleo paralas empresas que
aumenten sus plantillas con trabajadores estables
“por varios afios”. Por el contrario, los socialistas re-
sucitan el castigo de subir las aportaciones a las com-
paiiias con elevada contratacion temporal. Esta es
una idea muy defendida por el ministro de Trabajo,
Valeriano Gomez.

@ Un Fondo para el Empleo: en la idea del PSOE
también esta financiar esta propuesta con impues-
tos para las rentas mas altas para que no sufra el dé-
ficit ptiblico. Con este fin, los socialistas plantean la
creacion de un Fondo para el Empleo.

@ Pactos parala ocupaciony de rentas: no obstan-
te, el planteamiento, que coincide con las propues-
tas de los sindicatos para la financiacién del em-
pleo, choca con sendas propuestas que tienen los
socialistas de buscar un gran pacto por el empleo y
otro de rentas. En el primero, el PSOE quiere que,
en lo que llama “la causa nacional” estén todos los
partidos politicos, las comunidades auténomas, la
patronal y los sindicatos. El segundo deberian aco-
meterlo s6lo los agentes sociales. El alza fiscal para
financiar el empleo choca con PP, CiUy CEOE.

@ Flexibilidad interna: los socialistas, que, con su
reformalaboral, acaban de reducir nuevamente los
costes del despido, huyen de este tema en su pro-
grama electoral para intentar frenar la sangria de
votos por la izquierda que estan teniendo. Por esta
razon, en la negociacion colectiva el PSOE defiende
que las empresas tengan mayor flexibilidad interna
para poder evitar el recurso del despido [flexibili-
dad externa]. Se trata de adaptar al mercado aspec-
tos como los salarios (Felipe Gonzalez pidi6 ayer
referenciarlos a la productividad), la jornada o las
funciones de los trabajadores. PP y CiU coinciden.

@ Elreparto del trabajo: el PSOE resucita unavieja
idea del reparto del trabajo, también planteada por
los sindicatos. Por ejemplo, la reduccién de las ho-
ras extraordinarias -no de la jornada normal- para
que los desempleados puedan ocupar este tiempo.

CiU: Romper la
‘caja’de la
Seguridad Social

MV.Madrid

Con su esperado crecimiento en los resultados elec-
torales —desde los diez diputados de la tiltima legis-
latura a13 6 14, segtin las encuestas— Convergéncia i
Unid (CIU) mantendra la tercera posicion en el
Congreso de los Diputados. Esta situacion, junto a
su habitual pragmatismo politico, le convierte en
una fuerza politica en la que, previsiblemente, el
Partido Popular pueda buscar apoyo paralanzar sus
propuestas economicas y laborales. En esta tltima
cuestion, ambos partidos mantienen posiciones si-
milares, propias del liberalismo moderado. No obs-
tante, en un escenario de mayoria absoluta del PP.

@ Traspaso dela proteccion por desempleo: en su
programa electoral los nacionalistas catalanes re-
claman el traspaso a las comunidades auténomas
de la gestion de las cotizaciones sociales y de las
prestaciones por desempleo. Esta es una reivindi-
cacion que nunca ha atendido un Gobierno central
porque, al romper la caja tinica de la Seguridad So-
cial, desapareceria una de las competencias que in-
tenta garantizar la equiparacion de los derechos de
los esparioles, cualquiera que sea la comunidad au-
tonoma de residencia.

@ Preferencia de los convenios autonomicos:
CiU recupera en su programa electoral una de sus
reivindicaciones mas polémicas de la tiltima refor-
ma laboral como que los convenios de ambito auto-
nomico tengan preferencia sobre los de caracter
nacional, sin que estos ultimos puedan vetar a cual-
quier otro. Lo que los nacionalistas sugieren es au-
mentar la atomizacion de la negociacion colectiva
multiplicando los convenios en los sectores de cada
region. Otra lectura es que una empresa con cen-
tros de trabajo en diversas partes de Espafia pueda
verse obligada a multiplicar sus acuerdos laborales
con la consiguiente profusion regulatoria. Un au-
téntico disparate para que las empresas puedan
competir con las compatiias de la Union Europea.

@ La rebaja de la indemnizacion del despido: la
federacion catalana es mas transparente en plan-
tear una rebaja de los costes del despido para las
empresas. CiU plantea recortar, en todos los casos,
la indemnizacion al trabajador por despido impro-
cedente desde los 45 dias a los 33 dias y dejar en 20
la compensacion por despido procedente.



