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TITOL I. INTRODUCCIO

L’escola és una comunitat educativa formada pel professorat, el personal no docent, les enti-
tats i organitzacions de I'entorn, les families i tot alumnat. Té com a objectiu basic promoure
la formacié integral de I'alumnat, a fi i efecte, que aconsegueixin una bona integracio6 a la so-
cietat, respectant els principis democratics de convivencia i els drets i llibertats fonamentals.

El nostre centre és una comunitat educativa, a I'hora que una comunitat de treball en equip.
Com tot grup de convivencia, la nostra comunitat, per tenir consciéncia dels seus actes,
obligacions i drets, necessita d'unes normes reguladores establertes i d'acord amb instanci-
es legislatives superiors. Per tal que tots els membres d'aquesta comunitat desenvolupin les
seves tasques en ordre, respecte i disciplina, s'estableixen les seglients Normes
d’Organitzacié i Funcionament del Centre (a partir d’ara NOFC).

Les NOFC de L'Escola Abat Marcet té com a missio concretar una estructura organitzativa i
funcional per al centre, i proveir-lo d'unes normes consensuades de funcionament dels re-
cursos humans, materials i funcionals que facilitin la convivéncia i I'organitzacié entre els
membres de la comunitat educativa.

Cal entendre les NOFC com una eina que ha de servir per regular la vida interna del Centre,
establir i concretar les relacions entre els diferents sectors que formen la nostra comunitat
educativa. Ens ha de servir per garantir la convivéncia, tot considerant els drets i deures de
tots els membres integrants de la comunitat educativa i el bon funcionament del Centre.

Les NOFC apleguen el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i funcionament que fan
possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié per tal d’assolir els objectius proposats
en el projecte educatiu de I'escola i que es van concretant en la programacio general anual.

Correspon al consell escolar, a proposta de la direccié del centre, aprovar-les i modificar-les,
quan s’escaigui. Els pares i les mares d’alumnes tenen dret a rebre informacié sobre les
NOFC.

El nostre projecte educatiu recull uns trets d’'identitat que queden reflectits com a planteja-
ment institucional de la seglent manera:

1. Plantejament institucional: principis basics

MISSIO :
Es una escola publica,laica, catalana, democratica i participativa.

Creiem que I'educacié és un procés integral que es desenvolupa tot tenint en compte les di-
mensions individuals i socials de I'alumne.

Desenvolupem I'esperit critic, la capacitat de discussié i atenem la diversitat en tots els seus
ambits.

Fomentem I'aprenentatge significatiu i 'autonomia personal.

Es una escola inclusiva on es garanteix una educacié normalitzada per a tothom.
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Volem una escola :

On el claustre tingui una renovacié pedagogica constant.
Ajudi a construir el coneixement de la realitat que ens envolta.

Garanteixi l'assoliment de les competéncies basiques. Fomenti I'adquisicié
d’habilitats, destreses i estrategies personals que els capaciti per resoldre els reptes
que es puguin trobar al llarg de la seva vida.

Fomenti I'lis del catala en tots els ambits de la vida escolar.

La llengua anglesa sigui una llengua viva de treball.

Afavoreixi la sensibilitat artistica i la creativitat.

Potencii la practica de la musica per contribuir al desenvolupament de I'alumne.
Entengui I'educacio6 fisica com una practica de coneixement corporal i foment de
'esport amb la implicacié de cadascu en les relacions afectives que s’hi estableixen.

Fomenti I'is de les TIC ( Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicaci6 ) i les TAC
(Tecnologies de I'Aprenentatge i el Coneixement ) i dels mitjans audiovisuals.

Consolidi el treball de resolucié de conflictes amb la participacié de tota la comunitat
educativa.

Potencii la col-laboracié familia-escola en tots els ambits.

Atengui a la diversitat mitjancant estratégies d’organitzacié espacial, temporal, recur-
sos humans i materials.

Sigui inclusiva i que vetlli per la cohesié social.

VALORS :
Aquells que ens ajuden a fomentar una educacié moral basada en:

El desenvolupament de I'esperit critic i la capacitat de discussio. L’actitud de dialeg.
El respecte dels altres i de si mateixos. La sensibilitat per la conservacié i respecte
per I'entorn.

La coeducacié.

El sentit de la llibertat. La responsabilitat

La superacié de dificultats. L’esfor¢. Cooperaci6 i solidaritat.

| ens permeten

2.

Fomentar I'esperit de renovacié pedagogica constant del professorat del Centre.
Viure I'educaci6é com a procés integral. El desenvolupament dels alumnes de manera
individual i social.

Treballar amb una gestié participativa i democratica.

Normativa reguladora.

Base legal per la qual s’estableixen les NOFC al nostre centre:
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o , de 3 de maig, d’educacié — LOE
J , de 10 de juliol, d’educacié — LEC

, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius

J , de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i la regulacié de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcial-
ment (art. 4 i Titol 1V) pel Decret 102/2010 d’autonomia de centres educatius.

J (Article 42 de) Organica del dret a 'Educacié que assenyala com a funcié
del C. Escolar aprovar el Reglament de Régim Interior del Centre (actual NOFC).

o aprovades en els diferents documents per 'organitzacié i el funciona-
ment dels diferents centres educatius publics i privats per a cada curs escolar.

a) del 12 de juny pel qual s’aprova el reglament organic dels centres
docents publics que imparteixen educacio infantil i primaria.

b) de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius publics i
del personal directiu professional docent.

TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I’organitzacio i gestio del centre

L'estructura d'organitzacio i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu:

a. L'autonomia de gestio organitzativa i pedagogica del col-legi i la definicié dels seus objec-
tius.

b. L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s'hi imparteixen
i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c. La participacié de la comunitat educativa en la direccié i gestioé del centre i I'exercici dels
drets i deures dels membres que la componen.

d. La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié dels alumnes.

e. La investigacio i innovacio educatives i la formacio del personal docent.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestié del PEC.

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccié han de concretar,
per a quatre anys, les prioritats que es tindran en aquest periode, i el Consell Escolar n’ha
de ser informat.

Les programacions generals anuals han de concretar per a un any, les prioritats que s’han
marcat en el projecte de direccié.
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El Consell Escolar ha d’aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment a la progra-
macié general i cada quatre anys en la renovacié de mandat de la direccio.

Capitol 3. Per orientar I'aplicacio dels acords de coresponsabilitat.

Els acords de coresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les administracions, seran
proposats per la direccié amb la col-laboracié del claustre i aprovats pel Consell Escolar.

Es formara un grup impulsor, format per I'equip directiu i membres del claustre, que guiara,
gestionara i fara el seguiment de 'acord establert.

El retiment de comptes dels acords de coresponsabilitat el fara el grup impulsor davant de
I'administracié corresponent i n’'informara al claustre i al Consell Escolar

Capitol 4. Aprovacid, revisio i actualitzacio del PEC.

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sens perjudici que es facin revisi-
ons parcials sempre que la comunitat educativa a traves del Consell Escolar o la direccié,
ho considerin oportu.

El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacié total o parcial que es faci del PEC.

TITOL Ill. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL
CENTRE

Presentem la transcripcié dels articles indicats als diferents capitols, a I'annex 1 del present
document. D’aquesta manera en el recull propi de les NOF especifiquem millor el funciona-
ment concret de centre respecte la nostra estructura organitzativa.

Capitol 1. Organs unipersonals de direccio6

Son organs unipersonals de govern de I'escola: el/la director/a, el/la cap d'estudis, el/la se-
cretari/aria, els quals constitueixen I'equip directiu del centre.
Sén funcions de I'Equip Directiu:

a) Assessorar al/a la Director/a en matéria de la seva competéncia.

b) Elaborar la Programaci6 General, El Projecte Educatiu, Les NOFC, el pla
d’actuacions anual i la Memoria Anual de Centre.

c) Afavorir la participacio de tota la comunitat educativa.
d) Establir criteris per I'avaluacié interna del Centre.
Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio

Secci6 1. Director/a, Cap d’estudis i Secretari/aria.
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A. Director/a cAPITOL 2 (DECRET155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent)

De forma resumida les funcions i atribucions de la direcci6é sén:

a) Funcions de representacio.

Presidir el claustre, el Consell Escolar i els actes académics de I'escola.
Fer present I'escola en totes aquelles instancies i actes publics que es cregui conve-
nient.

b) Funcions de direccié pedagogica i lideratge.

Coordinar I'equip directiu, i orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre d’acord
amb les previsions de la programacié anual.

Assegurar I'aplicacio dels plantejaments acordats sobre acci6 tutorial, aplicacié de la
carta de compromis educatiu, als procediments d’inclusié social i de coeducacié i tots
els que es recullen en el projecte educatiu del centre.

Garantir el funcionament de la comissié d’atencio a la diversitat, assegurant la planifi-
cacié de la feina, el seu desenvolupament facilitant els mitjans necessaris i assegu-
rant la participacio de les persones idonies.

Garantir el desplegament del pla d’acollida del centre, assumint les funcions que li
corresponent i que queden recollides en el mateix. Tant pel que fa a families, alum-
nes, mestres com alumnes en practiques de les universitats.

Garantir el funcionament de la comissié social, afavorint la participacié de técnics de
serveis socials i persones relacionades amb diferents serveis o organismes que tin-
guin o puguin tenir intervencio directa amb l'alumnat. Mantenir relacié constant amb
els serveis socials, proposant actuacions, si fa al cas.

Vetllar per a la realitzacié de les concrecions curriculars, garantir el seu acompliment
i intervenir en la seva avaluacié.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio i aprenentatge, adminis-
trativa i de comunicacio i que s’utilitzi normalment en les activitats del centre, tal com
recull el projecte linguistic de I'escola.

Formular i presentar al claustre possibles adaptacions i modificacions del projecte
educatiu.

¢) Funcions en relacié amb la comunitat escolar.

Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de normes i adoptar les
mesures necessaries que corresponguin segons aquestes normes d’organitzacié i
funcionament.

Exercir les funcions de mediacié i arbitratge en els conflictes que es generin entre
persones de la comunitat educativa, o bé determinar una persona perqué ho faci, si
aixi ho considera convenient.

Garantir I'exercici dels drets i deures de totes les persones de la comunitat escolar.
Assegurar la participacié efectiva del claustre i el consell escolar en I'adopci6 de les
decisions que els correspongui.

Establir canals de relacié amb 'associacio de pares i mares d’alumnes i amb els pos-
sibles pares i mares delegats de curs.

Mantenir comunicaci6 fluida i periddica amb les families de I'alumnat i gestionar les
demandes que en sorgeixen.

Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de coope-
racié i integracié plena en la prestacié del servei d’educacié de Catalunya.

d) Funcions en materia d’organitzacio i funcionament.

Proposar la programacié general anual de centre conjuntament amb el/la cap
d’estudis i el/la secretari/aria, recollint les propostes dels cicles i del claustre i retre’n
comptes a través de la memoria anual.
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e Fer el seguiment del funcionament del menjador escolar i donar-ne comptes en el
Consell Escolar.

e) Funcions especifiques en materia de gestio.

e Dirigir la gestié econdmica el centre, I'aplicacié del pressupost que aprova el Consell
Escolar, autoritzar les despeses i ordenar els pagaments.

e Obtenir i acceptar, si s’escau, recursos economics i materials addicionals per rendibi-
litzar I'Gs de les instal-lacions del centre.

e Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment
de les seves funcions. Aquest exercici comporta la facultat d’observacio de la practi-
ca docent a l'aula i del control dels drgans de coordinacié que s’hagi dotat el centre.

e Coordinar i fer el seguiment de la feina de 'administrativa del centre, juntament amb
el/la secretari/aria.

e Gestionar el manteniment de I'edifici, fer-ne el seguiment, conjuntament amb el/la
conserge, i instar a 'administracié corresponent que faci les actuacions oportunes.

e Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar a 'administracié correspo-
nent que faci les actuacions oportunes.

f) Funcions especifiques com a cap del personal del centre.

e Proposar, escoltat el claustre, la distribucié de tutories, les coordinacions uniperso-
nals i les responsabilitats de cada un dels mestres.

¢ Resoldre, amb les actuacions que facin al cas, les faltes d’assisténcia.
Actuar en casos de faltes lleus comeses pel personal que presti serveis al centre i
que es detallen a l'article 117 de la Llei de Funci6 Publica de I’Administracié de Cata-
lunya.

g) Altres atribucions en materia de personal.

Coordinar les activitats conjuntes amb altres centres i/o associacions del municipi.
e Acollir alumnes en practiques dels centres quan s’escaigui.
e Supervisar les activitats extraescolars.

B. Caps d’estudis (DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.)

Funcions

Li correspon substituir al/a la director/a en cas d’abséncia o malaltia. En cas de baixa o ma-
laltia de la cap d’estudis, fara les seves funcions la secretaria o la persona que designi la di-
reccio.

Vetllar perque es faci i es porti a terme un desplegament i una concreci6 del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Assegurar el compliment de la carta de compromis educatiu, del projecte lingtistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccio.

Assegurar 'aplicacié del projecte linguistic, el pla d’acci6 tutorial, els plantejaments de
coeducacio i inclusié recollits en el projecte de direccio.

Fomentar la participaci6 del professorat en activitats de formacié permanent i actualitza-
cié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats derivades del pro-
jecte educatiu.

Coordinar i fer el seguiment de I'atencié a la diversitat.

Fer la distribucié de grups, aules i espais docents, escoltat el claustre, i segons les ne-
cessitats del curs.

Intervenir en els diferents cicles per optimitzar la cohesié metodoldgica.

Elaborar els horaris, fer-ne el seguiment i les modificacions que siguin pertinents.
Organitzar, conjuntament amb la direccio, les substitucions dels mestres.
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e Elaborar la planificaci6 mensual i fer-ne difusié.

e Coordinar les activitats complementaries en col-laboracié amb I'equip de coordinadors.

e Assumir la coordinacié dels alumnes delegats de curs, reunir-los periddicament i dina-
mitzar les reunions.

e Fer, i mantenir actualitzat, un arxiu pedagogic que contingui els documents que
s’elaboren i les memories de cada grup.

Altres atribucions
e Participar activament en el seminari de caps d’estudi de la zona.
e Participar activament en totes aquelles instancies pedagogiques que faci al cas.

C. Secretari/aria (DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.)

Funcions

e Li correspon substituir al/a la cap d’estudis en cas d’abséncia o malaltia. En cas de bai-

xa o malaltia del/de la secretari/aria, assumira les seves funcions la persona que designi

la direccié o bé la direccié assumira una part de la seva feina i distribuira les seves fun-

cions entre diferents persones del claustre.

Exercir les funcions propies de la secretaria del claustre i del Consell Escolar del centre.

Dur a terme la gesti6 de I'activitat economica i administrativa del centre.

Vetllar per la documentacié académica i administrativa del centre.

Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vistiplau de la di-

reccio.

e Gestionar el pressupost anual del centre i preparar el balang, conjuntament amb
I'administrativa, i el vistiplau de la direccid.

e Fer el seguiment dels pagaments de les quotes, de les sortides, de colonies i tots
aquells que I'equip directiu determini.

e Vetllar per la conservacié i manteniment de les instal-lacions.

e Coordinar i fer el seguiment de la feina de 'administrativa, juntament amb el/la direc-
tor/a.

e Fer el seguiment de la realitzaci6 dels informes a les families.

Consideracions

Les delegacions de funcions de la direcci6 del centre en el/la cap d’estudis i en el/la secreta-
ri/aria tenen caracter intern al centre, es formalitzen en resolucié de la direccié, que s’ha de
comunicar al claustre i al Consell Escolar, arxivar com a documentacié administrativa formal
del centre educatiu public i incorporar a les NOFC.

Les delegacions i els encarrecs de funcions es poden revocar per la direccié en qualsevol
moment, amb les mateixes formalitats que preveuen els apartats anteriors.

Secci6 2. Organs unipersonals de direccié addicionals.

En aquest centre no s’estableixen drgans unipersonals de direccié addicionals, tot i que la
direccio del centre podria establir-ne, d’acord amb la normativa vigent.

Funcions

e De gestié, coordinaci6 i docéncia, sempre que siguin adequades a la seva preparacio i
experiéncia i tinguin caracter transitori. El professorat afectat té I'obligacié d’assumir-les i
exercir-les dins de la jornada de treball setmanal que tingui assignada.

Capitol 2. Organs col-legiats de participacié

Seccio 1. Consell Escolar. (Article 148 de la LEC)

10




ESCOLA ABAT MARCET . woroos =

El Consell Escolar és I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre.
Alguns aspectes del seu funcionament:

2.1.1 Composicié del Consell Escolar (Article 45 del Decret 102/2010):

El Consell Escolar de I'escola Abat Marcet esta constituit per:

1 El/la director/a, que el presideix.

1 El/la cap d’estudis.

1 representant de I’Ajuntament.

5 representants del professorat elegits pel claustre.

4 representants dels pares i mares o tutors, elegits per i entre ells.

1 representant dels pares i mares designat per TAMPA

1 representant del personal d’administracié i serveis, elegit per i entre ells.
La secretaria del centre no és membre del consell, perd hi assisteix amb veu i sense vot
i exerceix les funcions de secretaria del consell.

En total el Consell Escolar el composen 14 membres.

2.1.2 Renovacid dels membres (Article 28.3 del Decret 102/2010).

Reunions

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
que el convoca el/la director/a del centre o ho sol-licita al menys un ter¢ dels seus membres.
A més, s'ha de fer una reunidé a principi de curs i una altra a la seva finalitzacié. A la reunié
d’inici de curs es pacta el calendari de reunions d’acord amb tots els membres del consell.

Convocatoria de les reunions

e La convocatoria de les reunions la tramet la presidéncia del consell amb una antelacio
minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de debat,
i, si s’escau, d'aprovacio.

e El consell escolar es pot reunir d'urgéncia apreciada pel president o presidenta, que es
fara constar a la convocatoria.

e Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o qliestions relacionades amb I'activitat normal
del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'alguna persona
membre de la comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar, se'l podra
convocar a la sessi6 per tal que informi sobre el tema o qlesti6é corresponent.

e La convocatoria de la sessié de I'dorgan col-legiat es fara per mitjans electronics i anira
acompanyada de la documentacié necessaria per a la deliberacio i 'adopcié d’acords.

Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions

e Només poden ésser tractats (objecte de deliberacidé o acord) els assumptes que figuren
en l'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres de I'drgan col-legiat i es
declari la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.

e Abans del comencament de la sessid, 0 excepcionalment durant el transcurs d’aquesta,
els membres d’aquest organ col-legiat poden presentar esmenes, addicions o propostes
alternatives, que han d’ésser debatudes i votades en la sessié.

e Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per a ordenar el debat, en les
deliberacions prévies a la votacio hi pot haver torns a favor i en contra.

Adopci6 d’acords i regim de votacions

e Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible
arribar-hi, la decisi6 s'adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels
casos en que la normativa determini una altra majoria qualificada.

e Les decisions es prenen a partir dels membres que estan presents en la sessio, pero si
algu no hi és present perd sabem la seva opinié perqué ens I'ha fet arribar per escrit, la
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farem saber a la resta del consell, perd en cap cas comptara la seva opcié com a vota-
cid si no hi és present.

e En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o presidenta.

e Les votacions de 'drgan col-legiat es faran per assentiment o ma algada, només seran

secretes quan ho decideixi la majoria dels membres presents en la sessio.

2.1.3 Comissions en el si del consell (Decret 102/2010 Art. 47)

COMISSIC')
ECONOMICA

COMISSIO
PERMANENT

COMISSIO DE
CONVIVENCIA

COMISSIO DE
MENJADOR

COMISSIO SO-
CIALITZACIO
DE LLIBRES

(Preceptiva)

1 pare o mare

Director/a Director/a Director/a Director/a Cap d’estudis
Secretari/aria | Cap d’estudis | Secretari/aria | 1 mestre/a Secretaria

1 mestre/a Secretari/aria | 1 mestre/a 1 pare o ma- | 1 mestre

1 pare o mare | 1 mestre/a 1 pare o mare | re 2 pares/mares

e La comissié

e Es reunira per

tindran

e Les funcions

par altres pro-

e La comissié

¢ Revisa el pro-

economica su- temes puntu- de la comissié de menjador tocol a seguir
pervisa la ges- als i urgents seran supervisa i per la organit-
tié econdomica que requerei- col-laborar en fa el segui- zacio6 del sis-
del centre i xin actuacions la planificacio ment del tema de la so-
formula, d'ofici immediates. de mesures servei de cialitzacio de
0 a requeri- e Els acords es preventives de menjador de llibres
ment del con- comunicaran convivéncia i I'escola. e Analitza les
sell, les pro- en acabar la en la mediaci6 | e Cerca solu- necessitats i
postes que si- reunié. escolar, aixi cions als fons de llibre
guin escaients | e Estara oberta com intervenir problemes * Estableix la
en aquesta a altres perso- en els casos que puguin quota de cada
mateéria. nes, si la te- que el consell sorgir en curs en funcié
matica aixi ho determini. aquest ser- de les necessi-
requereix, que | ® Poden partici- vei. tats economi-

ques

veu perd no fessionals quer ¢ Presenta al
vot. no siguin del consell I'estat
Consell, amb del projecte

veu pero sen-
se vot.

Actes de les sessions

e En l'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i el temps
en qué s’ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el contingut dels acords
adoptats, el sentit dels vots i, si un membre o una membre ho demana, una explicacio
succinta del seu parer.

e El/la secretari/taria, amb el vistiplau del/de la president/a, ha de signar I'acta, que s’ha
d’aprovar en la seguent reunié. El/la secretari/aria pot emetre validament certificats so-
bre els acords especifics que s’hi hagin adoptat sens perjudici de I'aprovacio ulterior de
I'acta, i hi ha de fer constar expressament aquesta circumstancia.

e (Cal garantir que els vocals puguin accedir a les actes per a consultar-hi el contingut dels
acords adoptats.

En cas d’haver-hi situacions que no quedin regulades en aquesta normativa, es recorrera la
norma general.

Secci6 2. Claustre del professorat.

El claustre del professorat és I'drgan de participacié del professorat en el control i la gestié

12



ESCOLA ABAT MARCET . o 01 -

de l'ordenaci6 de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre.
Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.

Correspon a la secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del
claustre.

El claustre del professorat té les funcions seglents:

a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccié
del director/a.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a 'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de
la programacié general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre, en el marc
de 'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El director o directora pot convocar a les sessions del claustre del professorat, professionals
d’atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relaci6é a I'exercici de les funci-
ons establertes per les lletres a, ¢, d, e, g i h de I'apartat anterior.

2.2.1 Funcionament del claustre

e Correspon a la directora presidir el claustre del professorat.

e La convocatoria del claustre haura de ser acordada i notificada amb una antelacié mi-
nima de 48 hores, excepte en cas d'urgéncia. A la convocatoria s'adjuntara I'ordre del
dia que pot recollir les propostes que sorgeixin del cicle, comissions i/o carrecs.

e El claustre també podra ser convocat prévia sol-licitud de, al menys, 2/3 dels seus
membres. En aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar l'ordre del dia i aportar la
informacio necessaria sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores de la celebracio
del Claustre.

e El quorum necessari perqué el claustre estigui validament constituit sera de 2/3 dels
seus membres. S'esperara un temps de 5 minuts després de I'hora de la convocatoria
per determinar si hi ha quorum. La sessi6 es dissoldra quan faltin més d'un ter¢ dels
seus membres.

e De no haver-hi quorum, el Claustre es constituira en segona convocatoria 24 hores des-
prés de I'hora assenyalada per la primera.

e L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprendra els segiients punts:

a) Lectura i aprovacio, si procedeix, de I'acta del/s claustre/s pendents d'aprovacio.
b) Punts de 'ordre del dia a debatre.
c) Torn obert de paraules.

e Correspon a la secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del
claustre.

e La persona que ocupa la secretaria és substituida pel vocal o la vocal més jove (en els
casos d’abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada).

e Es poden establir comissions de treball en el si del claustre del professorat per a I'estudi
de temes especifics i determinar-ne I'ambit d’actuacié i les funcions que se’ls encomana
per tal que formulin aportacions i propostes al claustre.

e En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes lle-
gides es consignaran en l'acta del claustre on s'efectuen.

13



ESCOLA ABAT MARCET uoroos |

Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’hagués de fer votacié es
resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria absoluta,
es repetira la votacio i s'aprovara aquella que obtingui la majoria simple, previ torn de in-
tervencions. Dirimira els empats el vot del/la director/a.

En I'abséncia d'un/a mestre/a, el seu substitut/a oficial té dret a votar sempre i quan el ti-
tular no sigui present i el tema que s’estigui tractant I'afecti directament.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran demanar que consti
en acta el seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal que pugui derivar-
se’n, pero no de la seva execucio.

Tots els mestres poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del dia que es debat, i
també tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar propostes.

Tota intervencié s'haura de ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-se de
forma correcta i evitant molestar el claustre o algun del seus components.

El/la director/a podra prendre part en els debats demanant torn de paraula com qualse-
vol altre mestre/a.

Exhaurides les intervencions reglamentaries, es procedira a la votacid, sense poder tor-
nar a comengar el debat un cop conegut el resultat de la votacié.

Les votacions es podran realitzar a ma al¢cada o secreta en funci6 del tema a tractar i/o
la demanda dels membres del claustre.

2.2.2 Reunions del claustre del professorat

El claustre es reunira amb caracter ordinari una vegada al mes, en horari de migdia.
Quan es prevegi una durada més llarga, s’'informara a la convocatoria.

El claustre es reunira amb caracter extraordinari per tractar qlestions diverses que pu-
guin sorgir al llarg del curs i per coordinar totes aquelles activitats que es programin al
llarg del curs.

Es faran claustres monografics per tractar temes pedagogics, per presentar resultats
dels sociogrames, per posar en comu la participacioé en activitats de formaci6 diverses i
per tractar i debatre temes d’interés pedagogic coma.

Les reunions de claustre, i segons contingut a tractar, podran ser obertes a: professio-
nals de 'Equip d’Assessorament Psicopedagogic, a alumnes en practiques de les uni-
versitats, a técnics de serveis socials i a d’altres persones que puguin aportar reflexio i
que se’ls convidi.

La deliberacio dels temes i el posicionament de cada persona es considera reservat en
'ambit del claustre.

2.2.3 Adopcio6 d’acords i regim de votacions

Sempre que sigui possible, es prendran els acords per consens i només es fara votacio
si és estrictament necessari.
En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o presidenta.

2.2.4 Actes de les sessions

En l'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i el temps
en qué s’ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el contingut dels acords
adoptats, el sentit dels vots i, si un membre o una membre ho demana, una explicacio
succinta del seu parer.

Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripci6 integra de la seva inter-
vencid o proposta, sempre que aporti a I'acta, o en el termini que assenyali el president,
el text que es correspongui fidelment amb la seva intervencio, cosa que cal fer constar
en I'acta o bé se n’hi ha d’adjuntar una copia.

Els membres que discrepen de I'acord majoritari poden formular un vot particular per
escrit en el termini de setanta-dues hores, el qual s’ha d’incorporar al text de I'acord.
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e El secretari o secretaria, amb el vistiplau del/de la president/a, ha de signar 'acta, que
s’ha d’aprovar en la segiient reunid. El secretari o secretaria pot emetre validament cer-
tificats sobre els acords especifics que s’hi hagin adoptat sens perjudici de I'aprovacio
posterior de I'acta, i hi ha de fer constar expressament aquesta circumstancia.

e Qui acrediti la titularitat d’'un interés legitim podra dirigir-se al secretari o secretaria del
claustre perqué li sigui expedida la certificacié dels seus acords.

e (Cal garantir que els vocals puguin accedir a les actes per a consultar-hi el contingut dels
acords adoptats.

2.2.5 Consideracions

e La direccid, a I'hora de nomenar i destituir els altres organs unipersonals de direccié i
els organs unipersonals de coordinacio, cal que préviament ho comuniqui al claustre i al
consell escolar.

e El claustre i el consell escolar del centre educatiu han de conéixer les candidatures pre-
sentades al concurs de mérits de seleccié del director o de la directora del centre i els
seus projectes de direccio.

e Els tutors i les tutores els nomena el/la director/a del centre per un curs academic com a
minim.

e El/la director/a informa el consell escolar del centre i el claustre de professorat del no-
menament i cessament de tutors i tutores.

e El/la director/a nomena els 6rgans unipersonals de coordinacié i n’informa el consell es-
colar i el claustre.

CﬂpitOl 3. Equip directiu. (Lec Art. 147; Decret 102/2010 d’autonomia de centres, Art. 35)

L’equip directiu és I'd0rgan executiu de govern del centre public i les persones membres han
de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les persones
membres de I'equip directiu la gestié del projecte de direccio.

L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la cap
d’estudis, el secretari o secretaria.

Funcionament

e L’equip directiu es reunira, com a minim, un dia a la setmana.

e El seu horari de treball es concreta cada curs en la Programacié General Anual, i es re-
parteix en: treball individual per carrec, treball d’equip i hores de docéncia.

e (Cada una de les persones de I'equip estara adscrita a un cicle.

Retiment de comptes

e Les persones de I'equip, quan acabin el periode de mandat, han de retre comptes dels
resultats de la seva gestio, i presentar mesures de millora, amb la mirada posada en
I'acompliment del projecte educatiu del centre.

CﬂpitOl 4, ()rgans unipersonals de coordinacio. (article 41 Decret 102/2010 d’autonomia de centres)

So6n drgans unipersonals de coordinacidé a la nostra escola:

e els/les coordinadors/es de cicle
o 1 per a Educacié Infantil
o 1 pera Clde Primaria
o 1 pera CM de Primaria
o 1 pera CS de Primaria
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e el/la coordinador/a d'informatica,
e el/la coordinador/a lingUistic,
e el/la coordinador/a de prevencié de riscos laborals

e el coordinador del Pla Catala de I'Esport

Els coordinadors seran nomenats pel/per la director/a per un periode minim d’un curs esco-
lar i maxim fins la data de fi del mandat de direccid, un cop escoltats els equips de cicle.

Es nomenara per exercir les funcions de coordinadors a funcionaris docents en servei actiu i
amb destinacié definitiva a I'escola. Si el perfil del docent per exercir el carrec recau sobre
un/a mestre/a amb un altre tipus de situacié administrativa , es podra cobrir perd el seu no-
menament sera per un curs escolar, prorrogable si s’avalua positivament.

El/la director/a pot acceptar la renincia motivada o aprovar el cessament dels coordinadors
abans de la finalitzacié del periode pel qual havien estat nomenats, una vegada escoltat els
equips de cicle i amb audiéncia de l'interessat.

Es podran substituir els/les coordinadors/es en cas de baixa per malaltia llarga.

Del nomenament o cessament, segons correspongui el/la director/a n’informara al Consell
Escolar i als Serveis Territorials.

Seccié 1. Coordinadors/es de cicle.
S’estableix un coordinador/a per a cada cicle (Educacié Infantil, Cl, CM i CS).
Sén funcions dels/de les coordinadors/es de cicle :

e Formar part de I'equip de coordinacidé pedagogica de I'escola unificant criteris d’actuacio
i ser el portaveu en el seu cicle.

e Presidir les reunions de cicle i deixar constancia per escrit dels acords.

e Presidir les reunions d’intercicle i fer-ne I'acta.

e Dinamitzar i coordinar el treball pedagogic a realitzar al llarg del curs per I'equip docent
de cicle.

e Vetllar per la coheréncia i la continuitat de les accions educatives al llarg de I'etapa de
I'educacié infantil i 'educacié primaria, segons correspongui, sota la dependéncia del/la
cap d’estudis.

e Discutir aspectes pedagogics i organitzatius que vagin sorgint per tal d’'anar establint
pautes d’actuacio.

e Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels acords, donar-lo
a coneixer al/a la cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

e Coordinar tots els aspectes organitzatius de cada sortida del cicle.

e Vetllar pel desenvolupament dels objectius fixats en la programacié general anual, pla
de cicle i de centre.

e Vetllar per 'acompliment de la normativa de I'escola i dels acords presos.

e Mantenir actualitzat l'inventari del material fungible i didactic del cicle, fer-se carrec de
les comandes i de la seva actualitzacid i conservacié en col-laboraci6 amb I'equip de
mestres.

e Fer les diligencies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de ci-
cle.

e Fer la representacié davant dels altres organs de I'escola.

Secci6 2. Coordinador/a d’'informatica (TAC)
Sén funcions del/la coordinador/a d'informatica :
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e Proposar a I'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i optimitzacié dels re-
cursos informatics i per adquirir-ne de nous.

e Establir el protocol per gestionar la comunicacié digital amb tots els membres de la
comunitat educativa.

e Definir i graduar els usos de les TAC en funci6 del nivell educatiu i definir els nivells de
competéncia digital a assolir.

e Assessorar l'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis del cen-
tre en I'Us de les aplicacions de gestié academica del Departament d'Educacio.

e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics
del centre.

e Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments infor-
matics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié perma-
nent en aquest tema.

e Impulsar I's didactic de les TIC per tal de dur a terme el procés de millora dels apre-
nentatges i assessorar als mestres per la seva implantacié i adaptacio a les necessitats
de I'alumnat.

e Agquelles que el/la director/a li encomani en relacié amb els recursos informatics i tele-
matics o que li pugui atribuir el Departament d'Educacio.

e Assegurar la inclusié digital de tot 'alumnat i el professorat garantint les eines necessa-
ries i 'accessibilitat als recursos.

e Definir les necessitats de formacioé del professorat i promoure el treball en xarxa dins i
fora del centre.

e Revisar el compliment de les instruccions del Departament d’Ensenyament pel que fa a
la proteccidé de dades personals i de la propietat intel-lectual en els entorns digitals del
centre.

e Incentivar I'Us de les diferents plataformes del centre per part de la comunitat educativa,
donant a coneixer la produccié de continguts realitzats per I'alumnat.

e Assegurar la imatge corporativa de I'escola i mantenir actualitzada la pagina web i
I'agenda digital, tot incentivant-ne I's per part de la comunitat educativa.

e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equips informatics i telematics del cen-
tre i coordinar-se amb els serveis de manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

Seccié 3. Coordinador/a linguistic.
Sén funcions del/la coordinador/a linguistic :

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor/a LIC, actuacions per
a la sensibilitzacio, foment i consolidacié de I'educacio intercultural i de la llengua catalana
com a eix vertebrador d’un projecte plurilingte.

Col-laborar en l'actualitzacié dels documents d’organitzacié del centre (PEC, PLC, NOFC,
Pla d’acollida i integracio, programacio general anual de centre...) i en la gesti6 de les actua-
cions que fan referéncia a I'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencié a I'alumnat
en risc d’exclusio social i a la promoci6 de I'Gs de la llengua, I'educacié intercultural i la co-
hesid social del centre.

e Assessorar I'equip directiu en I'elaboracié del projecte linguistic.

e Assessorar I'equip directiu en la programacié de les activitats relacionades amb la con-
crecié del projecte linguistic inclos en la programacié general del centre i col-laborar en
la seva realitzacio.

e Assessorar el claustre en el tractament de les llengles en I'elaboracié del projecte curri-
cular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte linglistic.
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e Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar la cohe-
sié social mitjangant I'is de la llengua catalana i I'educacié intercultural, afavorint la par-
ticipacio de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

e Col-laborar en la definici6 d’estrategies d’atencié a l'alumnat nouvingut /o en risc
d’exclusio, participar en I'organitzacié i optimitzacié dels recursos i coordinar les actua-
cions dels professionals externs que hi intervenen.

e Col-laborar en la coordinacié dels ensenyaments inicials de la llengua catalana.

e Aquelles que el/la director/a del centre li encomani en relacié amb el projecte linguistic o
que li pugui atribuir el Departament d’Educacié.

Secci6 4. Coordinador/a de riscos laborals.

Son funcions del/la coordinador/a de prevencié de riscos laborals:

e Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la guia
de la secci6 de prevencio de riscos laborals de la delegacié territorial, les actuacions en
matéria de salut i seguretat del centre.

e Promoure I'Us dels equips de treball i proteccié i fomentar l'intereés i la cooperacié dels
treballadors i treballadores en I'acci6 preventiva.

e Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la nete-
dat, la senyalitzaci6 i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i control.

e Col-laborar amb la direccié del centre en I'actualitzacié del pla d’emergéncia i també en
la implantacié, la planificacié i la realitzacié de simulacres anuals. Aixi com de fer la va-
loracié d’aquests i adregar-la a I'autoritat competent.

e Col-laborar en les implantacions del pla d’emergéncia i en les actuacions que se’n deri-
ven.

e Col-laborar en l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre, atencié
a queixes i suggeriments i registre de dades.

e Revisar periddicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergencia.

e Gestionar les diferents farmacioles del centre.

e Emplenar i trametre als Serveis Territorials el full de notificacié d’accident laboral.

Secci6 5. Coordinador/a del Pla Catala de I'Esport

Mantenim una estreta vinculacié amb el Consell Esportiu de la ciutat, des d’on es coordinen
totes les activitats que es presenten a les families. El coordinador del centre, nomenat coor-
dinador del Pla Catala de I'Esport, n’assegura la seva organitzacid, publicitat i seguiment de
les mateixes al llarg del curs escolar.

Cada curs es presenta la proposta de continuar duent a terme el projecte promogut per la
Secretaria General de I'Esport. Mantenim el compromis de desenvolupar aquest projecte
seguint les seves directrius, presentant el projecte i la memoria al final de cada curs escolar.

Encara que en aquests moments no hi ha recursos assignats, creiem que es molt important
per aprofundir i ajudar a les families en el foment de la practica esportiva com una finalitat en
si mateixa per a I'adquisicié dels habits saludables relacionats amb una bona alimentacio i
una activitat fisica continuada.

TiTOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE
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Capitol 1. Organitzacié del professorat

Secci6 1. Equips docents / de cicle

Cada cicle esta format per tots els mestres que imparteixen docéncia als alumnes d’un
mateix cicle. Els especialistes que fan classe a cicles diferents quedaran adscrits, a prin-
cipi de curs, a un d’ells, en funcié de la quantitat d’hores docents que imparteixin i de
I'equilibri numéric dels cicles, malgrat puguin incorporar-se a d’altres cicles de forma pun-

tual.

El cicle constitueix la unitat basica d'organitzacié pedagogica en matéria de programacio,
avaluacié i recuperacié de I'alumnat.

Hi ha els segulents cicles:

Parvulari: nivells P3, P4 i P5 del segon cicle d’ Educacioé Infantil.
Cicle Inicial: nivells 1r i 2n de primaria.

Cicle Mitja: nivells 3r i 4t de primaria.

Cicle Superior: nivells 5¢ i 6& de primaria.

Sén funcions dels equips de cicle :

Coordinar I'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle en
el col-legi, com a criteri prioritari.

Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a la pro-
gramacio general.

Portar a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes, constituits en comissions
d'avaluacié presidida pel/la cap d’estudis, per a l'avaluacié i promocié dels alumnes
que finalitzen un cicle.

Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacié interna del
centre.

Col-laborar en I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccio d'ensenyament.
Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes que fan referencia al
curriculum, d’acord als referents normatius vigents:

o , de 29 de desembre, pel qual s’estableixen els ense-
nyaments minims del segon cicle d’educacié infanti (BOE num. 4, de
4.1.2007).

o , de 7 de desembre, pel qual s’estableixen els ense-
nyaments minims de I'educacié primaria (BOE num. 293, de 8.12.2006).

o , de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié

infantil i els requisits dels centres (DOGC num. 4670, de 6.7.2006). El

, de 3 d’agost, en deroga els articles 3, 4 i 5 i en modifica 'article 2 i el
titol, que queda redactat aixi: “Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits
dels centres de I'educacié infantil”.

o , de 26 de juny, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenya-
ments de I'educacié primaria (DOGC num. 4915, de 29.6.2007).

o , de 9 setembre, pel qual s’estableix I'ordenaci6é dels ense-
nyaments del segon cicle de I'educaci6 infantii (DOGC num. 5216, de
16.9.2008).

Revisar de forma periddica els diferents aspectes del PCC i del PEC.

Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord amb
els criteris fixats en el projecte curricular i projecte educatiu, i revisar-ne els resul-
tats.
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v)

Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups d'a-
lumnes , especialment dels aspectes relacionats amb I'atencié a la diversitat de ne-
cessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives espe-
cials i/o dificultats d'aprenentatge.

Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de recupera-
ci6 i I'atencié individualitzada, i els recursos esmercats.

Harmonitzar el pla d'acci6 tutorial, I'orientacié dels alumnes i el traspas d'informacié
a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte educatiu i revisar-ne els re-
sultats.

Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se’n derivin a I'edat de cada grup
d'alumnes.

Valorar els llibres i material didactic i proposar, quan es cregui convenient, els canvis
necessaris.

Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb l'organitzacié i funcio-
nament dels ensenyament en el cicle : sortides, celebracions, activitats complemen-
taries, etc.

Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu
dels alumnes del cicle.

Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de l'equip i també
amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat vinculades
als interessos i necessitats del cicle i amb implicaci6 a nivell de centre.

Col-laborar amb el/la cap d'estudis en I'elaboracié dels horaris de les activitats dels
alumnes, tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i d'acord amb
criteris pedagogics.

Plantejar i orientar les reunions amb les families dels alumnes, especialment amb
aquelles que sén noves al centre o els fills de les quals finalitzen I'escolaritat.

Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi com les
que d'acord amb la funcié general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del centre, facili-
tant-li materials i/o formacié per tal que pugui integrar-se plenament i participar acti-
vament a I'escola.

Els equips de cicle son coordinats pel/per la corresponent coordinador/a de cicle sota
la supervisié del/de la cap d'estudis.

Els equips de cicle es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca el/la coordina-
dor/a, I'equip de direccié o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres.

El/La coordinador/a deixara un resum escrit en I'acta de cicle, fent-hi constar la indicacié de
persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en qué s'han tingut,
els punts de l'ordre del dia i el contingut dels acords presos. Aquests s’'incorporaran a la
memoria anual i als documents del Centre que correspongui.

Secci6 2. Comissions d’avaluacio.

Les comissions d'avaluacié sén formades per tots els mestres que exerceixen en un nivell
determinat en el cicle i presidides pel/per la cap d’estudis o la persona en la que delegui.

En casos excepcionals el/la tutor/a d’acord amb la direccié del centro podra requerir una
comissié d’avaluaci6 on hi hagi tots els professionals que integren el cicle.

Es podran incorporar a les sessions d’avaluacid, si s’escau, aquells professionals (EAP, lo-
gopeda...) que també hagin intervingut en el procés d'ensenyament dels alumnes.

20




ESCOLA ABAT MARCET . o 01 -

Cada tutor/a actuara com a secretari de la sessi i n'aixecara acta, que passara a formar
part de I'acta d’avaluacié del cicle, dins la carpeta d’actes anual de secretaria en format pa-
per, i I'arxiu digital a la carpeta d’actes d’avaluacié dins la xarxa informatica de I'escola (P).

Les actes d’avaluacio es caracteritzen per:

Contenen el nom i cognoms de tots els alumnes del grup classe.
Hi consta la data, hora i assistents a I'avaluacio.

S’ha d’emprar el format estandard de 'escola.

S’ha d’especificar els alumnes que no assoleixen alguna area.
S’ha de penjar, digitalment, en el termini que s’acordi.

Les funcions de les comissions d'avaluacio soén :

a) Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne i del grup en
general.

b) Establir, si escau, mesures d'adequacio i reforg.

c) Proposar la modificacié d'estratégies i els ajustaments de programacié que convin-
guin per a les activitats educatives del cicle.

d) Realitzar una valoracié final per arees i la valoracié global del progrés de cada un
dels alumnes per cursos i en finalitzar el cicle.

e) Decidir si els alumnes promocionen de nivell o hi resten un any més, en els cas que
no hagin assolit completament els objectius del curs.

f) Explicitar les activitats que convenen en el cicle segient per assolir els objectius del
cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als segtients havent assolit de
forma incompleta els objectius del cicle anterior.

g) Enfinalitzar cada cicle, aprovar la proposta de distribucié de I'alumnat dels dos grups
de mateix nivell, feta pels tutors, per tal de compensar les diferéncies que s’hagin po-
gut produir i d’afavorir la cohesié social entre I'alumnat.

Cada comissio d'avaluacié es reunira com a minim un cop per trimestre/quadrimestre per tal
d’avaluar el grup classe.

La junta d’avaluacié es reunira a final de curs per avaluar els alumnes que acaben el cicle.
En l'acta de la darrera sessi6 d'avaluacié de cada cicle es fara constar la valoracio final de
les arees, la valoracié global del progrés de cada alumne i la proposta de promocié o reten-
ci6 de I'alumne en el cicle.

Es promocionaran els alumnes d’acord amb els criteris establerts en aquestes NOFC.

En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacié d'alumnes
que presenten dificultats i les mesures de reforg i adequacié preses, aixi com les modificaci-
ons en la programacié i estratégies d'intervencié proposades pels mestres. En la sessi6 se-
glent s'haura de fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos.

Seccié 3. Comissions de treball.

Comissi6 pedagogica:
Esta formada per el/la Cap d’estudis i pels coordinadors de cicle.

Sén funcions de I'equip de coordinacié pedagogica:

a) Coordinar i harmonitzar I'actuacio i les propostes dels equips de cicle.

b) Col-laborar amb el/la cap d’estudis en la planificacio, seguiment i avaluacié de les ac-
tivitats pedagogiques del centre, i especificament en la gestié del pla d'avaluacio in-
terna.

c) Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacié ge-
neral del centre amb caracter anual.

21




ESCOLA ABAT MARCET . o 01 -

d) Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les sessions
de treball de claustre.

e) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

f) Col-laborar amb el/la secretari/a en la planificacié i distribucié dels recursos eco-
nomics del centre.

Comissi6 d’Atencio6 a la Diversitat (CAD):

La CAD és la comissié encarregada de planificar, promoure i fer el seguiment de les mesu-
res que es duguin a terme per atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat.

Esta formada pel/per el/la director/a i/o el/la cap d’estudis, 'EAP de referencia, el/la mestre/a
d’educacio especial, si s’escau, aixi com els tutors implicats en cada cas.

Sén funcions de la CAD:

a) Planificar i deixar constancia de tots els suports que es porten a la practica al centre.

b) Establir les caracteristiques de cada suport, el nUmero de persones i el nimero
d’hores que s’hi dedicaran.

c) Establir els criteris d’alta i de baixa d’un recurs.

d) Establir els criteris per derivar els alumnes amb NEE.

e) Previsio i organitzacié de I'atencié dels alumnes amb NEE.

f) Fer el seguiment de I'evolucié dels alumnes amb necessitats educatives especials i
especifiques.

g) Elaborar la proposta dels plans individualitzats.

h) Coordinar les actuacions amb els serveis socials de la zona.

i) Fer traspassos d’'informacié d’alumnes amb alguna necessitat especifica que vin-
guin d’'un altre centre.

Dins la CAD hi ha la Comissi6é Social, en la qual hi intervenen la treballadora social de refe-
réncia i una persona de Serveis Socials de la zona depenent de I'’Ajuntament de Terrassa.
Aquesta comissid fara el seguiment dels alumnes amb necessitats especifiques derivades
de situacions amb dificultats socioeconomiques.

Per tal de dur a terme les actuacions de la CAD, es preveu una reunidé quinzenal amb tots
els membres, o com a molt un cop al mes.

Al final de cada curs escolar es realitzara una sessié d’avaluacié per valorar el funcionament
del curs, de la qual la cap d’estudis n’aixecara I'acta on hi consti la valoraci6 i les propostes
de millora.

Comissio linglistica:
Estara formada per , al menys, un mestre de cada cicle.

La comissio lingUistica es reunira quinzenalment i d’acord amb les necessitats que se’n de-
rivin.
Sén funcions d’aquesta comissio:

a) Proposar i dinamitzar al claustre I's de la biblioteca.

Elaborar, amb I'ajuda del claustre, la revista escolar.

Elaborar i fer seguiment del Pla lector del centre.

Ajudar en l'organitzacio i gestié de la biblioteca escolar.

Arreglar la biblioteca: distribuir mobiliari, ordenar llibres i posar els titols segons la
classificacié escollida. Folrar els llibres que arriben nous, etiquetar-los, registrar-los i
classificar-los. Decidir cada curs escolar quines tasques sén prioritaries.

Coordinar les adquisicions de nous llibres.

Q O T
~— — — ~—

)

—
-
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g) Fer anualment una valoraci6 de la tasca realitzada al llarg del curs.

Comissio artistica

La celebraci6 de festes tradicionals a I'escola permet que els alumnes coneguin i visquin al-
gunes de les tradicions populars propies del nostre pais.

També afavoreix al procés de desenvolupament i aprenentatge de I'alumnat i incentiva la
participacié de les families en la vida del centre.

Es programaran les festes segiients: Castanyada,Santa Cecilia, Nadal, Carnestoltes, El dia
de ...., Sant Jordi i la Festa de fi de curs.

Estara formada per quatre, cinc mestres del claustre. La comissié de festes i celebracions es
reunira quinzenalment, sempre que la distribuci6é horaria ho permeti. Els dies previs a la ce-
lebracié6 d’alguna festa, tot el claustre ajudara amb els Ultims detalls de la organitzacio i
col-laborara amb la comissié amb tot alld que es necessiti.

Sén funcions de la comissié de festes i celebracions:

a) Decidir, plantejar i coordinar les actuacions que es realitzaran (activitats, recursos
materials, persones encarregades, espais...).

b) Aportar orientacions per la decoraci6 de I'entrada i de les finestres de I'escola.

c) Confeccionar i facilitar el programa de la festa a 'alumnat, mestres, i si s’escau a les
families.

d) Recolliri arxivar les dades i/o imatges de la festa a la carpeta de festes escolars.

e) Fer la valoracio de cada festa, recollint les aportacions del equips de cicle.

Comissio d’informatica
Esta formada per un mestre de cada cicle, com a minim

Sén funcions de la comissié:
a) Dinamitzar el blog de I'escola. Fer-ne el seguiment.
b) Ajudar als mestres en I'Us i la dinamica del blog.
c) Fer-ne el seguiment dels equipaments informatics del centre , perqué estiguin al dia i
de totes les activitats que es van fent a I'escola.
d) L’objectiu principal és que el blog sigui un canal de participacié i comunicacié entre
els diferents sectors de la comunitat educativa

Comissio projecte de pati

A l'escola s’esta duent a terme un projecte de pati liderat per una comissié formada per mes-
tres de diferents cicles. El responsable és el coordinador del Pla Catala de I'Esport, un espe-
cialista d’educaci¢ fisica.

Les seves funcions soén:

a) Dinamitzar les estones d’esbarjo amb noves propostes ludiques i educatives.

b) Escoltades les propostes i suggeriments del claustre, families i alumnes, optimitzar
I'is dels espais del centre a I'estona de I'esbarjo i facilitar el material adequat.

c) Fer el seguiment al final de cada trimestre, amb I'ajuda del consell d’alumnes i tras-
passar al claustre i al mateix consell les valoracions.

d) Té com a objectiu ultim aconseguir que durant I'esbarjo els alumnes gaudeixin d’un
espai i temps relaxat i estimulant, que els permeti reprendre les activitats a I'aula amb
noves energies.

e) També minimitzar la preséncia de conflictes entre alumnes i orientar en la seva pre-
vencié amb les propostes d’activitats.
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L’alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéncia una/ tutor/a.

Quan els alumnes s’incorporen a I'escola a P3 es distribuiran, si s’escau, en els dos grups
de manera que aquests quedin equilibrats en:

a) Nombre total d’alumnes

b) Nombre de nens i nenes

c) Nombre d’alumnes que han anat a I'escola bressol.

d) Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups)
e) Nombre d’alumnat estranger

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comengat el curs, s’equilibraran
en numero d’alumnes els dos grups del mateix nivell.

La pertinenca de I'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant un cicle escolar
complet. No obstant, es podra proposar un canvi durant el cicle per quiestions objectives d'a-
profitament escolar o per transaccio6 i acord amb la familia, en interés de I'alumne. També,
guan correspongui a una mesura disciplinaria.

A final de cada cicle es barrejaran els alumnes dels dos grups del mateix nivell equilibrant-
los atenent el punts abans indicats ,i, a més ,de tenint en compte el seu rendiment académic
i la seva actitud a classe.

D’acord amb l'article 81 de la LEC, aixi com dels principis generals del nostre PEC, I'escola
ha de garantir que I'atencié educativa de tots els alumnes es regeixi pel principi d’escola in-
clusiva.

L’Escola promoura que tot I'alumnat, independentment de les seves necessitats especifi-
ques, sigui atés a partir dels principis d’igualtat i equitat. Cal tractar a tothom igual de bé en
funcié de la seva singularitat.

D’aquesta manera, I'escola fomenta una cultura (en relacié al fet que tota la comunitat se
senti ben acollida), unes politiques (en relacié a l'organitzacié de I'atenci6é a la diversitat) i
unes practiques inclusives (en relacié a les tasques diaries que reflecteixen aquesta cultura i
aquestes politiques inclusives).

L’escola disposa d'un Pla d’Atencié a la Diversitat on es concreten tot el funcionament i or-
ganitzaci6 del centre per atendre millor la diversitat en tots els seus ambits. Consultar
FAnnex ... del Projecte Educatiu de Centre.

Qualsevol mestre de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els

acords presos en claustre davant de tots els alumnes del centre.
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Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords del
cicle pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al pro-
cés educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.

Els tutors sén els responsables de definir les estrategies que s’utilitzaran amb el grup i tot el
professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.

Capitol 5. Accid i coordinacio tutorial (Decret 102/2010, articles 38, 39)

La tutoria i I'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els mestres inte-
grants del claustre poden exercir les funcions de mestre/a tutor/a quan correspongui.

Cada unitat o grup d'alumnes té un/a mestre/a tutor, amb les seglents funcions:

a)
b)

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.
Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats d'a-
valuaci6 de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacio.
Vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacio i de la
comunicaci6 d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

Dur a terme la informaci6 i I'orientacié académica dels alumnes.

Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacié en les ac-
tivitats del col-legi.

Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats del
col-legi.

Participar en 'avaluacio interna del centre.

Aquelles altres que li encomani el/la Director/a de 'escola o li atribueixi el Departa-
ment d’Educacio.

Nomenament i cessament dels tutors

El nomenament i cessament correspon al/a la director/a, un cop escoltat el claustre.

El nomenament s'efectua per un curs academic.

El/la directora del centre pot revocar el nomenament del/la mestre/a tutor/a a sol-licitud
motivada de l'interessat/da o per propia decisié abans que finalitzi el termini pel qual ha-
via estat nomenat.

El/la director/a informa al consell escolar del centre del nomenament i cessament dels
mestres tutors.

Sempre que l'organitzacioé del centre ho permeti i es pugui donar resposta als requeri-
ments del projecte educatiu, el/la director/a procurara que el/la tutor/a de cada promo-
cié d'alumnes sigui el mateix durant dos cursos escolars seguits.

L'exercici de les funcions del tutor és coordinat pel/la Cap d’Estudis.

Tanmateix es vetllara per tal que no coincideixin dos mestres nous en dos grups pa-
ral-lels.

L’accié tutorial comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes amb la finalitat de
contribuir al desenvolupament de la seva personalitat i prestar-los 'orientacié de caracter
personal i academic que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracié social.

L’accié tutorial contribueix al desenvolupament d’'una dinamica positiva en el grup classe i a
la implicacié dels alumnes i de les seves families en la dinamica del centre.
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Per dur a terme I'acci6 tutorial a primaria, cada tutor hi destinara amb el seu grup classe una
sessid setmanal de tutoria grupal . Quan ho estimi convenient fara tutories individualitza-
des.

En el seguiment de I'alumnat es vetllara per I'assoliment de les competéncies basiques i la
deteccio de les dificultats de I'alumne per prendre les mesures oportunes.

Cada tutor realitzara un minim d’'una entrevista anual grupal amb totes les families dels
alumnes i dues entrevistes individuals amb la familia de cada alumne.

L’accié tutorial ha de contribuir a crear una dinamica positiva en el grup-classe i a implicar
Ialumnat i les seves families en la dinamica del centre.

L'organitzacié de la jornada de treball escolar es fara prenent en consideracié, entre d'altres
factors, l'edat, les propostes i els interessos dels alumnes, per tal de permetre el ple desen-
volupament de la seva personalitat.

Les assemblees de classe

e Les assemblees de classe sén constituides per tot I'alumnat d'un mateix grup amb el
seu tutor.

e En aquestes assemblees s’ha de tenir en compte el paper dels consellers, quan es trac-
ten temes que incideixin fora de I'ambit de l'aula.

e La periodicitat de les seves reunions I'establira cada equip de cicle i sera en I'horari lec-
tiu (horari de tutoria).

e S'elaborara un ordre del dia i un resum dels temes tractats. En aquestes tasques treba-
llaran coordinadament els delegats de classe amb el tutor.

e Els tutors informaran periddicament a I'equip de cicle del contingut de I'ordre del dia, del
desenvolupament de les assemblees de classe i dels resums del temes tractats.

Capitol 6. Mestres especialistes

Les arees de musica, educacio fisica i llengua estrangera, aixi com l'educacié infantil i I'edu-
cacio especial, seran assignades preferentment als mestres que disposin de I'especialitat
corresponent.

La direcci6 pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre que compro-
vi que tenen I'adequada titulacid, formacié o experiéncia.

Els mestres especialistes estaran vinculats a un cicle, per tal de garantir 'adequada coordi-
naciéo amb els tutors dels diferents grup-classe: aixi com també, en els aspectes organitza-
tius propis de cada cicle.

Els mestres especialistes poden intervenir al segon cicle d'educacié infantil.

La disposicio de mestres especialistes a I'escola permet a la resta de mestres disposar d'ho-
res lectives per potenciar I'atencidé a la diversitat i I'accié tutorial i aprofundir en el treball
d’aquells aspectes que el centre hagi prioritzat a partir de I'analisi dels seus resultats educa-
tius i dels resultats de les proves diagnostiques.

L’equip directiu de I'escola ha d'assegurar que els mestres especialistes facin prioritariament
les tasques docents propies de la seva especialitat i després la docencia en altres arees, les
tasques de tutor i les propies de la condicié de mestre.
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Les funcions dels especialistes son:

a) Coordinar les activitats curriculars de I'especialitat.

b) Impartir les classes a |'educacié primaria i parvulari, atenent a les dedicacions horaries
establertes. Si I'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores desti-
nades a l'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista
gue s'encarregui de les hores restants.

Especialista de Musica.

a) Els especialistes participaran a la comissié artistica per ajudar en la coordinacié de les
activitats curriculars musicals del centre.

b) Impartira les classes de musica de I'educacié primaria, segons les dedicacions horaries
establertes i podra fer-se responsable de la musica al segon cicle d’educacié infantil, si
el seu horari ho permet, la direccié de I'escola aixi ho considera d’acord amb el PEC.

c) Assessorara a I'equip directiu i a TAMPA sobre quines activitats extraescolars de caire
musical es poden oferir a les families, de forma que aquestes no entrin en contradiccié
amb els continguts curriculars que imparteix de la seva area d’especialitat.

Especialista d’Educacio Fisica.

a) Els especialistes coordinaran les activitats curriculars de I'educaci6 fisica del centre.

b) Impartira les classes d’educacio fisica a I'educacié primaria, segons les dedicacions ho-
raries establertes i podra fer-se responsable de la psicomotricitat al segon cicle
d’educacio infantil, si el seu horari ho permet i la direccié de I'escola aixi ho considera.

c) Assessorara a I'equip directiu i a TAMPA sobre quines activitats extraescolars de caire
esportiu es poden oferir a les families, de forma que aquestes no entrin en contradiccio
amb els continguts curriculars que imparteix de la seva area d’especialitat.

d) Assumir la coordinacié del Pla Catala de I'Esport que es du a terme a l'escola i
'organitzacié de les activitats esportives de les Jornades Esportives planificades.

Especialista de Llengiies estrangeres: angleés.

a) Els especialistes en llengua estrangera atendran prioritariament la docéncia de la prime-
ra llengua estrangera (anglés) en I'educacié infantil i primaria.

b) L’organitzacié de I'horari dels especialistes s’ha de preveure en funcié de les solucions
organitzatives i d’agrupaments que s’hagin previst per aconseguir una millor qualitat en
'ensenyament de la llengua, especialment el desenvolupament de la llengua oral.

c) Aixi mateix, I'activitat dels especialistes en llengua estrangera podra complementar-se
amb mestres amb titulaci6é adient per impartir la llengua estrangera.

d) Els especialistes de llengua estrangera hauran de coordinar-se per tal de garantir la co-
heréncia de I'area en tots els nivells.

e) L’Equip directiu els demanara assessorament en el desplegament del projecte lingUistic.

Especialistes d’educacioé especial.

Els mestres especialistes d'educacié especial centraran la seva intervencié en els ambits

segients :

a) Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials.

b) Prioritzar I'atenci6 dels alumnes que presenten disminucions greus i permanents.

c) Prioritzar I'atencidé dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge i mancances
degudes a la situacioé sociocultural de les families.

d) Participar en l'elaboracié dels PI, conjuntament amb els mestres tutors i amb la
col-laboracié de I'EAP.

e) Donar suport als professors en la planificacié i el desenvolupament de les activitats del
grup-classe per afavorir la participacio de tots els alumnes en les activitats a I'aula ordi-
naria i per assegurar que tots progressin en els aprenentatges.

f) Delimitar, amb la col-laboracié de 'EAP, les necessitats educatives de I'alumnat i con-
cretar les pautes d’intervencio.
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g) Col-laborar amb els mestres tutors en I'elaboracié de materials especifics i/0 adaptats.

h) Intervenir dins I'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una atencié meés in-
dividualitzada als alumnes que ho requereixen.

i) Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de I'aula ordina-
ria. Tot i que sempre que sigui possible i es consideri adequat, I'atenci6é educativa espe-
cifica es fara a l'aula ordinaria.

j) Col-laborar en el seguiment i I'avaluacié d'aquests alumnes.

k) Els mestres especialistes d’educacioé especial han de desenvolupar les seves funcions
d’acord amb l'organitzacio i el funcionament generals del centre, en col-laboracié amb el
professorat i amb el suport dels serveis externs.

Capitol 7. Altres. Deures o feines per fer a casa
L alumnat pot dur feines per fer a casa seguint aquests criteris a partir de primaria:

e Sempre que no hagi acabat la feina prevista a la classe o sigui una feina d'ampliacio
(biblioteca, internet, experimentacions...).

e Sempre que, atenent a la diversitat, la mestra o mestre cregui necessari un reforg en al-
gun aspecte académic.

e La feina de casa mai suposara un aveng del programa escolar, siné un reforcament dels
aspectes treballats a classe.

e La feina a fer a casa requerira un temps de dedicacié prudencial en relacié a I'edat de
lalumnat.

e Els mestres tindran en compte I'agenda de classe per tal de demanar una quantitat
adequada de deures.

e Ajudaran els alumnes a aprendre a seleccionar el material necessari per evitar I'excés
de pes.

e Al nivell de P5, 1r | 2n es posaran petites tasques a fer a casa pel cap de setmana, per
tal que I'alumne s’acostumi a fer-se’n responsable.

e En cas de malaltia d’'un alumne les families es podran adregar a secretaria per concretar
la recollida de deures .

TiTOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Convivencia i resolucié de conflictes. Qiiestions generals

Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

Totes les normes i acords del centre tenen com a finalitat Gltima la convivéncia en harmonia
€s per aixo que:

a) Cal que tots els membres de la comunitat educativa ens respectem els uns als altres
de manera que s’eradiquin vexacions, menyspreu, burles i ironies i qualsevol altre
actitud de tipus destructiu que afecti als altres.

b) Cal respectar la feina dels altres evitant interferir i molestar en les seves activitats.

c) Cal que es respecti el material i les coses dels altres aixi com les instal-lacions i ma-
terials de I'escola.

d) Cal saber controlar les reaccions.
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e) Cal ser amable en adregar-se als altres i anomenar-los pel seu nom.
f) Cal que tothom es preocupi del benestar dels altres.

Tanmateix qualsevol de les normes i acords del centre hauran de respectar entre altres, els
drets i deures de I'alumnat recollits als articles 22 i 23 de la LEC 12/2009%°

El Pla de Convivencia del centre concreta les actuacions i mesures per a facilitar-ne el seu
desenvolupament (Annex 2)

Secci6 1 Mesures de promocié de la convivéncia

El procés educatiu necessita ser dut a terme en un clima de convivéncia que afavoreixi
'aprenentatge.

Amb aquesta finalitat, 'escola acorda treballar:
» Educacié emocional en tots els nivell educatius, amb actuacions programades i perma-
nents.

Seccié 2 Mecanismes i formules per a la promoci6 i resolucié de conflictes

L’escola treballa I'educacié emocional en tots els nivells com a cami per a millorar la con-
vivencia i la resolucié de conflictes. El dialeg, 'autoregulacié i el respecte vers I'altre son les
eines principals per a aconseguir una bona convivéncia. El document que desenvolupa i
concreta aquests mecanismes és el Projecte de convivencia.

La mediacié escolar és un metode de resolucio de conflictes mitjangant la intervencié d’'una
tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb I'objecte d’ajudar les parts a obte-
nir per a elles mateixes un acord satisfactori.

Apliquem la resolucié pacifica de conflictes com a procés de mediacié escolar per tal de quée
els alumnes vagin assolint les estratégies necessaries per aplicar-les de forma autonoma.

—

Annex 1 de les presents NOF

4.1 Conductes per a la convivéncia

Dintre d’aquest epigraf entrarien totes aquelles vulneracions de les normes basiques de
convivéncia acordades pel claustre i el consell escolar. Tanmateix tenen caracter de norma
les acordades cada curs a les tutories.

Aquestes normes son:

a. Generals . o .
1. Respectar les instal-lacions i el material del centre.

Portar a I'escola tot el necessari per a I'activitat diaria.
2. Assistir net/a.
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3. Circular per I'escola amb ordre. Caminar sense correr, parlant fluix i respectant
el pas de tothom.
4. Fer un Us adequat dels mitjans informatics del centre (usos no pedagogics, parti-
culars,...)
5.  No menjar xiclets ni llaminadures.
6. No es poden portar telefons mobils, només en casos molt especials amb el
compromis de mantenir-lo apagat durant I'horari escolar.
b. A l'aula
1. Realitzar les feines indicades pels professors amb correccié i esfor¢ procurant
acabar-les amb puntualitat.
Circular per la classe de manera tranquil-la i ordenada.
Demanar el torn de paraula.
Seure en posicié correcta.
Deixar el seu lloc i la classe endrecats.
No es poden portar joguines de casa excepte en ocasions molt concretes i a pe-
ticio de la mestra/e (Protagonista de la setmana, Reis, ...). Si es porten pilotes
per jugar al pati els nens/es han de saber que les hauran de compartir.
c. Al pati

2

Aprofitar I'hora del pati per anar a lavabo.

Una vegada al pati, no s’ha d’anar a les aules sense permis.

Esmorzar abans de jugar.

Tirar els papers a les papereres, procurant tenir net el pati.

Jugar a 'espai del pati corresponent.

Comunicar qualsevol incidéncia als mestres que vigilen el pati.

d. Als Iavabos
1. Anar al lavabo durant I'estona de I'esbarjo. Només en ocasions justificades o
depenent de I'edat, es podra anar als serveis en hores de classe.

Fer un bon Us de les instal-lacions, vetllant per la seva netedat.

Utilitzar correctament els material higienics, sense malgastar-los

Llengar el paper eixugamans a la paperera un cop utilitzat. No tirar-lo al vater ja

que 'embussa.

Tibar la cadena del vater sempre que sigui necessari.

Si falta algun material higiénic als lavabos, cal comunicar-ho a Consergeria.

2

oo k~wbd

4.2 Mesures correctores i sancionadores. Prevencio de conflictes.

En la prevencié dels conflictes té molta importancia totes les actuacions que duem a terme
per reforgar positivament a I'alumnat ja que aixi aconseguirem que es trobi bé, segur d’ ell
mateix i que la mirada cap els companys sigui positiva i de respecte. Aixi ho recollim en el
nostre projecte de convivencia (annex 7 del Projecte Educatiu).

Dins el mateix, presentem un seguit d’actuacions concretes amb les que incidim directa-
ment en aquest objectiu. Sén les seglents:

» Donar estimuls, premis , felicitacions (agenda), encarrecs, responsabilitats...

Carnet de comportament. Qué volem millorar? Valoraci6é setmanal en gran
grup i autoavaluacié. Cada tres setmanes possibilitat d’obtenir un privilegi.
Carnet amb cares contentes aconseguides al llarg de la setmana en qualsevol
situacié. Quan aconsegueixen 25 cares tenen una felicitacié i els hi donen un
diploma.
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Destacar els valors personals. Reforcar oralment els comportaments positius
mitjangant el reconeixement.

Donar retroaccié positiva (informacié sobre el rendiment o resultats d’una acti-
vitat).

Fer compliments al protagonista de la setmana sobre I'aparenca, el que fa, la
manera de ser i el comportament.

Filmar situacions en les que treballen bé, visualitzar i valorar davant de tota
classe.

Fer la bustia de classe (sempre amb suggeriments constructius)

Afavorir la cohesio del grup :

Posar cartells o murals a la classe amb els objectius a aconseguir, que siguin
assequibles.

Tenir les normes clares, concretes. Enunciades en positiu, justes , comprensi-
bles. La reparacié adequada a la mala accio.

No renyar en public

Reflexionar després d’un incident

Analitzar els factors que causen una conducta negativa. Registrar-la en dife-
rents situacions, espais, persones. Valoracio de la metodologia emprada : Us
de recursos informatics, dividir les tasques, fitxes diferents.

Ensenyar als alumnes a controlar d'impulsivitat :
Temps fora. Aillar-lo al llarg d’ una estona, pero sense deixar de fer I'activitat.
Arribar a pactes.
Técniques de relaxacio.
Tutoria personal.
Ignorar la conducta agressiva ( d’acord amb la situacio)

Acords amb les families a I'hora de marcar pautes. Per exemple: controlar la
tele, 'ordinador. Potenciar I'esport, centres d’espai, biblioteca.

Treballar la relacié afectiva: transmetre afecte, seguretat, ser proper, mos-
trar interés pels seus problemes.

Avisar de les consequéncies abans prendre una mesura correctora. Donar
un marge de maniobra.

Fer-los comprendre que sén competents. Superar I'actitud de negacio i opo-
sicio. Ajudar-los a construir una imatge positiva.

Crear la figura d’'un mediador (alumne) per a ajudar a gestionat els conflic-
tes.

Vetllar els desplacaments pel centre, establint que:
A les sortides, assegurar-nos que els alumnes surtin de I'escola acompanyant-
los fins a la rampa.
Si els alumnes no fan les files i/o les transicions correctament, no es continua-
ra el desplacament ni es comencara la classe corresponent.
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= Lesfiles per sortir de l'aula es fan dins de la mateixa.

Tanmateix, arribat el punt de corregir algunes conductes contraries a la convivencia, aplica-
rem les seglients mesures:
a) Amonestacio Oral
) Privacié del temps d’esbarjo amb feines complementaries.
) Amonestacio per escrit a 'agenda signada pel professorat.
) Canvi esporadic d’aula de curta durada
) Reparacié del dany causat.
Canvi temporal de classe amb comunicaci6 a la familia amb el vist-i-plau de la direc-
ci6 del centre.
g) Altres que respectin en tot moment la dignitat de I'alumnat i que en cap moment si-
guin humiliants i vexatories.
h) Privacié de 'assisténcia a les activitats complementaries.

> DO O O T

Aquestes mesures poden ser presses per qualsevol mestre en el cas de conductes contrari-
es a la convivencia. En els casos de conductes greus (titol V, apartat 3.1 d’aquest docu-
ment) el procés esta regulat en el punt 3.3 d’aquest mateix titol.

El nostre projecte de convivéncia preveu i especifica les actuacions i les sancions derivades
a cada cas.

4.3 Circumstancies atenuants i agreujants
L’abséncia de voluntat i accidentalitat en la comissio de la falta es considerara un atenuant.

Pel contrari la reiteracid, la voluntat expressa o el no reconeixement de la infraccié sera con-
siderat una circumstancia agreujant.

4.4 Faltes d’assistencia
a) Tal com explicita la LEC 12/2009, les families formen part de la comunitat educativa
(art. 19), i com a responsables, ho sén també de fer complir el deure de I'alumnat
d’assistir a classe (art. 22).

En el cas que no s’assisteixi de forma reiterativa, els tutors ho comunicaran a la di-
reccio del centre que s’entrevistara amb els responsables per tal de corregir la situa-
cié, prenent les mesures que calguin per tal de garantir el dret de l'infant a rebre una
educacié de qualitat.

b) Es per aixo que la falta d’assisténcia a classe per motius no justificats, sera registra-
da a la documentacio del centre, informada a les families trimestralment i sera objec-
te del traspas d’informaci6 als Serveis socials del municipi en la forma que estableix
el Protocol d’Absentisme aprovat per la Comissio local d’atencié a I'absentisme esco-
lar de Terrassa el curs 2012-2013.

4.5 Retards en les entrades a I’escola

a) A partir del moment en que es tanca la porta d’entrada es considerara que I'alumne
arriba tard, i aixi es fara constar al registre d’assisténcia de la classe.

b) Periddicament, i en el cas de reiteracio, s’'informara a les families d’aquest fet i de la
necessitat d'establir mesures correctores.

4.6 Informacio a les families

Les families estaran informades dels aspectes greus relatius a la disciplina i problemes de
convivencia mitjangant 'agenda escolar, I'informe trimestral, nota especifica, teléfon o entre-
vista personal. En el cas de comunicaci6 escrita, la familia haura de confirmar la recepcié de
la informacio.
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La decisio de fer servir un mitja o una altre resta a la discreci6 del professorat que conside-
rara la gravetat, oportunitat i excepcionalitat del fet.

TITOL VI. COLABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT

ESCOLAR

Tal i com s’exposa a I'Article 19 de la Llei d’Educacié de Catalunya, la comunitat educativa
de I'escola esta integrada pels alumnes, mares, pares o tutors, personal docent, altres pro-
fessionals d'atencié educativa que intervenen en el procés d'ensenyament en el centre, per-
sonal d'administracio i serveis del centre i la representaciéo municipal.

L’escola mostrara interés per qualsevol forma de participacio suggerida per les propies fami-
lies i intentara donar resposta a la seva inquietud sempre que el desenvolupament de Pla
Anual, Projecte de direcci6 i Projecte Educatiu ho permetin.

Es considerara pare/mare d’alumne les persones fisiques amb la patria potestat sobre
'alumne des del moment de la matriculacié del seu fill al Centre.

En cas d’abséncia o inexistencia de pare i mare, hi ha d’haver un tutor legal autoritzat per
I'administracié competent el qual gaudira dels mateixos drets i deures que els pares i mares.
Es perdra la representativitat i els drets adquirits a I'escola com a pare/mare o representant
legal d’un alumne, en els casos seglents:

Perdua legal de la patria potestat.
Fi d’escolaritzacio de I'alumne.

Baixa de I'alumne del Centre per qualsevol motiu.

DRETS

DRETS | DEURES DELS PARES, MARES | TUTORS LEGALS DE L’ALUMNAT

DEURES

Participar en la gesti6 educativa de conformitat amb
la legislacié vigent sense marginacié per creences,
raga, cultura, religid, sexe, orientacié sexual...

Intervenir en la vida escolar en representacio i inte-
res dels propis fills; en aquest sentit, poden instar
molts dels drets de I'alumnat en nom seu i represen-
tacio seva.

Rebre informacié periddica del desenvolupament del
procés educatiu i del rendiment académic dels seus
fills.

Ser informats del PEC i de les seves modificacions.

Mantenir intercanvi d’opinions amb el/la director/a,
el/la cap d’estudis i els mestres per tal de millorar el
desenvolupament del procés educatiu i el rendiment

Assistir a les convocatories individuals o col-lectives
dels tutors o altres organs del col-legi, per a tractar
assumptes relacionats amb la conducta o procés
educatiu en general dels seus fills.

Assumir els acords presos pels organs col-legiats
del centre a través dels seus representants.

Col-laborar amb els professors i altres 6rgans edu-
catius per al millor desenvolupament de les activitats
del Centre.

Contribuir en la tasca de I'educacié dels habits dels
seus fills i a fer créixer en ells actituds favorables a
I'escola.

Seguir les normes d’higiene que per algun motiu
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académic dels seus fills.

Assistir a les reunions que es convoquin des del
Centre per a pares i mares d’alumnes.

Recorrer davant les anomalies certes o preteses se-
guint les vies establertes (parlar en primer lloc amb
el tutor/a i si no hi ha entesa parlar amb I'equip di-
rectiu).

Escollir i ser escollits membres del Consell Escolar o
d’altres organs amb representacié de pares.

Pertanyer a les associacions de mares i pares
d’alumnes segons el seu reglament especific.

Col-laborar en l'organitzacié de les activitats extra-
escolars programades.

Defensar els seus drets respecte a I'educacié dels
seus fills.

Ser tractats amb respecte per part de la resta de la
comunitat escolar.

puntual formuli el Centre (polls, ...).

Comunicar al centre si el fill pateix malalties infecci-
oses, contagioses i parasitaries.

Vetllar per la salut i benestar dels seus fills, per la
qual cosa en cas de simptomes de malaltia (estats
gripals, processos de febre, conjuntivitis...) no por-
tar-los a I'escola fins que s’hagin recuperat, segons
allo estipulat en aquestes NOFC.

Facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a
terme les activitats indicades pel professorat.

Justificar adequadament, si escau, les abséncies
dels seus fills davant el tutor de la seva classe

Estimular els seus fills en el compliment de les nor-
mes de convivéncia i a I'exercici dels seus drets i
deures.

Cooperar amb I'equip directiu i mestres amb el pro-
cés educatiu i progrés academic dels seus fills.

Atendre i respondre la crida de I'equip directiu o
mestres en tot alld que concerneix la vida escolar
dels seus fills: educacio, instruccio i conducta.

Coneixer i acceptar el contingut del PEC i de les
NOFC i signar la Carta de Compromis educatiu del
Centre

Informacio a les families

Les families o els tutors legals dels alumnes matriculats a I'escola tenen dret a rebre infor-
macio6 sobre I'evolucié educativa dels seus fills, a més de rebre informacié sobre:

e El projecte educatiu (PEC).

e Les caracteristiques i els serveis que ofereix el centre.

e La carta de compromis educatiu i la coresponsabilitzacié que comporta per a les fa-
milies.

e Les normes d'organitzacié i funcionament del centre (NOF). Es presenta un recull
dins 'agenda de tots els alumnes a l'inici de curs o quan es fa la matricula si aquesta
es produeix en un altre periode. En el cas dels que encara no fan Us de I'agenda,
se’ls facilita una revista amb la mateixa informacié.

e Les activitats complementaries i les activitats extraescolars,i I'aportacié economica
que, si escau, els comporta.

e La programacio general anual del centre.

e Les bequesi els ajuts.

e Per tal de fer arribar aquestes informacions, I'escola utilitza diferents vies de comuni-
cacié amb les families i/o representants legals:

o Reunions generals de curs.

o Entrevistes amb els tutors (2 obligatories i les que es considerin necessaries).

o Informes individuals d’avaluacié. A educacié infantil es donen dos informes
anuals un al febrer i I'altre al juny. A educacié primaria se’n donen tres coinci-
dint amb el final de cada trimestre.

o Fulls informatius diversos durant el curs.

o Circulars (es fan arribar via e-mail, penjades al bloc o en suport paper a tra-
vés del germa gran).

o Agenda a partir de segon de Primaria, per comunicacions meés puntuals
d'aula.
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o El bloc de I'escola (internet).

Reunions amb les families

A l'inici de cada curs escolar es fara una reunié general de curs, amb els mestres i pares
o tutors d’alumnes. Aquesta reunié pot tenir una part on intervingui I'equip directiu i es
parli d’aspectes generals d’escola o d’aspectes d’interés educatiu general i una altra part
a carrec dels mestres del nivell on s'informara d’aspectes organitzatius i curriculars propis
de cada nivell.

Abans del periode de preinscripcio, I'equip directiu, oferira una jornada informativa (Por-
tes obertes) a les families interessades amb la finalitat d’oferir una visié general a les fa-
milies sobre el funcionament del centre, els projectes d’escola i la metodologia de treball
del centre.

Al mes de juny, es fara una reuni6 informativa als pares d’alumnes que s’incorporaran a
P3, per tal de tractar quiestions practiques de cara a l'inici de I'escolaritat. Aquesta reunio
la fara l'equip directiu, i, si s’escau, algun especialista d’educacié infantii o EAP.
S’organitzara conjuntament amb I’AMPA.

Sempre que es consideri convenient es reunira als pares d’un grup-classe o nivell, per tal
de tractar aspectes puntuals (colonies, projectes,...)

L’horari de les reunions de pares sera un cop acabada la jornada lectiva i es concretaran
en cada convocatoria.

D’altra banda, I'equip directiu té unes hores destinades a poder rebre les families per re-
soldre qualsevol situacié.

Entrevistes

Cada curs escolar es realitzara, com a minim, dues entrevistes presencials convocades

pel tutor/a amb la familia de I'alumne.

Es poden convocar d’altres entrevistes de seguiment tant per part del tutor/a com per part

de la familia, segons la necessitat de cada alumne.

La convocatoria de les entrevistes es realitzara per mitja d'un model estandard, a través

de graelles exposades i de 'agenda en els alumnes a partir de segon de primaria.

Les entrevistes es realitzaran amb els tutors legals. En cas de separacio dels pares, es

poden demanar dos pel mateix alumne.

Cada curs escolar, s’informara a les families de I'horari de reunions dels tutors, el qual

s’haura de respectar, llevat casos excepcionals, comunicats préviament a I'equip directiu.

D’aquestes entrevistes n’ha de quedar constancia escrita, seguint el model de I'escola i

formaran part de I'arxiu personal de cada alumne.

D’altres entrevistes amb pares, mares o tutors:

o Sempre que hi hagi intervencié de personal de suport propi del centre o d’altres es-
pecialistes, es convocara a les families per fer el seguiment i coordinaci6 amb
aquests professionals.

o L’equip directiu podra convocar a les families quan ho consideri necessari.

o En el moment d’incorporar-se un alumne a 'escola, es portara a terme una entrevista
amb el tutor per tal de mantenir un primer contacte i per intercanviar informacions.

o Totes aquestes entrevistes han de quedar registrades al dossier personal de
lalumne.

Actuacio davant de situacions familiars diverses

En situacions singulars, els criteris a aplicar en els suposits de problemes dels progenitors
en relacié amb els fills son:

No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre els pares
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dels alumnes.

e Complir sempre les resolucions i requeriments judicials relatius a les citades relacions.

e Cap funcionari esta obligat a proporcionar informes dels alumnes, a peticié d’advocat. Ai-
x0 només s’ha de fer a partir d’'un requeriment judicial.

e Els pares, si no estan privats de la patria potestat, tenen dret a rebre informacié sobre el
desenvolupament educatiu dels fills.

e Els pares que hagin estat privats de la patria potestat s’han de sotmetre al regim de rela-
cions amb el fill que hagi establert mitjancant sentencia judicial.

e Les decisions de canvi de centre d'un alumne corresponen a les persones que tinguin
atribuida la patria potestat. Aquesta s'exerceix per ambdoés progenitors o per un de sol
amb el consentiment exprés o tacit de l'altre i sén valids els actes que faci un d'ells se-
gons I'Us social i les circumstancies. En cas de desacord entre progenitors, cal complir el
que determini el jutge.

¢ Els infants més petits han de ser lliurats a I'hora de la sortida, als pares que tinguin atribu-
ida la guardia i la custodia o a les persones que ells hagin autoritzat.

e En el cas que es tingui constancia o sospita que algun alumne ha estat objecte de mal-
tractaments, el tutor o professor que en tingui constancia o sospita haura d’elaborar un in-
forme sobre les seves observacions i comunicar-ho a direccio.

e Sera la direccié qui trametra aquest i altres informe a la Direccié General d’Atenci6 a la
Infancia i donar comptes d’aquesta actuacio als Serveis Territorials.

e Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris que s'han expressat anteriorment,
cal demanar el corresponent requeriment judicial.

Capitol 3. Associacions de pares i mares d’alumnes (AMPAS

Les mares i pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit educatiu i,
en conseqléncia, poden associar-se constituint AMPA d’acord amb la legislacié vigent.
L’AMPA de la nostra escola es defineix com:

L’associacio de mares i pares d’alumnes interessats en ser part activa a I'educacié dels
seus fills, formada per gairebé el 100% de les families.

La nostra associacio esta formada per un grup de mares i pares que, de manera voluntaria i
rotativa, coordinen les diferents actuacions de les comissions que el conformen i/o el Consell
Escolar.

Esta constituida per:

Una Junta Directiva: President/a
Vicepresident/a
Secretari/a
Tresorer/a
Vocals

| les diferents Comissions de:

Consell Escolar:

Es participa de I'organitzacié del centre i es prenen decisions importants que afecten a
tota la comunitat educativa.

Festes:
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Organitza diferents actes: la Castanyada, la visita del Patge Reial, la diada de St. Jordi,
la festa de fi de curs, etc...

Socialitzacio de llibres de text:

Participa activament en el control dels pagaments, en la compra dels llibres de text i la
seva seleccié i empaquetatge.

Menjador:

Reunions periddiques amb 'empresa de Catering i control de: qualitat i quantitat dels
aliments, oli fregidora, monitoratge, etc...

Basquet:
Comissié que organitza i gestiona I'equip que representa la nostra escola.
Extraescolars:

Col-labora fent d’enllag entre les empreses que organitzen i desenvolupen les activitats
extraescolars a la nostra escola i I'equip directiu del centre.

Siseé curs:

Formada per pares de 6€ curs, s’encarrega de: colonies de fi de curs, orla dels com-
panys de classe, activitats de comiat, etc...

Escola de pares:

Organitza diferents xerrades i/o cursets tant formatius com informatius per recolzar la nostra
tasca com a pares/mares i educadors.

Informacio i comunicacio:
Gestiona tota la informacié que podreu trobar al nostre espai dins la web de I'escola.
Tallers de pares/mares:

Seguint un calendari establert a I'inici de curs, ens trobem en horari escolar, a les tardes, per
ajudar als mestres i alumnes a preparar materials i col-laborar en els projectes de I'escola.

PER QUE M’INTERESSA SER SOCI/A?

Segons la FaPaC (Federaciéo d’AMPA de Catalunya), investigacions realitzades, en diversos
llocs, evidencien que la implicacio dels pares en I'educacio dels seus fills augmenta el ren-
diment d’aquests.

Si aquesta ra6 no et sembla suficient, a més a la nostra AMPA també hi trobaras aquests
avantatges, entre d’altres:

Accés a la socialitzacio de llibres.

Orla de sisé i fotografia de grup cada curs escolar.

Accés a les activitats extraescolars organitzades per '’AMPA.

Accés gratuit a la festa de fi de curs.

Agenda i/ o carpeta segons el curs.

Descompte en aquelles activitats organitzades per entitats col-laboradores amb el
nostre centre.

ASANENENENEN

DADES D’INTERES:

Horari d’atencié: Cada curs escolar es valora d’acord amb les possibilitats horaries dels
membres voluntaris (accés per I'entrada del carrer Marques de Comillas).
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Bustia d’AMPA: A 'entrada principal.

Per qualsevol dubte, suggeriment, proposta, etc.

Adreca de correu electronic: ampaabatmarcet@gmail.com
Web: ampaescolaabatmarcet.es.tl

Quota de soci: es concreta a 'assemblea de mares i pares cada curs escolar.
Inclos a la quota de llibres per a aquells que socialitzen.

N¢ de cte. del BANC SABADELL: 0081 0263 10 0001250235

( cal que feu els ingressos pel caixer, si ho feu per finestreta us

cobraran comissio ).
Data limit de pagament: es fa public a la circular que es lliura a les families .
Finals de juny pels alumnes que comencen P3.

Molt important:

Donat que la nostra associacié és de caracter NO LUCRATIU, la part del capital que no es
destina a les activitats propies de 'AMPA, es destina a la millora del material educatiu, es-
portiu o d’esbarjo del centre.

La col-laboraci6é de les mares i pares que formen la Junta i les Comissions, és de caracter
altruista i desinteressat.

L’AMPA tindra contactes periodics amb I'equip directiu del centre. Juntament amb I'equip
directiu, s’establira la organitzacié dels mateixos.

Capitol 4. Consell d’alumnes. Consell de participacio

Que és el Consell d’alumnes?

El Consell d’'alumnes és I'dorgan mitjangant el qual els alumnes de primaria poden participar
en la millora, funcionament i presa de decisions del centre.

El consell d’alumnes esta format per un conseller de cada classe. Es reuneixen periddica-
ment, guiats per el/la cap d’estudis del centre en la conduccié dels debats, presentacions,
recollida de propostes, etc. Els consellers de classe, sén elegits pel seu grup-classe i sén el
canal de comunicacio entre el seu grup i el Consell d’alumnes del Centre.

Com s’elegeixen els consellers/es?

e Cada curs s’elegiran els consellers de 1r, 3r i 5¢ i aquests exerciran el carrec per un pe-
riode de dos cursos. Si el curs seglent el conseller/a no pot o no vol continuar, ocupara
el seu lloc el sotsconseller

e El tutor/a d’aquests grups dedicara una o varies sessions de tutoria grupal a preparar
les eleccions i les candidatures treballant les funcions del consell i dels consellers (ma-
terial en format Power Point “Manual del Consell d’escola per a alumnes de primaria)

e Tots els alumnes d’aquests cursos poden presentar la seva candidatura, dins el termini
que s’estableixi. La candidatura es presentara a la tutoria grupal. En cas de manca de
candidatures, tots els alumnes del grup-classe seran elegibles.

e (Cada curs escolar, es marcara el dia i 'hora de la votacié, la qual sera lliure i secreta.
La mesa electoral sera composada pels dos consellers/es de sisé, amb el suport de
I'equip directiu del centre

38



ESCOLA ABAT MARCET . woroos =

Cada alumne votara per mitja d’'una papereta a un dels seus companys de classe que
s’han presentat candidats.

L’escrutini es realitzara un cop finalitzada la votacié del grup-classe.

Es fara una unica ronda i qui tingui més vots sera el conseller de classe;

el seglient en nombre de vots sera el sotsconseller. En cas d’empat, es fara
una segona ronda.

S’informara del resultat de les eleccions al plaf6é del vestibul i al bloc de I'escola.

Son funcions dels consellers:

Anar a les reunions de Consell d’'alumnes i prendre part en les decisions.
Fer saber a la classe qué s’ha discutit durant les reunions.

Portar la visié dels companys de classe al Consell.

Involucrar-se en projectes que dugui a terme el Consell.

Son funcions del Consell:

Proposar I'adopcié de les mesures preventives que estimin necessaries per garantir I'e-
fectivitat dels drets de l'alumnat.

Col-laborar en I'adopcié de les mesures preventives necessaries per garantir I'observan-
ca dels deures de l'alumnat.

Efectuar propostes als diferents organs del centre en temes que afectin directament I'in-
terés de 'alumnat.

Efectuar propostes relatives a la convivéncia escolar i al regim d'alumnes i especifica-
ment, sobre I'organitzacié de la jornada de treball escolar.

Col-laborar en 'organitzacié d'activitats de caracter especial i general del centre.
Informar els respectius grup-classe de questions generals que siguin del seu interes i
que afectin la vida del centre.

Com s’organitza el Consell

e En la primera reunié del Consell, s’elegeixen el president/a i 2 secretaris/es. Els con-
sellers s’organitzen per parelles (un gran i un petit), els grans s’encarregaran d’ aju-
dar els petits durant les reunions tot seient al seu costat i els acompanyaran a la seva
classe quan hagin d’explicar qué s’ha parlati decidit a les reunions.

e El president/a convoca les reunions, prepara I'ordre del dia de les mateixes i dirigeix i
modera les reunions (amb el suport dels secretaris i el cap d’estudis)

e Un cop finalitzades les reunions el president i els secretaris redacten l'acta i si
s’escau els fulls informatius dels temes tractats o dels acords. També s’encarreguen
de penjar les informacions al plafé del vestibul.

e (Cada conseller disposa d’'una carpeta amb el material basic per les reunions (llibre-
ta, llapis, goma, dossier informatiu de les funcions del conseller) on va arxivant els
fulls de les convocatories i de les actes de les reunions. En finalitzar el curs les car-
petes les recull el/la cap d’estudis.

e Les reunions es faran en horari lectiu i sempre en horaris diferents per evitar que els
consellers perdin sempre les mateixes assignatures.

Capitol 5. Altres organs i procediments de participacio

Taller de families

El Projecte Educatiu de la nostra escola recull el proposit de ser una escola oberta a la parti-
cipacié dels pares i mares en el funcionament de I'escola.
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Es per aixd que vam iniciar un altre canal de participacio: el taller de families. En aquest, les
persones voluntaries dediguen lliurement una tarda al mes a col-laborar en tasques propies
de l'escola i que repercuteixen, directa o indirectament, en I'educacié i benestar dels alum-
nes. A l'inici de cada curs escolar es fixa quin sera el dia setmanal i la freqiiéncia de les tro-
bades, tenint com a referéncia una mensual. Igualment, en moments puntuals, també es pot
demanar convocatories extraordinaries.

Es un document que expressa els objectius per assolir un entorn de convivéncia i respecte
pel desenvolupament de les activitats educatives.

La carta de compromis educatiu (veure annex 3) formalitza la coresponsabilitat entre el cen-
tre educatiu i les families per dur a terme una accié coherent i coordinada en el desenvolu-
pament personal, académic i social de cada infant.

Es preceptiva en els centres d’educacié infantil i primaria.

La carta de compromis educatiu la signa la direccié del centre, d’'una banda, i el pare, la ma-
re o tutor legal de 'alumne o alumna, de I'altra, en el moment de formalitzar la matricula de
'alumne a I'escola.

De la carta i de les revisions successives, se n’han de signar dues copies, una per al centre i
una altra per a la familia.

L’escola guardara a I'expedient personal dels alumnes la carta original degudament signada
per les dues parts.

Es formalitza en el moment de la matricula i pot ser objecte de revisié periddica si am-

bdues part ho acorden.

Es voluntat de I'escola formar part activa en el nostre entorn, sigui amb les entitats de barri,
culturals i locals.

Tenim una relacié directe amb : Xarxa de la petita infancia del districte 5, al Consell munici-
pal del Districte 5, amb I'Esplai La Fera del PobleNou, el grup de cultura popular El Bitxo del
Torrent Mitger, Espai Social, i els diferents serveis dels Serveis educatius de I'Ajuntament.

TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Seccié 1. Horaris del centre.
Horari lectiu: De 8:55h a 12,30h i de 15h a 16,30h

Horari d’acollida matinal: De 8h a 9h.
Horari de menjador: De 12,30h a 15h.
Horari d’activitats extraescolars: De 16,30h a 18h.
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L’assisténcia a qualsevol activitat te caracter obligatori pels alumnes inscrits. En tot cas, cal
atenir-se al que disposin els corresponents reglaments especifics.

El consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de caracter especial que
per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les seves sessions de mati i/0
tarda.

L’inici de la jornada al mati es concretara cada curs a la programacié anual del centre,
d’acord amb els interessos dels alumnes i les families i el calendari escolar establert.

Secci6 2. Entrades i sortides del centre.
L'alumnat d'Ed. Infantil i de Primaria accedira al centre per portes diferents.

Els pares romandran fora de I'escola, a excepcio del parvulari.

Quan una familia hagi d'informar d'algun aspecte a la mestra, ho fara mitjangant una nota,
un avis a 'agenda o li comunicara al/a la conserge o persona que estigui a la porta.
L’objectiu és no destorbar els/ les mestres a I'entrar.

Puntualitat: Si els alumnes arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta tan-
cada (es tanca cinc minuts després de I'hora d’entrada), se'ls facilitara I'accés pero els seus
pares no els podran acompanyar fins l'aula. A partir de segén hauran de justificar per escrit
el retard a 'agenda.

El/La tutor/a portara el registre dels alumnes que arriben tard i en els casos reiteratius,
s’engegaran els protocols pertinents dins la comissié social del centre.

Quan una alumne/a ha de sortir fora de les hores habituals, és necessari que els pares el
vinguin a buscar a I'escola.

Tot 'alumnat sera donat en ma d’'un adult responsable fins a 3r de primaria. A partir de 4t
marxen sols a no ser que les families manifestin explicitament el contrari. Si les families ho
comuniquen als tutors, els germans grans es podran emportar als petits.

Entrades els dies de pluja: Els dies de pluja, s'obrira la porta principal uns minuts abans, tot
i que 'alumnat no podra pujar a les aules fins que els mestres li ho indiquin. En aquest cas
les families dels alumnes de primer, entraran fins les aules a recollir-los.

Seccid 3 Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del centre
Seguint les indicacions del Consell Escolar Municipal aprovades el 26 de maig de 2010, en
cas de no venir ningu a recollir un alumne, el/la mestre/a contactara amb la familia per telé-
fon i esperara a qué el recullin, fent signar el registre de recollida tardana que hi ha a secre-
taria.

Si es contacta amb la familia i aquesta no pot arribar abans d’un temps prudencial, es deixa-
ra a I'alumne participant d’una activitat extraescolar, assumint-ne el cost.

Arribat el cas de no contactar amb ningu, si és a la franja del migdia, es deixara el nen/a al
servei del menjador i es comunicara a 'empresa que ja li carregara el pagament ; si és a la
franja de tarda, transcorreguts 30 minuts des de I'hora de sortida es telefonara a la Policia
Municipal per comunicar la situacié. Als 45 minuts de I'hora de sortida la policia es presenta-
ra al centre on fara un informe especificant les actuacions fetes per I'escola i tot seguit as-
sumira la custodia de I'alumne en el centre (juntament amb el/la mestre/a amb qui hagi estat
fins aquell moment) fins a poder lliurar-lo als pares o tutors legals.

S’evitara el transport en vehicles policials i fer la custddia en comissaries en consideracié de
la proteccio6 al menor.
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Seccio6 4. Activitats complementaries i extraescolars.
L'escola valora positivament les sortides d'ampliacié o complementacié de la tasca docent.

Son activitats complementaries aquelles que es fan en horari lectiu fora del recinte escolar o
dins amb personal alie al centre, i activitats extraescolars aquelles que organitza 'AMPA i
que es fan fora de I'hora lectiu.

En les sortides, les ratios alumnes/professors seran les establertes a les instruccions
d’inici de curs pel De partament d’Ensenyament.

Excepcionalment el consell escolar, justificant-ho adequadament i valorant les implicacions
de seguretat, podra, per a una activitat concreta, acordar el canvi d’aquestes relacions. Sen-
se aquest acord explicit i justificat per a una activitat concreta, s’haura d’'aplicar la relacio es-
tablerta amb caracter general.

Els grups en qué hi participin alumnes amb necessitats educatives especials les relacions es
conformaran d’acord amb les seves caracteristiques.

A T'inici del curs, totes les families —pare, mare o tutor legal- signen una autoritzacié general

per realitzar activitats a la ciutat, dins I'horari lectiu, per comptar amb el seu vist i plau sense
notificacio prévia. A la resta de casos, es lliurara el full d’activitat complementaria a fi i efec-
te que es pugui donar el permis corresponent. Sense autoritzacié escrita, 'alumne no podra
sortir del centre.

Totes les activitats complementaries seran aprovades pel Consell Escolar. Aquelles que pu-
guin sorgir de forma sobtada, seran aprovades pel director/a del centre, que ho comunicara
en el seglient consell escolar.

Participacié: Donat que totes les activitats complementaries estan lligades al curriculum, la
participacié de I'alumnat en aquestes activitats és obligatoria. La participacio a les activitats
gue tinguin cost econdmic estaran supeditades al seu pagament. Si aquest es realitza fora
de termini 'alumne no podra realitzar I'activitat.

Es demanara a les families, els fills de les quals no assisteixen a les sortides, la justificacié
del motiu de la seva absencia.

El tutor o tutora aconsellara en cada cas, i un cop conegut el motiu de la no assisténcia
del/dels seu/s alumne/s a les sortides, si és convenient que el nen o nena es quedi a casa, 0
bé si és millor que vingui a I'escola a realitzar la tasca que li encomani, en el benentés que
s’haura d’incorporar en un grup-classe que no és el seu.

Els fills/es de les families que tinguin deutes de material amb I'escola i no compleixin els
acords de pagament que van fer al principi de curs amb secretaria/administracio, no podran
participar en les activitats complementaries de pagament.

Activitats extraescolars: Sén activitats extraescolars aquelles que es fan al recinte escolar fo-
ra de I'horari lectiu. Les activitats extraescolars les organitza 'AMPA (directament o a través
d’empreses especialitzades) anualment per als seus socis i han de ser aprovades pel Con-
sell Escolar. Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona
organitzacié de les activitats extraescolars, aixi com del bon Us i manteniment de les ins-
tal-lacions del centre.

Secci6 5. Vigilancia de I'esbarjo

El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a I'esbarjo de I'alumnat,
per a la docéencia de I'educacio fisica, i per a altres activitats que requereixin un espai obert i
gran.
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El responsable de la coordinacié de I'Us d'aquest espai és directament el/la cap d’estudis,
que vetllara per tal que no es produeixin interferéncies entre usos alternatius.

L'horari d'esbarjo sera:

Educacio infantil: Matins, de 10.30 h a 11.15 h. Tardes: "4 d’hora opcional, sota la vigilancia
de cada tutora.

Educacié Primaria: Matins, de 11 ha 11.30 h.

L’escola esta duent a terme un projecte de pati per tal de millorar la qualitat educativa
d’aquest espai. Forma part del Projecte Educatiu del centre (Annex 9 del mateix).

Secci6 6. De les abséncies.
Del professorat: . Es considera abséncia la no assisténcia a I'escola tant en I'horari lectiu
com en el de permanéncia (exclusives, formacié, etc.).

Els mestres han de comunicar per escrit amb antelacio les seves abséncies, i s’hauran de
recuperar segons la normativa vigent. Els/Les mestres han de cobrir les substitucions dels
companys/es que falten al centre segons els seglents criteris:

Es procurara que les persones que substitueixin a cada cicle hi siguin adscrites, o coneguin
els nens.

Els criteris per substituir seguiran per ordre les hores destinades a :

- SEP

- Reforg

- Desdoblaments
- EE

- Carrec

De l'alumnat: L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria. Els pares han de comunicar
les abséncies dels seus fills especificant el motiu i la durada de I'abséencia (telefonicament
/agenda). En cas dels alumnes absentistes en qué s’hi hagi fet actuacions a través de la
comissid social o direccid, s’arxivaran a I'expedient de I'alumne.

El mestre tutor comunicara les absencies als pares, mares o representants legals dels
alumnes a través dels informes trimestrals.

Secci6 7. Actuacions en el suposit d’'absentisme de I'alumnat.

En cas que el mestre-tutor detecti alumnes amb abséncies repetides, els pares dels quals no
justifiquin les faltes, o que fins i tot comunicant-les les abséncies afectin el rendiment aca-
démic del nen o nena, passara peticié a la comissio social del centre per a estudiar el cas i
intervenir-hi oficialment segons el protocol d’absentisme de 'OME.

En el cas d'abséncies repetides, es procurara en primer lloc la solucié del problema amb I'a-
lumne i el seu pare, mare o representant legal, el tutor i el/la director/a i, si cal, sol-licitara la
col-laboracio6 dels equips d'assessorament i orientacié psicopedagogics, en el cas d’alumnes
amb necessitats educatives especials, i dels serveis d'assisténcia social del municipi.

Secci6 8. Utilitzacio dels recursos materials. Beques i ajuts

L’escola destinara integrament els diners que rep, tant per part de les entitats locals com del
Departament, a cobrir les necessitats de I'alumnat pel que fa a llibres de text, material esco-
lar, activitats complementaries , per aquest mateix ordre.

Les families han de col-laborar econdmicament dins les seves possibilitats amb les despe-
ses i I'escola, repartira en funcié dels recursos disponibles i el nombre de demandes.
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Per a distribuir els ajuts de qué disposem per a cobrir les necessitats educatives de I'alumnat
es tindran en compte els seguents criteris:

Families nombroses amb més fills escolaritzats

Families monoparentals.

Estar a I'atur (cal la presentacio del certificat de 'INEM)

Haver complert els compromisos pactats amb I'escola en situacions anteriors.

Intentar que tots els alumnes facin com a minim, una sortida al llarg del curs.

Secci6 9. Admissio d'alumnes malalts i dels accidents

L’ alumne/a que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no pot assistir a I'escola
fins a la seva total recuperacio.

Si a I'escola es detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix alguna malaltia infecciosa
s’avisara a la familia per a que el vinguin a buscar.

Es obligacié dels pares informar a I'escola de les malalties (croniques o no) que tinguin els
nens.

El personal del col-legi no administrara cap tipus de medicament excepte en el cas de malal-
ties croniques (asma...) o altres casos particulars, sempre que hi hagi la prescripcié medica i
I'autoritzacié de la familia conforme el personal del centre li pot donar la medicina.

En cas de petits accidents es fara la cura a I'escola. Si el cas és greu i I'escola considera
que l'alumne/a ha de ser visitat per un especialista es procedira de la segtient manera:

- Es fara una atencié primaria a I'escola.

- S'avisara a la familia per teléfon perqué acompanyi al nen/a a urgencies. En cas de no tro-
bar cap familiar sera el personal del centre qui acompanyara el nen/a al servei medic en un
taxi.

Seccio 10. Seguretat i higiene.
Incidents i accidents.

El/La mestre/a o la persona responsable que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar,
extraescolar o complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacié
produida amb els mitjans de qué pugui disposar, actuant en tot moment amb la diligéncia
deguda, conforme al que estableix la normativa vigent. El/La mestre/a avisara amb la major
brevetat possible al centre i aquest, si s’escau, a la familia. També es prendran les mesures
adients - si escau - per tal que tots els alumnes romanguin atesos.

El/la director/a del centre avisara, tan aviat com sigui possible, el/la director/a general del
Departament d’Educacid, a fi que I'd6rgan competent pugui prendre les mesures adients de
proteccid de I'alumne accidentat, si escau, i assabenti el pares, la mare o els tutors, o terce-
res persones perjudicades, sobre els fets ocorreguts i el procediment establert per reclamar
en via administrativa.

Seguretat:

La direccio, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la seguretat
del recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat
de qué ha d'estar proveit el centre.

La direcci6 tindra cura que la realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacio i con-
servacié no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent
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de les activitats, de manera tal que resultin al maxim d'independents possible en els espais
i/o temps.

L’escola disposa del pla d’emergeéncia i evacuacions com un reglament especific per a
aquests suposits. Aquestes normes es donaran a conéixer a l'inici de cada curs, a l'alumnat,
al professorat i a la resta de personal.

Es realitzara, com a minim, un simulacre al curs. La valoracié de la realitzaci6 dels simula-
cres s'incorporara al pla d’emergencia i es remetra a la delegacio territorial del Departament
d’Educacio. Els resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la millora i
actualitzacioé del pla d'emergéncies i evacuacions.

Higiene/ Vestir

Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen el mateix es-
pai, en aquest cas I'escola. Amb aquesta finalitat, les families son responsables de la higie-
ne de llurs fills, tant personal com de la roba que porten. Els tutors vetllaran per assegurar
aquest aspecte en els seus alumnes, actuant de la manera més convenient per facilitar la in-
tegracié de tots els alumnes i la cohesié del grup, i informant a la comissié social en cas que
es detecti una possible negligéncia de les families en I'atenci6é dels menors.

La roba que vesteixin els alumnes ha de ser adient a I'activitat que s’ha de realitzar a
I'escola. Per la participacié en sortides fora del recinte escolar és molt recomanable portar
pantalons vermells, samarreta blanca i el mocador amb les dades del centre.

No es permetran indumentaries inadequades o que impossibilitin la realitzacié de totes les
activitats curriculars, la comunicacio interpersonal, la identificacié personal, la seguretat per-
sonal o la dels altres.

No es permetran ni toleraran simbols que exaltin la xenofdbia o el racisme, o que promoguin
qualsevol tipus de violéncia.

A l'escola, l'alumnat d’infantil i cicle inicial esta obligat a portar bata, a excepcié de les ses-
sions d’educacié fisica, en les que hauran de portar xandall.

Els alumnes que tinguin polls han de romandre a casa fins la SEVA total eliminaci6 i la de
les llémenes.

Seccié 12. Us del centre- (Decret 102/2010 Art. 53 i 54)

Consultar la documentacio.
Capitol 2. De les queixes i reclamacions. (Instruccions d’inici de curs)

Secci6 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei que questionin I'exercici
professional del personal del centre.

Quan els pares estiguin en desacord amb I'actuacié del personal del centre, cal que en pri-
mer lloc parlin amb el/la mestre/a amb qui tinguin la discrepancia. En cas de no trobar punts
d’acord, cal parlar amb el tutor/a i en darrer terme si és necessari, amb la direccié del centre.

De qualsevol reuni6 s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacié dels acords presos.

Si tot i aixi no s’esta d’acord i es vol presentar una queixa formal, cal fer un escrit de queixa
adrecat a la direccié que ha de contenir la identificacié de la persona o persones que el pre-
senten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les da-

des, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es fa
referéncia.
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La resposta a les queixes s’ha de donar amb la maxima celeritat possible evitant sobrepas-
sar el plag d’'una setmana.

Secci6 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.
Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent respecte a les qualifica-
cions obtingudes pels seus fills.

En cas de no coincidir amb la resolucié final que el mestre/a hagi pres, poden presentar
al-legacions escrites. Els escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes pels alumnes
ha d’adregar-se a la direcci6 del centre i han de contenir la identificacié de la persona o per-
sones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i les dades i/o0 docu-
ments en les que es basa la queixa.

Seccid 3. Impugnacié de decisions del organs i personal del centre.

Els escrits d’'impugnacioé de les decisions preses pel personal del centre, s’hauran de dirigir
a la direccié amb les dades descrites a la secci6 1.

Els escrits d’'impugnacio6 de les decisions preses per la direccid, es dirigiran al director dels
SSTT o ainspeccié.

Capitol 3. Serveis escolars

Seccio 1. Servei de menjador.

El centre disposa de menjador escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el Decret
160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar que 'empresa res-
ponsable elabora a I'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura tant
l'organitzacio dels apats com el desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part
de l'alumnat.

El funcionament i gesti6 del menjador escolar és responsabilitat de I'empresa que
I'’Ajuntament de Terrassa contracta per a gestionar els menjadors escolars de la ciutat.

El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell escolar del centre i
sota el control i supervisié de la comissié de menjador del Consell Escolar. El document “Pla
de funcionament del menjador” recull 'organitzacié concreta de grups, horaris, espais dispo-
nibles, etc. del centre.

Pel que fa a l'alumnat, aquest es regira per les normes generals del centre establertes en
aquestes NOFC.

L’horari de menjador ocupa la franja interlectiva de migdia, temps en qué l'alumnat esta sota
la responsabilitat de I'equip de monitores que I'empresa estipuli.

Es responsabilitat de 'empresa adjudicataria vetllar pel manteniment, conservacié i repara-
cié si s’escau, dels materials del centre que es puguin malmetre pel seu Us en horari de
menjador.

Capitol 4. Gestiéo economica

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestié economica del centre, amb el vist-
i-plau de la directora (elaboracié pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacio...),
amb el programa de gestio SAGA.
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Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar sem-
pre que sigui possible factura de la compra. Si és un tiquet de compra,(per separat de les
compres personals), hi ha de figurar de forma clara el NIF de I'establiment, el concepte de la
compra i 'import. Els pagaments es faran un dia a la setmana a determinar cada curs en
funcié de I'horari de secretaria.

Material i llibres: El material escolar dels alumnes és socialitzat: 'escola I'adquireix i les fami-
lies paguen una quota anual que és aprovada pel Consell escolar.

Els llibres de text de cicle mitja i cicle superior son socialitzats: les families aporten una quo-
ta anual en la qué esta inclos I's dels llibres socialitzats i els quadernets fungibles que pu-
guin utilitzar. A nivell d’escola en diem projecte de llibres “socialitzats” per tothom, des de P3
fins 6&, com a concepte, perd només es socialitzen els llibres de text que poden ser reutilit-
zab

L’escola juntament amb 'AMPA vetllara per a qué tots els alumnes tinguin material i llibres
facilitant el pagament fraccionat de les quotes corresponents. L’escola avancgara els lots de
llibres i materials sempre que la familia hagi efectuat un pagament inicial. La familia haura
de complir el compromis pactat a principi de curs. (pagar una quantitat determinada cada
mes, 0 dos mesos... en funcié del cas).

Sortides: L'import de les sortides s’ha d’ingressar a I'entitat bancaria indicada a la circular.
Els/les coordinadors/es son els encarregats de portar el control de cada sortida, que comu-
nicaran a la secretaria, que es qui fara els ingressos i/o pagaments oportuns.

En el cas que una familia tingui deutes amb I'escola i no compleixi el compromis adquirit, els
alumnes afectats no podran assistir a les sortides complementaries, i si ja les tenen paga-
des, s’utilitzaran els diners per abonar el deute.

Capitol 5. Gestio acadéemica i administrativa

Secci6 1. De la documentacié académica.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents teécnics relatius a la documentacié de
I'alumnat, que compren la documentacié académica i la de gestio, de I'arxiu individual i rela-
tiva als grups d'alumnes.

A secretaria hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la documentacié dels
alumnes. Cada alumne disposa d’'un porfoli on es guarda la seva documentacié personal:

Fitxa dades basiques, informe final de curs, informe final de cicle, mesures d’adaptacié curri-
cular iinformes EAP si es el cas, autoritzacié pagina web, documents judicials si es el cas,
informes medic si és el cas. En el cas d’alumnes vinguts d’'un altre centre també hi ha la do-
cumentacié enviada per l'altre centre (informe personal de trasllat i historial académic).

Les notes de cada trimestre estan guardades en el programa SAGA.

Infantil: fitxa dades basiques, resum escolaritzacié individual, informe global individual de fi-
nal d’etapa.

Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la de les de-
pendencies  d’administracio.

A nivell intern, el professorat de I'escola haura de fer la programacié setmanal o quinzenal.

Aquesta programacio, concreta i especifica, situara les activitats que es fan dia a dia a clas-
se. Cal que les activitats siguin coordinades per ambdos grups del mateix nivell, i que esti-
guin en un lloc ben visible en el quadern de programacions, sobre la taula.
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Amb aquesta programacio s'assegura que si una persona falta, qualsevol altra pugui desen-
volupar la classe sense trencar el ritme del grup.

Secci6 2. De la documentacié administrativa.

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics. El centre dis-
posara de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats.(registre
d’entrada i sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels historials academics dels
alumnes, registre de certificacions, llibre d’abséncies i permisos del professorat, llibre d’actes
de claustre, llibre d’actes del consell escolar, llibres de comptabilitat, pressupost del centre i
justificacié anual despeses amb les corresponents actes d’aprovacié del consell escolar, in-
ventari...

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s’utilitza per a la
realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys,
excepte aquells que puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La
documentacioé de gestié economica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

L’arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials académics mentre no si-
guin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en I'escolaritzacio, s’han de con-
servar permanentment.

Seccio6 3. Altra documentacio.

El centre recollira la documentacio referent a I'activitat i col-laboracié amb altres sectors de
la comunitat educativa i serveis escolars (coordinaci6 amb altres centres educatius
,menjador, serveis socials, etc.)
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El personal d'administracié i serveis i de suport socioeducatiu (professionals que deguda-
ment contractats per les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents pres-
tin servei en el centre i/o professionals externs que en el desenvolupament de les seves fun-
cions portin a terme tasques en el si del centre) té el deure de respectar les normes del cen-
tre contingudes en aquest document, aixi com altres normes de rang superior que resultin
d'aplicaci6é en cada cas concret.

Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacié a que tingui ac-
cés per rad del seu carrec.
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Primera. Interpretacié del reglament
1. Es faculta el/la director/a per a la interpretacié de les NOFC.

Segona. Modificacions
1. Aquestes NOFC sén susceptibles de ser modificades per les causes seguents:
> perque no s'ajusti a la normativa de rang superior,

> per l'avaluacié que en faci el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies a
considerar o0 nous ambits que s'hagin de regular.

2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacié i les associacions de pares i mares.

Tercera. Publicitat

1. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a través dels
seus representants en el Consell Escolar (web, blogs, revista...). Se’n lliurara un exemplar
complet a 'TAMPA

2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a I'alumnat, en el decurs de la
normal activitat académica, segons les respectives edats. A I'agenda de I'alumnat hi hau-
ra un resum del reglament que en faciliti la comprensio.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s'ha
descrit anteriorment.

Quarta. Entrada en vigor

Aquestes NOFC han estat aprovades pel consell escolar el dia 28 , tal i com consta a
I'acta n® 145 i entraran en vigor a partir del dia 29 de maig de 2015.

La directora
(nom i signatura) (segell del centre)
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