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1. Introduccio

Els centres han de determinar, d’acord amb el que disposen els articles 18 a 25 del
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, les seves
normes d’organitzacié i funcionament que ha de recollir el conjunt d’acords i
decisions d’organitzacié i funcionament que han de possibilitar, en el dia a dia, el
treball educatiu i de gestio que permet assolir els objectius proposats en el Projecte
Educatiu del Centre i en la seva programacié anual.

Correspon al Consell Escolar , a proposta de la direccié del centre public, aprovar les
normes d’organitzacié i funcionament i les seves modificacions. En ambdos casos es
poden aprovar globalment o per parts.

En el conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre s’han de
determinar:

a) L’estructura organitzativa de govern i de coordinacio del centre i la concrecio de
les previsions del projecte educatiu per orientar I'organitzacié pedagogica, el
rendiment de comptes al Consell Escolar amb relacié a la gestié del projecte
educatiu i, si s’escau, I'aplicacio dels acords de coresponsabiltat.

b) El procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacié del PEC.

c) Els mecanismes que han d’afavorir i facilitar el treball en equip del personal del
centre.

d) Les concrecions que escaiguin sobre la participacié en el centre dels sectors de
la comunitat escolar i sobre I'intercanvi d'informacié entre el centre i les families,
col-lectivament i individualitzadament, aixi com els mecanismes de publicitat
necessaris perque les families puguin exercir els seu dret a ser informades.

e) L’aplicacié de mesures per a la promocioé de la convivéncia i dels mecanismes de
mediacid, aixi com la definicié de les irregularitats en qué pot incérrer I'alumnat
quan no siguin greument perjudicials per a la convivéncia i establiment de les
mesures correctores d’aquestes irregularitats i les circumstancies que poden
disminuir o intensificar la gravetat de la conducta de I'alumnat.
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2. Estructura organitzativa

AMPA

CONSELL

SERVEI
MENJADOR
ESCOLAR

ESCOLAR

DIRECTOR/A

Normes d’organitzacidé i funcionament de
Centre (NOFC)

COMISSIO ECONOMICA

COMISSIO PERMANENT

ALTRES COMISSIONS

CLAUSTRE DE
PROFESSORS/ES

SECRETARI/A

PAS

CAP D’ESTUDIS

TUTORIES

PROFESSORAT DE
REFORC

Un professor/a per
cada nivell dels
diferents cicles (dos
en els nivells
desdoblats)

Un Professor/aE.l. i
dos a Primaria

PROFESSORAT
EXTERN

Psicoleg/a, Logopeda,
Fisioterapeuta, AASS

COORDINADORS/ES

Coordinador/a Coord. Coord.
Primaria LIC Informatic
| ——
Coord. Cicle Coord. riscos
laborals
| |
Coord. Coord.

E. I TIC
Coord. Act.i Comissions
serveis diverses

extraescolars




Generalitat de Catalunya Normes d’organitzacidé i funcionament de

Departament d’Ensenyament Centre (NOFC)
Escola Sant Angel

2.1 Consell Escolar

El Consell Escolar és I'drgan de participacié de la comunitat educativa en el govern

del centre.

Corresponen al Consell les facultats establertes als articles 148 i 152 de la Llei

d’Educacié:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
les tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne els resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabiltat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzaci6 i funcionament i les modificacions
corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del
director o directora.

i) Intervenir en la resolucié de conflictes i, si s’escau, revisar les sancions als
alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programaci6 d’activitats escolars complementaries i
activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneéixer I'evolucio del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb els altres centres i amb 'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals i reglamentaries.

La composicié del Consell Escolar és la seguent: 5 membres electes del sector
professorat, 5 membres electes del sector pares, un/a representant de I'Ajuntament,
un/a membre del sector del PAS, el/la director/a del centre que fa de President/a,
el/la Cap d’Estudis i el/la Secretari/a del centre que actua de secretari/a del Consell,
amb veu i sense vot.

En el si del Consell es constituiran les comissions permanent, economica i de
convivencia i d’altres que es considerin oportunes o necessaries.

La renovacio dels membres del Consell es fara d’acord amb el que disposa l'article
28 del Decret d’Autonomia de Centres.

2.2 Director
S6n funcions del Director:

a) Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i les
modificacions i adaptacions corresponents, posar el projecte educatiu a disposicié de
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I'Administracié educativa i impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés,
I'avaluacio del projecte educatiu i, eventualment, la dels acords de coresponsabilitat.

b) Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i

dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusioé.

c) Impulsar I'elaboracio i I'aprovacié de les normes d'organitzacié i funcionament del

centre i dirigir-ne l'aplicacio, establir els elements organitzatius del centre

determinats pel projecte educatiu i impulsar i adoptar mesures per millorar

I'estructura organitzativa del centre.

d) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la

relacio de llocs de treball del centre i les modificacions successives, aixi com la

definicio de requisits o perfils propis d'alguns llocs de treball.

e) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir I'aplicacio de la

programacié general anual i vetllar perque s'aprovin un desplegament i una

concrecid del curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el

compliment.

f) Gestionar el centre, d'acord amb [l'article 99.1 de la Llei d'educaci6. Aixo
comporta, amb les limitacions aplicables a cada cas:

f1. La gestié del professorat, del personal d’atencié educativa i del personal

d’administracio i serveis.

f2. L’adquisicié i contractacio de bens i serveis.

f3. L’adquisicié i I'Us dels recursos economics del centre.

f4. L'obtencié i 'acceptacio, si escau, de recursos economics i materials addicionals.

2.3 Cap d’Estudis

Es nomenat/da pel Director del centre per un periode no superior al del mandat de la
direccid, entre el professorat destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

Li corresponen les seguents funcions:

a) Representar el Director del Centre en cas d’abséncia d’aquest.

b) Elaboracié dels horaris als grups, professorat i aules i espais especifics del
centre.

c) Planificar les reunions de cicles i intercicles.

d) Planificar les sessions d’avaluacio.

e) Seguiment, juntament amb el/la secretari/a, dels processos avaluatius (actes,
butlletins, etc)

f) Planificacié de les substitucions de curta durada.

g) Coordinacié de les activitats extraescolars, festives, sortides i viatges.

h) Exercir les funcions que li delegui la direcciéo d’entre les previstes a I'article 147.4
de la Llei d’Educacio i que s’especifiquen en els apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7.e de
I'article 142 de la mateixa llei.

i) Elaboraci6, juntament amb la direccio6 i Claustre, de la Programacié General del
Centre i de la Memoria de fi de curs.

j) Seguiment de la imparticié dels ensenyaments i altres activitats del centre.

k) Seguiment de I'atencid a la diversitat.
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2.4 Secretari/a

Es nomenat/da pel Director del centre per un periode no superior al del mandat de la
direccid, entre el professorat destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

Les seves funcions son:

a) Representacié del/de la Directora/a en cas d’abséncia dels altres membres de
'Equip Directiu.

b) Seguiment del treball del personal d’administracié i serveis.

c) Realitzacié del procés de preinscripcio i matriculacio.

d) Elaboracio de I'informe anual (carpeta verda) amb les dades generals del centre
que s’ha d’enviar al Departament d’Educacié durant el primer trimestre.

e) Elaboraci6 de les actes de des sessions de Claustre, Consell Escolar i
comissions del Consell.

f) Manteniment dels arxius del Centre.

g) Recepcio i distribucié de la correspondéncia postal i electronica.

h) Supervisié formal del documentacié académica de I'alumnat.

i) Elaboracié de les certificacions académiques.

[) Exercir les funcions que li delegui la direcci6 d’entre les previstes a l'article
147 .4 de la Llei d’Educacio i que s’especifiquen en els apartats 5.b, 5.c, 6.ai 7.e
de l'article 142 de la mateixa llei.

2.5 Claustre
Composicio i funcionament:

El Claustre esta format per tot el professorat del Centre, tot incloent les persones
que en un moment determinat estiguin exercint una substitucié. Es I'drgan de
participacio del professorat en el control i la gestié educativa del centre. El presideix
el/la directora/a o el/la Cap d’Estudis en abséncia d’aquell.

El Claustre es reunira, com a minim, un cop per trimestre en sessi6é ordinaria i tantes
vegades com calgui en sessi6 extraordinaria.

El Claustre esta integrat Unicament pel personal docent. En aquelles questions que
es consideri oportu i que afecti els/les alumnes o altres persones del Centre, podran
ser convidats pel/per la Directora/a a fi d’escoltar la seva veu.

Les votacions es faran, per regla general a ma alcada. Quan algu ho demani es
faran secretes. Els acords del Claustre es prendran per majoria absoluta en la
primera votacio i simple en la segona.

El Claustre podra ser convocat quan ho demani un ter¢ dels seus components.

Son competencies del Claustre:

a) Intervenir en I'elaboracié i modificacié del Projecte Educatiu.

b) Designar el professorat que ha de participar en el procés de seleccio del/de la

directora/a del centre.
c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
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d) Decidir els criteris per a I'avaluacié de I'alumnat.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el Consell Escolar.

g) Donar suport a 'Equip Directiu en el compliment de la Programacié Anual del
Centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el
marc de 'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

2.6 Coordinacions
Organs unipersonals de coordinacié

En funcié de les necessitats del centre, d'acord amb els criteris del seu projecte
educatiu concretats en el projecte de direccié6 que en cada moment sigui vigent, i
també quan aixi ho prescriguin normes amb rang de llei, els centres es doten
d'organs unipersonals de coordinacio, amb les limitacions a qué fa referencia l'article
43 del Decret d’Autonomia de Centres.

Els organs unipersonals de coordinacié reben de la direccié els encarrecs de
funcions de coordinaci6 o especialitzades previstes a les lleis o adients a les
necessitats del centre derivades de Il'aplicacié del projecte educatiu, entre les quals
hi ha la coordinacié d'equips docents i de departaments. De I'exercici de les seves
funcions responen davant de I'Equip Directiu.

El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s'ha d'estendre, com a
minim, al curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director o
directora.

La direccié del centre pot revocar el nomenament d'un organ unipersonal de
coordinacié abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud
de la persona interessada com per decisi6 propia expressament motivada i amb
audiencia de la persona interessada.

El director o directora nomena els organs unipersonals de coordinacié havent
escoltat el claustre en relaciéo amb els criteris d'aplicacid, i informa al consell escolar i
al claustre dels nomenaments i cessaments corresponents.

Els carrecs de coordinacio son els seglents:
2.6.1 Coordinadors/es d’Educacio Infantil i d’Educacié Primaria

Funcions:

a) Participar en I'acollida de I'alumnat.

b) Convocar reunions de tutors/es, de cicle o d’intercicles.

c) Organitzar les sortides i les activitats extraescolars.

d) Recordar i informar els/les tutors/es de les diferents activitats a realitzar al llarg
del curs.
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e) Aixecar acta de les reunions que es realitzen i dels acords presos i informar-ne a
el/la cap d’Estudis.

Dintre de la coordinacié de primaria es podran anomenar coordinadors/es de cicle.
La seva funci6 sera la de col-laborar i ajudar el/la coordinador/a de primaria i
presentar-li les propostes que a nivell de cicle considerin oportunes.

2.6.2 Coordinador/a linguistica i cohesi6 social
Funcions:

a) Revisar el pla d’acollida i integracié.

b) Promocionar activitats interculturals.

c) Esdevenir referent del centre en relacié a I'educacié intercultural i cohesié social,
tot vetllant coordinadament amb [l'assessor ELIC, per una adequada
implementacio de les propostes plantejades pel Pla de la Llengua i la Cohesio
Social del Departament d’Educacio.

d) Garantir la coordinacié i un sistema de traspas d’informacio efectiu i fluid entre
els membres de la comunitat educativa que intervenen en I'educacié de I'alumnat
nouvingut i/o en risc de marginacio.

e) Assegurar que es proporciona a la familia la informacié adequada i que el centre
rep, de les families, les dades necessaries per a una optima atencio i seguiment
de l'alumnat.

f) Vetllar per la coheréncia del pla personalitzat d’aprenentatge de I'alumnat
nouvingut.

g) Facilitar informacié al professorat sobre els assessoraments, seminaris i cursos
de didactica de la diversitat linguistica, del tractament de I'educacié intercultural i
el desenvolupament de la cohesio social.

h) Participar en la comissio d’atenci6 a la diversitat.

i) Coordinar-se amb altres centres i amb I'entorn.

j) Vetlla per la correcta aplicaci6 del principi de coeducaci6é intervenint en els
possibles conflictes que s’hi puguin ocasionar.

k) Promoure actuacions que potenciin I's de la llengua catalana entre tots els
membres de la comunitat educativa.

2.6.3 Coordinador/a d’informatica
Funcions:

a) Gestionar totes les reparacions del maquinari.

b) Assegurar la confidencialitat de les dades que ho requereixin.

c) Estar informat dels serveis que posi a la seva disposicio el PIE.

d) Assegurar l'inventari d’equipament informatic del centre.

e) Supervisar les copies de seguretat.

f) Decidir les prioritats en les actuacions pendents.

g) Estar informat de les novetats que posi a la seva disposicio el PIE.
h) Assessorar 'Equip Directiu sobre les possibilitats de les TIC.

i) Fer una memoria de les activitats a 'acabament del curs.

j) Disseny i manteniment de la pagina Web.
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2.6.4 Coordinador/a de riscos laborals
Funcions:

a) Col-laborar amb la direcci6 del centre en I'elaboracio del Pla d’Emergéncia, en la
implantacio, en la planificaci6 i realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

b) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb
el Pla d’Emergéncia amb la finalitat d’assegurar la seva adequacio i funcionalitat.

c) Revisar periddicament el Pla d’Emergéncia per assegura la seva adequacioé a les
persones, els teléfons i I'estructura.

d) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com activitat
complementaria a les revisions oficials.

e) Dur a terme un simulacre d’emergéncia una vegada a I'any, com a minim.

2.6.4 Coordinador/a de la biblioteca
Funcions:

a) Organitzar la biblioteca escolar i vetllar pel seu manteniment i funcionament.

b) Facilitar informaci6 al professorat sobre els recursos disponibles per al
desenvolupament del curriculum.

c) Coordinar els horaris d’us de la biblioteca pels diferents cursos del centre.

d) Mentalitzar I'alumnat pel respecte, I'is correcte dels llibres i manteniment del
silenci i ordre dintre de la biblioteca.

e) Proposar I'adquisicio de llibres que siguin d’interés per a la comunitat educativa.

2.6.5 Altre personal

Caracteritzacio6

L’'altre personal es constituit per tots els professionals que degudament contractats
per les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents prestin
servei en el centre. Aquest personal ha de complir els requisits d’especialitzacio
corresponents, aixi com el de majoria d’edat si té alumnes a carrec seu.

Aquest personal al nostre Centre és:

a) Personal encarregat de les activitats extraescolars de 'AMPA.

b) El personal de I'empresa concessionaria del servei de men{ador,
c) El personal de 'empresa de la neteja contractada per I'Ajuntament
d) El personal de ludo-étnia contractat pel Consell Comarcal

Drets:

a) Aquest personal té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia
normativa laboral.

b) Igualment, li corresponen els drets que reconeix la hormativa en materia
educativa.

10
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Deures:

a) Aquest personal té el deure genéric de respecte als drets i llibertats dels
altres membres de la comunitat educativa.

b) Especificament, quan correspongui, té el deure de mantenir discrecio
respecte de la informacié a queé tingui accés per rad del seu carrec.

c) Agquest personal té el deure de respectar les normes del centre contingudes
en aguest reglament en tant que actui en el seu ambit, aixi com altres
normes de rang superior que resultin d’aplicacié en cada cas concret.

d) Aquest personal té les obligacions inherents al compliment de les funcions
gue té assignades.

Régim de funcionament:

a) Aquest personal té el réegim de funcionament que li correspon d’acord a la
seva vinculacio contractual a la institucié, associacié, entitat o empresa
respectiva. Aix0 no obstant, el consell escolar, en compliment de les seves
competencies, pot intervenir en relacié amb els contractants per informar-
los de les anomalies o disfuncions que tingui per convenient i/0 proposar
les mesures adients.

b) Aquest personal d’aquest reglament té el regim de funcionament que li és

propi.

2.7 Tutories:

Cada grup tindra assignat un tutor/a que tindra essencialment les seguents funcions:

a)
b)

c)
d)

Vetllar per la consecucio els objectius educatius fixats pel PEC.

Vetllar per 'orientacié escolar, académica i personal de I'alumnat del grup i per
una utilitzacié adient dels instruments de suport que disposi el centre per
aconseguir aquesta finalitat.

Fer el seguiment de l'alumnat tant en els aspectes pedagogics com en els
aspectes personals

Mantenir les entrevistes que consideri necessaries amb els pares, mares o
tutors/es legals dels/de les alumnes per tractar de corregir les actituds negatives
gue es produeixin i intentar solucionar els problemes conjuntament amb les
families. Com a minim es fara una entrevista cada curs i es guardara un extracte
dels temes tractats.

Coordinar el conjunt de les activitats d’ensenyament/aprenentatge del grup
d’alumnes i, especificament, vetllar per una adequada coordinacié, coheréncia i
treball del conjunt del professorat del grup.

3 Comunitat educativa

3.1 Professorat

11
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A I'nora d’assignar la carrega lectiva a cada membre del professorat es valoraran els
criteris seguents:

a)

b)
c)
d)
e)

Les necessitats del centre determinades pel seu PEC i la Programaciéo General
del Curs.

La continuitat dels equips docents.

L’accio tutorial.

L’especialitzacio i capacitacio del professorat en les diverses matéries.
L’experiencia docent en un determinat cicle o area.

3.1.1 Drets del professorat

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
)
)
K)

)

Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris i personal laboral docent
en funcio de la propia situacio contractual.

Autonomia, dins del seu curs o area per decidir el méetode a emprar, a fi d’assolir
els objectius de la Programacié General del Centre i del seu PEC, sense
detriment del treball coordinat a nivell de curs, cicle i conjunt del centre escolar.
Respecte a la seva dignitat personal i professional.

Ser informat de la gestié del centre per mitja del Claustre de Professors o dels
representants als organs col-legiats.

Dret de reunio, tant per tractar d’assumptes laborals com pedagodgics, després
d’haver-ho comunicat al/ a la director/a.

Assistir a totes les reunions del claustre, amb veu i vot.

Assistir amb, veu i vot, a totes les reunions del cicle que li pertoquen, com a les
altres dels organs del centre que li corresponguin.

Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i col-legiats
del centre.

A portar, sota la seva responsabilitat, la formacié del grup — classe d’alumnes que
li han estat encomanats.

Convocar els pares/mares, tutors/es dels alumnes, individualment o en grup, per
tractar d’assumptes propis de la seva educacié.

Participar activament en la gestié del centre, personalment o a través dels seus
representants.

Constituir o estar afiliats a organitzacions de tipus laboral o pedagogic.

m) Participar en les eleccions sindicals propies com a candidats, membres de meses

n)

electorals o electors, segons la normativa vigent.
Formar part de les comissions creades al centre per motius laborals o
pedagogics, segons la normativa vigent.

3.1.2 Deures del professorat

a)

Assistir amb puntualitat a les classes i reunions de les quals sigui membre.

b) Prendre part, juntament amb el seu grup d’alumnes, en les activitats aprovades

c)

en la Programacié General del Centre.
Realitzar les funcions per a les quals ha estat elegit.
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Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs col-legiats
relatives a la funcié docent.

Assistir, amb veu i vot, a totes les reunions de cicle que li pertoquen, com també
a les dels altres organs del centre que li corresponguin.

Assistir a totes les reunions del claustre amb veu i vot.

A portar, sota la seva responsabilitat, la formacié del grup — classe de I'alumnat
que li ha estat encomanat.

Convocar els pares, mares o tutors/es dels/de les alumnes, individualment o en
grup, per tractar assumptes propis de la seva educacio.

Participar activament en la gestio del centre, personalment o a través dels seus
representants.

3.2 Personal de PAS

El Personal d’Administracié i Serveis déna suport logistic a la tasca educativa del
centre i, per tant, és part integrant de la comunitat educativa. Sens perjudici d’allo
que preveu la normativa vigent, el PAS té els seguents drets i deures:

3.2.1 Drets:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots els membres de
la comunitat educativa.

Poder traslladar els seus suggeriments directament al/la Directora/a o als
professors i a les professores a fi de poder millorar les normes organitzatives o
de conveniéncia establertes al centre.

Participar, mitjancant el seu o la seva representant al Consell Escolar del centre,
en la seva gestio i direccio.

Constituir o estar afiliats a organitzacions de tipus laboral

Participar en les eleccions sindicals propies com a candidats, membres de meses
electorals o electors, segons la normativa vigent.

Presentar la seva candidatura per formar part del Consell Escolar del Centre.

3.2.2 Deures:

a)
b)
c)

d)
e)

Acceptar les ordres i suggeriments que el/la Director/a o els organs de govern del
centre li donin referents a la labor que fan.

Comunicar a la Direccié qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar
el desenvolupament de les activitats normals del centre.

Complir les normes de convivéncia establertes.

Realitzar les funcions per a les quals ha estat elegit.

Assistir a totes les reunions que li corresponguin, amb veu i vot.

3.3 Drets i deures dels pares/mares, tutors/es dels alumnes

3.3.1 Drets:
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a) Rebre la informacié que demaneu sobre el Projecte Educatiu del Centre.

b) Formar part del Consell Escolar del centre i aixi participar en I'elaboracio i revisid
del Projecte Educatiu i de les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre
(NOFC).

c) Rebre permanentment informacié sobre el rendiment académic i I'assisténcia i
comportament dels vostres fills i filles. Aquesta informacié us ha d’arribar a través
dels tutors i els equips docents.

d) Ser convocats pel centre a reunions informatives per tractar temes referents a
'organitzacio i funcionament general del centre, o bé a les activitats
complementaries que s’hi organitzin.

e) Expressar suggeriments o reclamacions, a través del tutor/a, sobre aspectes
individuals o generals del centre, a través dels seus representants en el Consell
Escolar o a través de 'AMPA.

f) Ser membres de 'TAMPA.

g) Rebre informacié sobre beques i ajuts que es convoquin per als vostres fills i
filles.

h) Que se us respecte la vostra llibertat de consciéncia i les conviccions religioses,
morals i ideologiques, com també la vostra dignitat, integritat i intimitat.

i) Participar i col-laborar activament amb la resta de la comunitat educativa, per tal
d’afavorir el millor exercici de I'educacio i de la convivéncia del centre.

3.3.2 Deures:

a) Acceptar els principis i objectius del Projecte Educatiu del Centre i les Normes
d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC).

b) Promoure en els fills i filles actituds favorables cap els altres membres de la
comunitat educativa.

c) Participar en els acords presos pels tutors o per I'equip docent, per tal de millorar
el rendiment o I'actitud dels vostres fills i filles.

d) Assistir a les reunions a les quals siguin convocats per tractar aspectes personals
0 académics dels seus fills i filles.

e) Fer un seguiment de I'evoluci6 i aprofitament del curs per part dels vostres fills i
filles. Aixd comporta:

e.1l) Vetllar perquée portin el material de treball necessari.

e.2) Vetllar perqué facin les tasques que se’ls encomanin.

e.3) Preocupar-se perqué el seu comportament envers professors/es i

companys i companyes sigui correcte.

e.4) Procurar que compleixin puntualment el seu horari lectiu.

e.5) Vetllar perqué respectin, utilitzin correctament i comparteixin els béns mobles i

les instal-lacions del centre.

Tots aquests drets i deures venen recollits en la carta de compromis que signen
I'escola i els pares o tutors legals (vegeu I'annex).
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3.4 Drets i deures de Ialumnat

3.4.1 Drets:

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una
educaci6 integral i de qualitat.
A més dels drets reconeguts per la Constitucio, I'Estatut i la regulacié organica del
dret a I'educacio, tenen dret a:

a) Accedir a I'educacio en condicions d’equitat i gaudir d’'igualtat d’oportunitats.

b) Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

c) Rebre una valoracio objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

d) Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.

e) Esser educats en la responsabilitat.

f) Gaudir d’una convivéncia respectuosa i pacifica, amb Il'estimul permanent
d’habits de dialeg i de cooperacio.

g) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

h) Rebre una atencié especial si es troben en una situacio de risc que eventualment
pugui donar lloc a situacions de desemparament.

i) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

j) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.

k) Gaudir de proteccio social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o
accident.

3.4.2 Deures:

Estudiar per aprendre és el deure principal basic dels alumnes que comporta el
desenvolupament de les seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements
que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una bona preparaci6 humana i
académica, i sens perjudici de les obligacions que els imposa la normativa vigent,
tenen els deures seguents:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

)

Assistir a classe.

Participar en les activitats educatives del centre.

Esforcar-se en l'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals.

Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

Complir les normes de convivéncia del centre.

Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de
I'alumnat al fet que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.
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4. Funcionament del centre

4.1 Recursos materials

4.1.1 Servei de menjador

a)

b)

)
)

El centre disposa de servei escolar, que s’organitza d’acord al que disposa la
normativa vigent i seguint el pla de funcionament del menjador escolar que
el centre elaborara a l'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i
educatius, i incloura tant [l'organitzaci6 dels apats com el
desenvolupament d’activitats educatives de lleure per part de I'alumnat.

El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell
escolar del centre i sota el control i supervisié del director. La concrecio
anual d’aquest funcionament s’integrara a la programacié general de
centre.

La valoracio del funcionament d’aquest servei s’incloura a les respectives
memories anuals i sera tinguda en compte per a la millora i actualitzacié
del pla de menjador escolar.

El Consell Comarcal adjudicara els ajuts individuals de menjador per a
'alumnat i efectuara els tramits corresponents.

Les monitores del menjador van a buscar els alumnes a les 12 hores.

La responsabilitat dels nens i nenes esta a carrec de les monitores des de
les 12 hores fins a les 15 hores.

Els nens i nenes no poden pujar a les classes entre les 12 i les 15 hores si
no és acompanyat de les monitores.

Es procurara que a les 15 hores els nens i nenes arribin a classe amb la
cara i les mans netes i les necessitats fisiologiques fetes (caca, pipi).

Al menjador s’hauran de seguir les mateixes normes establertes a I'escola.

Portar una bata, diferent a la de I'escola. (Seria convenient que portessin
una bata) (Ed. Infantil i C. Inicial).

4.1.2 Servei de biblioteca

El Centre disposa d’una biblioteca per a I'is del professorat i de I'alumnat. Una
comissio creada al centre n’assumira la coordinacio.

4.1.2 Sales especifiques

A més de les aules dels grups, el centre disposa d’aules d’us especific: aula de
musica i idioma, aula d’informatica, aula de psicomotricitat i aula de plastica i
laboratori. Aquestes aules sén responsabilitat del professorat que en fa as, el qual
n’establira les normes d’utilitzacioé iles donara a coneixer a I'alumnat.

4.1.3 Aula d’informatica
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Els equipaments informatics i audiovisuals estan a disposicio del professorat a les
aules comunes i a l'aula d’'informatica. EIl professorat és responsable d’assegurar-
ne el bon us per part de I'alumnat i comunicar-ne qualsevol incidencia a I'Equip
Directiu o al/a la coordinador/a d’informatica.

4.1.4 Servei de reprografia

El centre disposa d’un servei de reprografia a disposiciéo del professorat, que té
I'obligacié de vetllar per un consum responsable d’aquest recurs, tot procurant tot el
possible el consum o bé fent les copies a doble cara.

4.1.5 Servei de reutilitzacié de llibres
Aquest servei persegueix la consecucio d’aquests objectius:

a) Introduir els nens i les nenes en la cultura de la reutilitzacio i reciclatge: estalvi de
primeres mateéries, reduccié de residus ...

b) Fomentar el consum responsable i solidari.

c) Aprendre a fer un bon Us dels llibres procurant conservar-los en les millors
condicions possibles.

d) Ser un ajut per a 'economia familiar.

L’AMPA del centre és I'encarregada de gestionar la reutilitzacié de llibres de text
aplicant-ho a tots els nivells del centre.

La participacio és voluntaria i, cada fi de curs els/les alumnes entreguen els llibres
per a la seva reutilitzacio.

Per tal de reposar els llibres que per I'iUs s’han malmes, cada familia que hi participa
aporta, anualment, una quantitat de diners que serviran per a I'adquisicié de nous
llibres.

En el cas que, degut al mal Us, un alumne faci malbé un llibre i que ja no es pugui
reutilitzar, la familia estara obligada a reposar-lo.

4.2. Recursos funcionals

4.2.1 Programacions anuals

Les programacions anuals inclouen consideracions didactiques, organitzatives i
orientatives de caracter general i abracen la planificaciéo general d’ambits d’obligada
consideracio (objectius minims), com també d’altres especifics del centre (

campanyes especifiques a la salut, a les drogodependéncies, educacio sexual,...)
Es completa amb la previsié dels processos de seguiment i avaluacio.

4.2.2 La Programaci6é General de Centre
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La Programacié General de Centre sera elaborada anualment per 'Equip Directiu,
en el marc del PEC, aprovat pel Consell Escolar, i recollira les propostes que tant el
Claustre com el Consell Escolar hi facin.

La programacio General haura d’incloure, com a minim, els objectius i activitats del
centre.

L’Equip Directiu presentara La Programacié General al Consell Escolar per a la seva
aprovacio. Les activitats programades i el calendari de reunions es podran modificar
mitjangant I'aprovacié del Consell Escolar.

La Programaciéo General de les activitats docents correspon al Claustre, el qual
determinara, en els mesos de juny — juliol les orientacions generals que hauran de
considerar-se vista al curs seguents i que aprovara el Consell Escolar.

El professorat planificara per a cada nivell i cicle, i d’acord amb les indicacions del
Claustre, les activitats d’ensenyament aprenentatge del curs.

L’horari setmanal haura de ser aprovat per 'Equip Directiu i s’incorporara a la
Programacié General.

4.2.3 Fulls de seguiment

Cada professor/a portara al dia un full de seguiment de la programacio que li permeti
avaluar el desenvolupament de la seva planificacié i de les competencies basiques.
Al final de cada trimestre i especialment a final de curs es fara una valoracio
compartida entre tots els membres del cicle i es fara una analisi dels indicadors de
resultats.

4.2.4 Guardies de classe

El calendari de les guardies sera elaborat per I'Equip Directiu. La seva finalitat es
cobrir les absencies de curta durada en les que el Departament no envia un/a
substitut/a. Aquest calendari estara sempre disponible per al professorat i penjat en
el tauld informatiu en la sala del claustre. En el cas d’'una abséncia prevista amb
antelacié, el/la professor/a afectat/da demanara permis al director i informara a la
Cap d’Estudis. Parlara amb el professorat que estara de guardia i el posara al
corrent del programari que s’ha de dur a terme durant la seva abséncia.

4.2.5 Guardies de pati

Fer guardies de pati suposa distribuir-se de manera que es cobreixin totes les zones
puntuals de I'exterior. Segons aix0, els/les professors/es de la guardia de pati també
tenen assignada una zona determinada que podran repartir-se de forma rotatoria
perd sempre assegurant que a cada zona concreta hi hagi un/a professor/a de
guardia.
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En una guardia de pati es tracta de controlar que no es produeixi cap incident entre
'alumnat i que es respectin les normes de convivencia. El/la professor/a que observi
alguna incidéncia cridara 'atencié a aquell/a alumne/a que no respecti alguns dels
punts vigents de les normes de convivencia del centre. Poden també sancionar
aplicant el protocol establert (nota a 'agenda de I'alumne/a).

4.2.6 Assistencia del professorat

La puntualitat ens la prenem com a requisit basic per assegurar el funcionament del
centre. Per aixo com a professors/es:

a) Ens comprometem a ser puntuals en arribar al centre dintre de I'horari fixat d’inici
de la nostra jornada laboral, tant al mati com a la tarda, justificant, en cas de
retard, el motiu del mateix.

b) Quan un professor/a preveu que ha de faltar, ho comunica al/a la Cap d’Estudis
0, si no es possible, a la resta de I'Equip Directiu per coordinar l'atencié a
'alumnat que es vegi afectat per aquesta abséncia. A més el/la professor/a que
ha de faltar, prévia consulta del calendari de guardies es posara en contacte amb
el professorat de guardia i li facilitara la programacié del treball a dur a terme
durant la seva abséncia, de la qual cosa informara també al/a la Cap d’Estudis.

c) A la Direccio es troben els fulls de sol‘licitud de permis que haura d’emplenar
el/la professor/a i que ha de presentar al/a la Directora/a el/la qual, un cop
estudiada la sol-licitud, li lliurara la corresponent autoritzacio.

d) El/la professor/a presentara el justificant corresponent de la seva abséncia al/ a la
Director/a i la seva abséncia quedara reflectida en el Registre d’Abséncies, en el
qgue signara certificant aixi la seva conformitat . Si I'abséncia no s’ha pogut
preveure, el justificant es lliurara el dia de la incorporacio al centre. En qualsevol
cas s’ha de presentar el document justificatiu.

e) Abans del dia 5 de cada mes, es fara public, a la sala de professors/es la relacio
de tot el professorat del centre amb faltes d’assisténcia corresponents al mes
anterior en que constin els motius. Abans del dia 7 de cada mes, els/les
professors/es amb faltes no justificades, haura de presentar les al-legacions al/ a
la Directora/a, dels motius de la falta d’assistencia.

4.2.7 Assisténcia de 'alumnat

a) L’assisténcia de I'alumnat és obligatoria i es controla pels/per les tutors/es en els
fulls d’assisténcia de I'alumnat.

b) Els/les alumnes tenen I'obligacié d’arribar puntualment al centre. En les primeres
hores del mati o de la tarda es permes un retard de cinc minuts per entrar a
classe que haura de ser justificat pels pares/mares o tutors/es legals.

c) Siper motius de forca major: visita medica, indisposicio lleu, ... s’arriba més tard,
'alumne/a entrara acompanyat pel pare/mare o tutor/a que justificara el retard.
Per tal d’evitar la interrupcié de la classe on s’havia d’incorporar, s’esperara a la
Secretaria fins la propera classe (Cicle mitja i superior).
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d) Si durant la classe els progenitors o tutors/es venen a buscar I'alumne/a, per

e)

f)

algun motiu justificat, signaran en el full en el que consta el dia i I'hora en la qual
se I'emporten. Els pares/mares esperaran que baixi el seu/va fill/a.

Les faltes d’assistéencia de l'alumnat deuran ser degudament justificades pel
pare/mare o tutor/a legal, amb una nota signada en I'agenda de I'alumne/a o en
un full a part, on constara el dia i el motiu de la falta d’assisténcia.

En el cas de que un/a alumne/a tingui faltes sense justificar, a partir de les 10
faltes, es contactara amb al familia, mitjancant entrevista, per tal de tractar del
tema i arribar a una solucié. Si la situacio persisteix, es considerara com un cas
d’absentisme i es derivara el tema als Serveis Socials.

4.2.8 Pla acollida d’alumnes de P-3

a) Entre finals de maig i principis de juny es fara una jornada de portes obertes
un dia per a pares, en qué se’ls fara una reunié informativa; i un altre dia per
als nens que vindran acompanyats pels mestres de la llar o pares
corresponents.

b) Durant el mes de juny els/les tutors/es es reuniran amb les mestres de la llar
d’'infants dels alumnes per intercanviar informacio.

c) En cas de ser necessari fer dos grups es repartiran segons l'article 8.

d) Al comengament de curs, es fara la reuni6 de P3.

e) Inici de curs: horari d’adaptacio aprovat en C. Escolar.

f) Entrades i sortides especials per I'horari d’adaptacio.

g) Durant els primers dies, les tutores, rebran suport per part dels professors/

es de reforg i d’educacio especial.

4.2.9 Pla d’acollida d’alumnes nous

S’aplicara el pla d’acollida elaborat pel centre

4.2.10 Pla d’acollida pares nous

a) Entrevistes informatives amb el secretari/a o tutor/a aula acollida en el
periode de preinscripcié o en el moment del trasllat.
b) Lliurament de la documentacio necessaria.

4.2.11 Horari dels alumnes

Es defineix com a horari de classes de I'alumnat el corresponent a I'’horari propi
de I'ensenyament-aprenentatge del curriculum establert que inclou el temps
d’esbarjo.

L'activitat d’aprenentatge, en el sentit d’assoliment dels objectius i
exercitacio en els coneixements i les activitats basiques, es realitzara dins de
I'horari lectiu. El treball a proposar fora d’aquest horari pot consistir en activitats
de reforg i/o ampliacié. Aquestes tasques no han d’obstaculitzar la necessaria
dedicacio dels alumnes al lleure.

Anualment, en el marc de la regulaci6 del calendari escolar el consell
escolar acordara la fixacié de I'horari escolar, aixi com dels dies de jornada
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continuada segons els procediments establerts.

Igualment, el consell escolar pot aprovar els horaris de determinades
activitats de caracter especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la
jornada habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.

Els horaris dels serveis i activitats extraescolars i complementaries, seran
aprovades dintre de la Programaciéo General del Centre. Cap alumne que
no estigui inscrit en els serveis i activitats extraescolars que es realitzin
podran romandre dins el recinte escolar.

Durant la realitzacido de les activitats escolars i extraescolars els pares o
acompanyants no podran romandre dins el recinte.

Les entrades d’accés al centre s’obriran a les 9 del mati i a les 3 de la tarda per
tal que als alumnes puguin accedir al recinte escolar, cinc minuts meés tard
es tancaran.

Pla d’Acollida pares d’alumnes nouvinguts d’altres paisos (Veure pla d’Acollida)

4.2.12 Educacio6 Infantil

a) Els alumnes d’Educacié Infantil es lliuraran a les families o persones
autoritzades per les mateixes.

b) Es responsabilitat de les families avisar de qualsevol canvi
d’acompanyant. A principi de curs es donara un imprés per autoritzar a totes
les possibles persones que puguin venir a buscar al nen/a.

c) En cas de qué algun dia no els sigui possible venir les persones
autoritzades, ens haura de portar una notificaci6 indicant a la persona a qui
autoritza o sind qui se I'endugui haura de signar un paper conforme es fa
responsable.

d) En el cas de que alguna familia vulgui que I'alumne marxi sol o bé que es
lliuri a un monitor d’activitats fora del centre, haura d’autoritzar-ho per
escrit.

e) Entrada a les 9.00 hi15:00 h - sortida a les 12.001 17 h.

f) L’alumnat que facin Us del dret a I’hora d’acollida de les 12 a les 13 h
per tenir germans/es a Educacié Primaria, aixi com l'alumnat que en
faci Us pagant la quota pertinent, sortira pel mati a les 13 h.

g) Pluja: Els pares/mares, acompanyaran els nens/es fins la porta de la
classe i els recolliran en la mateixa porta.

h) En cas de manca de control d’esfinters (es fa caca), es trucara als
pares/mares.

4.2.13 Educaci6 Primaria

a) Entraran i sortiran sempre per la porta principal. Les portes s’obriran a les 9 i
ales 3i es tancaran cinc minuts després.

b) L’alumnat entrara directament al centre amb l'ordre degut. L'entrada sera
controlada fins arribar a l'aula per professorat situat estratégicament que
vetllara per 'ordre degut.
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A partir de 1r. de Primaria els alumnes sortiran sols del centre.

En casos especials, i previa comunicacio escrita dels responsables del/la
menor al director/a del Centre, s’evitara que l'alumne surti sol del recinte
escolar.

L’alumnat que a I'hora de sortir estigui realitzant la classe d’Educacio
Fisica, sortira directament, sota el control del/de la professor/a, sense haver
d’entrar a l'aula.

En el cas que els alumnes s’hagin d’absentar del centre per terapies o
tractaments continuats, les families hauran de signar una autoritzacio
especificant I'horari i els motius.

Si els alumnes arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta
tancada, se’ls facilitara I'entrada pero els seus pares o representants legals
hauran de justificar el retard, en aquell moment o posteriorment. En cas que
no es justifiqui, sera considerada una falta lleu.

4.2.14 Actuacions en el suposit de retard en la recollida de IPalumnat a la

a)

b)

e)

f)

sortida del centre

L’horari maxim de recollida dels alumnes es publicara al quadern informatiu
que es reparteix a totes les families a comencament de curs

Quan passin cinc minuts en la recollida de l'alumnat, un cop acabat
I'horari escolar, es procurara contactar amb la familia de l'alumne/a. Un
cop esgotats sense efecte els intents de comunicaci6 amb la familia o
amb els tutors legals, transcorregut un temps prudencial , la persona que
fins aquell moment hagi romas a carrec de l'alumne/a comunicara
telefonicament la situacié a la guardia urbana o policia local i acordara amb
ells la formula per lliurar-lo a la seva custodia.

En dltim terme, la direccié del centre comunicara per escrit la situacié als
serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacié n’haura de quedar
copia arxivada en el centre, a disposicié de la Inspeccio.

A criteri de la Direcci6 del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut solucio
efectiva a la reiteracid de recollides tardanes després de la comunicacio
als serveis socials del municipi, la direccié del centre n’informara a la
Direcci6 dels Serveis Territorials.

Ni alumnes ni adults poden romandre en les instal-lacions del centre fora de
I'horari lectiu sense estar inscrits a una activitat o amb el permis explicit de la
Direccio.

Es molt important per a la bona marxa del Centre la maxima puntualitat en
I'horari d’entrada i sortida.

4.2.15 Diners i altres objectes

a)

b)

En principi ni al recinte escolar ni fora d’ell, en les sortides programades, no
es poden portar objectes, ni diners, si no es el cas que aquest fet hagi
sigut autoritzat o recomanat pels mestres responsables de la sortida.

La correcta utilitzacio d’aquest i la responsabilitat en el seu Us és de
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'alumne.
c) No esta permesa la utilitzacio ,per part dels alumnes, de telefons mobils i
aparells semblants en horari lectiu.0.0

4.2.16 Circulacions internes

a) Per a [lorganitzaci6 de les activitats, les circulacions internes de
lalumnat, s’efectuaran en ordre, sense ocasionar molésties a altres
membres de la comunitat educativa i tutelades pel professorat corresponent.

b) No es permetra la lliure circulacié de persones adultes que no siguin
personal del centre sense autoritzacié de I'equip directiu de I'escola.

4.2.17 Incidents, accidents, lesions i malalties

a) El professor que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o
complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura d’atendre la
situacio produida amb els mitjans de que pugui disposar, actuant en tot
moment amb la diligéncia deguda, conforme al que estableix la normativa
vigent.

b) En cas d’intervencid davant una urgéncia s’actuara segons el protocol
d’actuacio en casos greus aprovat pel consell escolar en data de 29 de maig
de 2006:

a Valoracio inicial de I'alumne/a.

o Netejar amb aigua i sabdé.
o Comunicacio via telefonica a la familia

o Trasllat al CAP (Si passa a la tarda trucar al 112) El trasllat el fara el
mestre que tingui la responsabilitat en aquell moment . Signar una
autoritzacié per donar permis per anar al metge.

c) Durant el temps que es localitza i fa acte de preséncia la familia, i entenent
gue en aquest moments els nens/es sén responsabilitat directa de I'escola,
es seguiran les recomanacions que directament li faci el consultor médic
alertat.

d) També es prendran les mesures adients - si escau - per tal que tots els
alumnes romanguin atesos.

e) El director del centre avisara, tan aviat com sigui possible, el/la
directora/a dels SSTT del Departament d’Educacié, a fi que I'drgan
competent pugui prendre les mesures adients de proteccié de l'alumne
accidentat, si escau, i assabenti els pares, la mare o els tutors, o terceres
persones perjudicades, sobre els fets ocorreguts i el procediment
establert per reclamar en via administrativa.

f) El procediment per dur a terme les actuacions previstes a I'apartat anterior
consisteix, essencialment, en la presentacio, per part del pare, la mare,
tutors legals o tercers interessats, d’'un escrit de reclamacié adrecat al
conseller d’Ensenyament, davant el/la Directora/a territorial. A aquest
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escrit, els particulars han d’adjuntar-hi qualsevol document acreditatiu
dels seu dret i un detall sobre I'estimacié del perjudici ocasionat. En el
cas concret d’accidents soferts per alumne, els interessats presentaran
una fotocopia del llibre de familia o del document judicial de la
representacio legal del menor, certificat medic de lesions, justificacio i
avaluacio de les despeses originades 0 que es puguin originar, en ocasio
de I'accident, i altra documentacié que considerin pertinent.

g) El/la directora/a del centre formalitzara el comunicat de la possible lesié en
els béns o drets dels particulars, i, sempre que hi concorrin les
circumstancies que puguin donar lloc a responsabilitat civil de
I’Administracio, ho traslladara a la corredoria d’assegurances tan aviat com
sigui possible.

h) El/la directora/a haura d’elaborar un informe detallat dels fets i
circumstancies que van envoltar l'accident. Per elaborar-lo tindra en
compte la versié dels fets donada - i posteriorment ratificada per escrit -
pel professor/a que tenia encarregada la direccio, la vigilancia o la custodia
de l'alumne en el moment de produir-se l'accident, i les informacions
verbals o documentals de qué es pugui disposar.

i) Aquest informe s’ha de trametre, immediatament, al/la directora/a dels
Serveis Territorials.

J) Els nens i nenes no podran venir a I'escola amb febre o qualsevol malaltia
contagiosa, conjuntivitis, polls o qualsevol tipus de parasit. Es trucara a
les families perqué vinguin a buscar el nen/a que es sospiti que pot oferir
perill de contagi. En aquests casos podra tornar a I'escola amb el certifcat
médic corresponent.

k) En el cas que s’hagi d’administrar alguna medicacié dins I'horari escolar,
podran entrar els pares o tutors. Si el medicament ha de ser administrat pel
tutor/a de I'alumne/a, caldra que els pares ho demanin per escrit i presentin
'informe medic amb el diagnostic de la malaltia i com s’ha d’administrar el
medicament (dosi, temps...).

) Cada inici de curs les families ompliran la Fitxa Sanitaria del seu fill/a. Es
responsabilitat dels pare notificar qualsevol modificacié i actualitzacié.

4.2.18 Aniversaris.

a) Els alumnes d’Educacié Infantil poden portar esmorzar saludable per
repartir entre els companys a I'hora d’esmorzar, previ avis a la tutora. Tots
els dies excepte els divendres.

b) No es reparteixen invitacions de festes a l'escola si nho és per tota la
classe.

c) No es poden portar llaminadures.

5. De I'organitzacié de les activitats del centre i participacié en activitats
diverses.

5.1 Festes a I’escola
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A l'escola celebrem algunes de les festes més caracteristiques de la nostra
cultura i d’altres que ens acosten a la diversitat cultural del nostre entorn
amb independéncia de la seva coincidencia amb festes religioses.

Algunes activitats que s’han anat mantenint curs rera curs s’han convertit
en tradicié particular i d’altres conviden al canvi, la renovacid o la
sorpresa.

La celebraci6 de festes a l'escola, tot i que estiguin contemplades al
calendari d’alguna religi6, sempre formaran part del curriculum, amb la
finalitat de proporcionar i ampliar els coneixements del fets, culturals,
tradicions, arrels historiques que ens envolten. Mai es plantegen com un
adoctrinament en cap religio.

5.2 Participacié en campanyes i activitats solidaries

S’entén per aquest tipus de campanya les organitzades per ONGs i per la
mateixa escola o entitats similars fora de I'ambit municipal. La participacié del
Centre es condicionara a l'interés social i pedagogic que tingui cada campanya
I que no interferixien en el nostre PEC.

5.3 Participacié en campanyes i activitats organitzades per 'AMPA,
Ajuntament i Entitats locals.

El col-legi participara a les activitats culturals o d’esbarjo organitzades per TAMPA,
Ajuntament o entitats locals amb aquestes premisses ineludibles:

3

c)

No interferir en el Projecte Educatiu del Centre. o

Ser programades amb suficient antelaci6 de manera que puguin ésser
contemplades dintre de les programacions dels diferents cursos i arees
afectades. N

Ser valorades com a positives pel claustre.

6. Del material escolar i equip esportiu

6.1 Del material escolar a cada cicle educatiu

Es facilita als pares i tutors el llistat de material i llibres.

E. Infantil i C. Inicial es guarda a la classe.

Al Cicle Mitja i Superior es fa carrec I'alumnat del material.
Material a casa: A les reunions inicials de cada curs s’explicara als pares la
conveniéencia de tenir a casa material d’escriptori per acabar-les.

6.2 Joguines

a)

b)

No es poden portar joguines petites de casa. Si a Cicle Inicial , pero amb el vist i
plau del tutor | sensée treure-ho a la classe. També esta permes algun joc per
compartir: pilotes, cordes...

ISi elsI pares troben joguines a les carteres dels nens, han de retornar-les a
‘escola.

IDo_ssfplrés de Reis poden portar-ne una per ensenyar-les a E. Infantil i C.
nicial.
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6.3 Del vestuari

Es recomana la utilitzaci6 d’'un equip esportiu propi per les activitats de
Psicomotricitat, educacio fisica i sortides.

6.3.1 Educacio Infantil

a) Han de portar una bata segons el model acordat, cordada al davant amb els
punys de goma. Se I'enduran a casa per rentar-la els divendres.

b) Tota la roba i la bosseta, també segons model han d’anar marcades amb
el nom, amb lletra de pal i amb una tira per poder-la penjar. No han de
portar dibuixos.

c) Han de dur roba i calcat comodes per facilitar-los 'autonomia a I'hora
d’anar al lavabo. No es poden portar ni bodys, ni petos ni corretges.

d) Per a Psicomotricitat han de dur xandall i bambes.
e) Got de plastic amb ansa i marcat. Se I'enduran a casa els divendres.
f) Una tovalloleta marcada amb una tira per penjar.

6.3.2 Educacio6 Primaria

a) Per a Educacié Fisica cal portar roba i sabatilles esportives.

b) Necesser amb tovallola i els estris necessaris per netejar-se: colonia,
sabo....

c) S’aconsella portar bata, camisa vella... per plastica.
7. Activitats extraescolars de ’AMPA

L’AMPA organitza i es responsabilitza de les activitats que organitza a I'escola en
horari extraescolar

8. Us del centre

8.1 Criteris a que s'ajusta I'Us social dels centres publics

a) El Departament d'Educacid, els ajuntaments i els centres publics promouen I'Us
social dels edificis i instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I'horari
escolar, per part de persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la
realitzacio d'activitats educatives, culturals, artistiques, esportives o altres de
caracter social i que no suposen lestabliment d'obligacions juridiques
contractuals o de qualsevol altra mena. Amb aquest efecte, sempre que sigui
possible s'han d'agilitar les tramitacions que s'estableixen en aquest capitol i
establir, quan escaigui, les modificacions pertinents en l'accés a les instal-lacions
dels centres.
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L'Us social dels centres publics no ha d'interferir, impedir o dificultar les activitats
ordinaries dels centres dins I'horari escolar. Amb aquests efectes, s'entén per
horari escolar el periode temporal que comprén I'horari lectiu, l'interlectiu del
migdia, aixi com el periode anterior o posterior a I'horari lectiu en que es
desenvolupen activitats, siguin extraescolars o complementaries, aprovades pel
consell escolar i previstes en la programacié anual del centre.

8.2 Requisits i procediments per a l'‘autoritzacié de I'Us social dels centres
publics

a)

b)

d)

Correspon a la direccid del centre resoldre motivadament sobre I'is social quan,
excepcionalment, hagi de tenir lloc dins de I'horari escolar, sense perjudici de
I'acord previ de I'ajuntament quan tingui la propietat demanial de I'escola o centre
educatiu de qué es tracti.

Correspon als ajuntaments resoldre sobre I'Us social, fora de I'horari escolar, dels
edificis de les escoles i altres centres educatius dels quals en tinguin la propietat
demanial. Quan la realitzacié de l'activitat requereix, a més, I'Gs d'equipaments o
material del centre, la titularitat del qual és de la Generalitat de Catalunya, es
requereix la previa conformitat expressa de la direccio del centre. L'ajuntament,
préviament a la realitzaci6 de l'activitat, notifica a la direcci6 del centre
l'autoritzacié concedida. L'ajuntament adopta les mesures oportunes en materia
de vigilancia, manteniment i neteja dels locals i instal-lacions emprades, respon
que els equipaments i materials del centre eventualment emprats per a I'exercici
de l'activitat romanen en perfecte estat d'Us i garanteix que, si I'activitat comporta
despeses per al centre, qui utilitzi les instal-lacions del centre compensa el centre
per les despeses ocasionades.

Correspon al director o directora de qualsevol centre public la propietat
demanial del qual és de la Generalitat, autoritzar I'is social de les instal-lacions
del centre fora de I'horari escolar, aixi com revocar-ne l'autoritzacié quan no es
respectin les condicions en qué va ser atorgada o no se n'aprecii I'is social. Aixi
mateix, la direccié del centre pot subscriure convenis amb persones fisiques o
juridiques sense anim de lucre per afavorir I'is social d'aquests centres, d'acord
amb els criteris que hagi aprovat el consell escolar del centre. En tot cas,
I'ajuntament del municipi on és el centre n'és l'usuari preferent.

Quan escaigui, la direccié dels centres a qué es refereix l'apartat anterior fixa
I'import de la compensacié economica derivada de l'activitat a desenvolupar, la
qgual ha de respondre a la finalitat de donar cobertura a tota la despesa generada,
tant corrent com de reposici6 de material i de reparacié d'instal-lacions i
equipaments eventualment malmesos, d'acord amb els criteris aprovats pel
consell escolar . No es poden destinar altres recursos propis del centre per fer
front a les despeses derivades de I'Us social dels seus edificis, instal-lacions o
serveis.

Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'iUs d'edificis, instal-lacions
o serveis dels centres educatius publics han de contractar, en tots els casos, una
polissa d'assegurances que cobreixi la seva responsabilitat civil i la del personal
al seu servei, derivada de I'Us i de l'activitat i pels danys i perjudicis que es puguin
ocasionar durant la seva realitzacio, per unes sumes assegurades minimes de
150.000 euros per victima individual i de 1.200.000 euros per sinistre, que el
Govern pot actualitzar periodicament.
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f) Contra les resolucions de les direccions dels centres es pot presentar recurs
davant la direccié dels serveis territorials del Departament d'Educacio, o de
I'organ competent del Consorci d'Educacié de Barcelona, la resolucié dels quals
posa fi a la via administrativa.

g) El Departament d'Educacié ha d'establir, amb criteris d'analogia, el procediment
d'autoritzacio de I'Us social dels centres publics de la Generalitat en els casos de
propietat demanial no previstos en aquest article.

9. Pla d’emergéncia
a) El Centre disposa de pla de emergencia.

b) ICaqla curs escolar es fa minim un simulacre d’emergéncia, en horari
ectiu.

c) Linforme de les valoracions del simulacre, elaborat per el/la coordinador/ a
de riscos i ellla Director/a s’envia al Director General dels SS.TT.
d’Educacié, Ajuntament i Inspeccié.

9. Lafunci6é docent

Els professors sén els agents principals del procés educatiu en els centres i tenen,

entre altres, les funcions seguents:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, i les materies
gue tinguin encomanades, d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes
que regulen l'atribucié docent.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direccio i l'orientacié global de llur
aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi
en el procés educatiu.

f) Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.

g) Exercir les activitats de gesti6, de direcci6 i de coordinacié que els siguin
encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, 'experimentacio i el millorament continu dels processos
d’ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del
recinte escolar, si son programades pels centres i son incloses en llur jornada
laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid, que han de coneixer i
dominar com a eina metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i1 sancionadores derivades de conductes
irregulars.

Totes aquestes funcions s’exerceixen en el marc dels drets i els deures establerts

per les lleis. Aixi, I'exercici de la funcié docent en els centres vinculats al Servei

d’Educacié de Catalunya comporta el dret de participar en els drgans del centre,
d’acord amb el que estableixen les lleis. A més, la funcidé docent s’ha d’exercir en el
marc dels principis de llibertat academica, de coheréncia amb el projecte educatiu
del centre i de respecte al caracter propi del centre i ha d’incorporar els valors de la
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col-laboracio, de la coordinacid entre els docents i els professionals d’atencid
educativa i del treball en equip.

10. Carta de compromis educatiu

La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i el
centre s'avenen a adquirir en relacié amb els principis que la inspiren, i que han de
ser els necessaris per garantir la cooperacio entre

les accions educatives de les families i la del centre educatiu en un entorn de
convivencia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les activitats
educatives.

Els compromisos expressats en cada carta s'entenen en el marc del respecte als
drets i les llibertats de les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la
familia al caracter propi del centre.

Els compromisos es refereixen, com a minim, al seguiment de I'evoluci6 dels i de les
alumnes, a l'acceptacié dels principis educatius del centre, al respecte a les
conviccions ideologiques i morals de la familia en el marc dels principis i valors
educatius establerts a les lleis, a I'adopcié de mesures correctores en matéria de
convivéncia i a la comunicaci6 entre el centre i la familia.

Els continguts de la carta de compromis educatiu sén elaborats pel centre, en el
marc de les orientacions del Departament d'Educacié, amb la participacié de la
comunitat escolar, i sén aprovats pel consell escolar.

La carta és revisada periodicament en els termes i terminis que acordin el centre i el
pare, mare o tutor o tutora legal. L'actualitzacié de la carta s'’ha de realitzar, almenys,
a l'inici de cada etapa educativa.

La carta de compromis educatiu i les seves modificacions és signada per la direccio
del centre public i pel pare, mare o tutor o tutora legal de l'alumne/a. De la carta
signada n'ha de quedar constancia documental al centre i a la familia.

En I'annex ve el model de carta de compromis del centre aprovat pel Consell
Escolar.

11. Normes de convivéncia de I'alumnat

a) L’alumne ha d’anar a classe amb tots els estris necessaris sol-licitats préviament
pels/per les professors/es. L’agenda escolar forma part imprescindible d’aquest
material escolar.

b) L’alumne/a haura de vestir de forma adequada per fer les activitats de classe. En
aquest sentit és obligatori portar 'equipament adient per a les classes d’Educacio
Fisica i anar ben calcat. En qualsevol cas no es permetra I'Us de cap peca de
roba que dificulti la identificacio de I'alumne/a.

c) L’alumne/a haura de tenir el pupitre i les seves coses ben ordenades, deixant
'espai necessari entre les taules. El/la professor/a vetllara per tal que es
compleixin aquestes condicions.
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Si un/a alumne/a provoca un desperfecte de forma intencionada en les
dependencies o el material del centre, es comunicara als pares o representants,
els quals se’n faran carrec de la seva reparacio o reposicio. Aquesta conducta es
considerara contraria a les normes de convivencia i pot comportar una sancié
disciplinaria.

Els actes greus d’indisciplina, les injuries, les ofenses o l'agressié fisica son
considerades conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre.
Aquests actes suposen l'obertura d’'un expedient disciplinari a I'alumne/a i
comporta la suspensio del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes
per un periode no superior a quinze dies lectius.

L’alumnat ha de ser tractat amb respecte pel professorat, personal no docent i,
especialment, pels seus companys.

Si un/a alumne/a considera injustificada l'actuacié d’un/a professor/a o d'un/a
altre/a company/a ho posara en coneixement del/de la tutor/a i aquest/a, quan ho
consideri oportu, a la Direccié del centre. La valoracié de l'actuacio la faran el
col-lectiu de professors/es que hi tinguin part i tenint en compte les normes
basiques de respecte i educacio propia de la convivéncia en el centre escolar.

A la classe, 'alumne/a té I'obligacié d’estar atent/a a les explicacions del/de la
professor/a. L'alumne/a s’ha d’acostumar a sol-licitar la paraula quan vulgui fer
una pregunta al/ a la professor/a o fer un comentari als companys, ja que és el/la
professor/a qui modera la classe. Cal tenir en compte que lincompliment
d’aquesta norma de convivéncia pot comportar l'aplicaci6 d’'una mesura
correctora o, fins i tot, d’'una sancio.

L’assisténcia a classe és obligatoria. En el cas dels/les alumnes que faltin de
manera continuada, el centre ho posara en coneixement dels Serveis Socials.
Els/les alumnes han de pujar i baixar les escales del centre amb la maxima
correccio.

Queda prohibit I'is de teléefons mobils o qualsevol dispositiu electronic que no
resulti imprescindible per a les activitats lectives. Aquesta accié es comunicara
als pares o tutors legals amb una nota a I'agenda escolar. L'aparell es dipositara
a Direccié i es retornara als pares o tutors legals després d’haver parlat amb ells.

12. Sortides i convivencies

Les sortides i excursions sbén activitats complementaries dels temes
treballats a classe i a més ajuden a afavorir la relacio del grup. Formen part del
curriculum pedagogic i és aconsellable que hi assisteixin tots els nens i nenes.

Per a les sortides es I_Iiuraré una circular a les families amb tota la informacié
0 una xerrada informativa.

Pera les sortides, els nens i nenes han de dur una autoritzacioé signada pels
pares o mares sense la qual el nen/a no pot sortir de I'escola.

Per a les sortides pel poble es signara una Unica autoritzacié valida per a tot el
curs.

En el cas que un alumne no hagi portat 'autoritzacié corresponent no podra
realitzar la sortida i romandra a una altra classe amb tasques preparades.

La ratio alumnes/professors, sera [lestablerta a les instruccions de
comencament de curs. A cada sortida hi haura un minim de dos
acompanyants. La relacid6 concreta de cada curs pel que fa a la ratio
d’acompanyants a les sortides i convivéncies, s’aprova en Consell escolar amb
el Pla Anual de Centre.
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No es fara cap sortida si no hi assisteix com a minim 2/3 de la classe o del
cicle.

Quan un alumne no pot assistir a una sortida i n’ha fet el pagament no se i
retornara el preu de I'autobus ni la reserva.

Al'arribada de les sortides i colonies, els alumnes d’Educacié infantil i cicle inicial
hauran d’entrar al recinte escolar abans de ser recollits pels familiars o marxar
cap a casa, per poder garantir 'ordre i el correcte control.

Els grups en que hi participin alumnes amb necessitats educatives especials les
relacions es conformaran d’acord amb les seves caracteristiques.

Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la
Inspeccié d’Educacio. Si suposen lalteracié del calendari escolar, caldra
'autoritzacié previa del/de la Director/a del Serveis Territorials.

Es sortira i arribara sempre del centre. En el cas d’alguna modifcacio es fara
constar a l'autoritzacié que hauran de signar els pares.

13. Mediacio i gestié de conflictes entre alumnes

La mediacié escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjancant la intervencié
d'una tercera persona, amb formacio especifica i imparcial, amb I'objecte d'ajudar les
parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori. La mediacio escolar es basa
en els principis seguents:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures
d'acollir-se o no a la mediacio i, també, de desistir-ne en qualsevol moment del
proceés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a
assolir I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-
hi part. La persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que
han originat el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos
previstos a la normativa vigent.

d) EIl caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacio,
sense que es puguin valer de representants o intermediaris.

El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestié de

conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats

com a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de

l'alumnat contraries a les normes de convivencia o greument perjudicials per a la

convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) Que la conducta sigui una agressio fisica, amenaces a membres de la comunitat
educativa o vexacions i humiliacions, i s'hagi emprat greu violéncia o intimidacio.

b) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacid en la gestié de dos conflictes amb
el/la mateix/a alumne/a, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d'aquests processos.

Es pot oferir la mediacié6 com a estrategia de reparacié o de reconciliacié, un cop

aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianga entre

les persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que
es puguin produir. ElI procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol

alumne/a, per tal d'aclarir la situacio i evitar la possible intensificacié del conflicte, o

31



Generalitat de Catalunya Normes d’organitzacidé i funcionament de

Departament d’Ensenyament Centre (NOFC)
Escola Sant Angel

per oferiment del centre, un cop detectada una conducta contraria o greument
perjudicial per a la convivencia.

Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha
de disposar de la confirmacié expressa dels pares, en un escrit dirigit al director del
centre on consti I'opcié per la mediacio i la voluntat de complir I'acord a que s'arribi;
en aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen les
mesures provisionals adoptades, o0 bé se suspén provisionalment la seva aplicacio.
Si el procés s'inicia per l'acceptacié de I'oferiment de mediacio fet pel centre, el
director ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona
mediadora, d'entre els pares, mares, personal docent i personal d'administracio i
serveis del centre, que disposin de formacié adequada per conduir el procés de
mediacio.

La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb l'alumne/a, s'ha de posar en
contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacio favorable de
I'alumne/a de resoldre el conflicte per la via de la mediacié i per escoltar la seva
opinio pel que fa al cas. Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al material
dels centres educatius o s'hagi sostret aquest material, el director del centre o la
persona en qui delegui ha d'actuar en el procés de mediacié en representacié del
centre.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte
per concretar I'acord de mediacié amb els pactes de conciliacié /o de reparacio a
qué vulguin arribar.

Els acords presos en un procés de mediacio s‘han de recollir per escrit. Si la solucio
acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s'ha de dur a terme en el mateix acte.
Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva conducta, es
disculpi davant la persona perjudicada i aguesta accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet l'alumnat i, si és
menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme. Només s'entén
produida la reparacid quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions
reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa, la
reparacié economica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari
no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

Si el procés de mediacid es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliacié i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacio, la
persona mediadora ho comunicara per escrit al/a la Director/a del centre i
l'instructor/a de l'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de
I'expedient disciplinari. Si el procés de mediacié finalitza sense acord, o0 si
s'incompleixen els pactes de reparacié per causes imputables a I'alumne/a o als
seus pares, la persona mediadora ho ha de comunicar al/a la Directora/a del centre
per tal d'iniciar l'aplicaci0 de mesures correctores o el procediment sancionador
corresponent. Si el procés de mediacié es duia a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, el/la Directora/a del centre ordenara la continuacié del procediment
sancionador corresponent.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacio perqué la persona perjudicada no
accepti la mediacid, les disculpes de lI'alumne/a o el compromis de reparacio ofert, o
quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes
a la voluntat de l'alumne/a, aquesta actitud ha de ser considerada com a
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circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacié. La persona
mediadora pot donar per acabada la mediacio en el moment que aprecii manca de
col-laboracié en un dels/de les participants o l'existencia de qualsevol circumstancia
gue faci incompatible la continuacié del procés de mediacié d'acord amb els principis
establerts en aquesta Normativa.

El procés de mediacio s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la
designacio de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana
Santa interrompen el comput del termini.

14. Conductes contraries a la convivéncia

Les conductes i els actes contraris a la convivencia dels alumnes son objecte de
correccié pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié
d’activitats complementaries i extraescolars o la prestacid de serveis escolars de
menjador i transport o d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten I'adopcid
de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes
que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida
escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres
membres de la comunitat educativa.

L’aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de I'exercici
del dret a I'educacio ni, en I'educacié obligatoria, del dret a I'escolaritzacié. No es
podra expulsar de classe cap alumne/a per motius academics (per no haver fet els
deures, per no portar un treball o per no portar el material especific) o per retards. En
cap cas no es poden imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra
la integritat fisica o la dignitat personal dels alumnes. La imposici6 de mesures
correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar en que es troben
els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars i socials i la
proporcionalitat amb la conducta o l'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat
contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En el cas de
les conductes greument perjudicials per a la convivencia, la imposici6 de les
sancions s’ha d’ajustar al que disposa la Llei d’Educacié de Catalunya.

14.1 Faltes de disciplina dels alumnes

Les faltes de disciplina poden ser:
- Faltes lleus

- Faltes greus

- Faltes molt greus

14.1.1 Faltes lleus

Es consideraran com a faltes lleus:

a) Arribar amb retard a classe.

b) La negligencia o el descuit en el compliment dels deures i les tasques escolars.

c) No portar 'equipament d’educacié fisica, el material de visual i plastica, de
masica i en general, el material escolar necessari pel bon desenvolupament de
les classes.

d) La lleugera incorreccio envers els companys, el professorat i el PAS.

e) La manca d'assisténcia a I'escola injustificada d’un dia.
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f) La negligéncia en la conservacio de I'aula, dels locals del Centre i dels materials
si no causa perjudicis greus.

g) La pérdua de I'agenda escolar, o no presentacio.

h) Lincompliment dels deures i les obligacions de I'alumnat, sempre que no
constitueixi falta molt greu o greu.

14.1.2 Faltes greus
Es consideren com a faltes greus:

a) L’'incompliment de les ordres del professorat i de les sancions.

b) Les amenaces i els insults als/a les companys/es, al professorat i al PAS.

c) Elfet d’originar baralles i enfrontaments en el centre o de prendre-hi part.

d) Les conductes constitutives de delicte fraudulent que causin un dany al Centre o
als/a les companys/es.

e) El fet de causar danys greus en les classes i els locals del Centre..

f) .L’atemptat greu contra la dignitat dels/de les companys/es, professors/es i PAS.

g) La pertorbacio greu de les classes ('acumulacié de 5 faltes lleus).

h) La reincidéncia en faltes lleus.

i) Els furts de material escolar: llapis, boligrafs, estoigs, llibretes o peces de roba
esportiva...

i) Malmetre material escolar d’altres alumnes que esta en una aula.

14.1.3 Faltes molt greus
Es consideraran com a faltes molt greus:

a) Tota actuacié que signifiqui discriminacioé per rad de raca, sexe, religio, llengua,
opinid, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

b) L’assetjament d’'un company/a.

c) L’agressio fisica dolosa a un membre de la comunitat escolar.

d) La publicacié per qualsevol mitja digital, o paper, o la utilitzacid6 indeguda
d’imatges captades indegudament durant el transcurs d’'una classe o0 en una
activitat lectiva.

e) La publicacié d’insults i amenaces contra membres de la comunitat escolar en
qualsevol xarxa social.

f) El fet d’haver estat sancionat per tres faltes greus en el periode d’un trimestre.

g) El consum de substancies perilloses per la salut o la incitacio al consum de totes
aguestes substancies

h) La negativa continuada a acomplir tasques que li son ordenades pels
professors/res.

i) La falsificacio d’'informes de notes i la subtraccio de documents del Centre.

j) La falsificacié de la signatura dels pares o dels tutors legals.

k) Els robatoris d’equipaments del Centre

[) La suplantacié de personalitat.

m) L’acumulacié de 3 faltes greus.
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14.2 Mesures correctores i sancions

14.2.1 Mesures i sancions de les faltes lleus aplicades pels professors i/o els
tutors:

a) Amonestacio6 oral.

b) Posar deures extres de la matéria per 'endema o per fer durant la classe.

c) Privacio del temps d'esbarjo prévia comunicacié al professorat de guardia del
pati.

d) Amonestaci6 escrita i comunicacié a la familia.

e) Suspensio de les activitats extraescolars o complementaries (la mesura caduca
al cap d’un mes).

14.2.2 Mesures i sancions de les faltes greus aplicades pels professors i/o els
tutors:

a) Expulsié de classe; 'alumne/a haura d’anar a una altra aula amb deures per fer i
s’anotara al seu full d’'incidéncies i es passara comunicacio al/la Cap d’Estudis. Tres
expulsions en una mateixa setmana comportaran una reunié amb els pares, el
tutor/a i la Cap d’estudis i I'aplicacié de la mesura correctora corresponent.

b) Privacié de la participacio sortides escolars.

14.2.3 Mesures i sancions de les faltes greus aplicades pel Director i que
comportaran I’obertura d’expedient:

a) Realitzacié de deures o tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu
en el domicili familiar i/o la reparacié economica dels danys causats al material
del centre o bé al daltres membres de la comunitat educativa. La realitzacio
d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues
setmanes.

b) Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes lI'alumne/a ha
de romandre al centre en una altra aula efectuant els treballs académics que se li
encomanin.

c¢) Canvi de grup o classe de lI'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.

Totes les faltes de disciplina lleus i greus prescriuen en el termini d'un mes comptat a

partir de la seva comissi6. Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un

mes des de la seva imposicio. Les sancions de disciplina o les faltes.

14.2.4 Mesures i sancions de les faltes molt greus aplicades pel Director i que
comportaran I’obertura d’expedient:

10) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu en el seu
domicili familiar i/o la reparaci6 economica dels danys materials causats. La
realitzacio d'aquestes tasques no es pot prolongar per un periode superior a un mes.
11) Suspensio del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un
periode que no pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aix0 comporti la
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pérdua del dret a I'avaluacio continua, i sens perjudici de I'obligacié que l'alumne/a
realitzi determinats treballs academics fora del centre.

15. Faltes del professorat

15.1 Faltes lleus

Es consideraran com a faltes lleus:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)

El retard, la negligencia o el descuit en el compliment de les funcions.

La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de ’Administracio.
La manca d'assisténcia al treball injustificada d’un dia.

L’'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix
falta greu.

Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

La negligencia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del
servei, si no causa perjudicis greus.

L’'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
I'execucid de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié prévia.
L’'incompliment dels deures i les obligacions del funcionari, sempre que no
constitueixi falta molt greu o greu.

15.2 Faltes greus

Es consideren com a faltes greus:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

)

L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que
pugui afectar la tasca del lloc de treball, dins els limits assenyalats per l'article
108.2.b de la LFPG (1997).

L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de
I’Administracio en I'exercici de les seves funcions.

El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus
dels seus subordinats.

Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei o que
causin un dany a ’Administracid, als administrats o als companys.

L’'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que
coneix per rad del seu carrec, si causa perjudici a '’Administracié o s'utilitza en
benefici propi.

La intervencid en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstencié
establerts per via legal.

La negativa a acomplir tasques que li s6n ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, d’acord amb el disposa l'article 108.2.b de la
LFPG (1997).

L’emissi6 d’informes, [l'adopci6 dacords o [l'acompliment d’actuacions
manifestament il-legals, si causa perjudici a I'Administracié o als ciutadans i no
constitueix falta molt greu.
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k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del
servei.

[) L’atemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de I'’Administracio.

m) L’exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut I'autoritzacio pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

0) L’incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi
un minim de deu hores per mes naturals.

p) La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres mesos,
si les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

gq) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris 0 a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari
de treball.

r) La pertorbacié greu del servei.

s) En general, 'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcio
encomanada al funcionari.

t) La reincidencia en faltes lleus.

15.3Faltes molt greus
Es consideraran com a faltes molt greus:

1) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié o a I'Estatut en I'exercici de la
funcio publica.

2) Tota actuacio que signifiqui discriminacié per raé de raca, sexe, religio, llengua,
opinié, lloc de naixement o veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

3) L’abandonament del servei.

4) L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a
I’Administracio o als ciutadans.

5) La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per la llei o
qualificats com a tals.

6) La falta notoria de rendiment que comporti inhibici6 en el compliment de les
tasques encomanades.

7) La violacié de la neutralitat o de la independéncia politiques, servint-se de les
facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i
ambit.

8) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

9) L’obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

10) La realitzacié d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

11) La participacio en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.
12) L’'incompliment de l'obligacié d’atendre els serveis minims que siguin fixats, en
cas de vaga, per tal de garantir la prestacio de serveis que es considerin essencials.
13) La realitzacié d’actes dirigits a limitar la lliure expressié del pensament, de les
idees i de les opinions.

14) El fet de causar per negligencia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni
i els béns de la Generalitat.
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15) El fet d’haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en ell periode
d’'un any.

15.4 Sancions disciplinaries

Les sancions per faltes lleus, greus o0 molt greu venen tipificades en el Decret
243/1995, de 27 de juny, adaptat per I'ordre EDU/521/2010, de 2 de novembre a les
especificitats dels centres educatius publics, en desenvolupament de l'article 50.4
del Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius pel qual
s’aprova el Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de ’Administracio de
la Generalitat de Catalunya, annex al present NOFC.

16. Gestié econOmica, de serveis i de recursos materials

16.1 Principis que regeixen la gestiéo economica dels centres

a) Els centres publics de la Generalitat de Catalunya gaudeixen d'autonomia en
matéria de gesti6 economica, que s'ajusta als principis d'eficacia, d'eficiencia,
d'economia i de caixa i pressupost Unics. La gesti6 economica de cada centre
s'ha de sotmetre també al principi de pressupost inicial anivellat en la previsio
d'ingressos i despeses i al principi de rendiment de comptes. Aixi mateix, els
centres gaudeixen d'autonomia per a la contractacio de serveis i recursos
materials en el marc del que preveu la legislacié general en aquesta materia.

b) El director o la directora del centre autoritza les despeses, ordena els pagaments
i fa les contractacions necessaries per al manteniment, els serveis i els
subministraments d'acord amb el pressupost del centre i amb submissié als
principis recollits a I'apartat anterior. Si escau, pot contractar també operacions
de tresoreria per financar el deficit temporal transitori de recursos financers per
un import que no superi els ingressos meritats i pendents de cobrament.

16.2 El pressupost del centre

a) El pressupost del centre és anual i Unic, reflecteix la previsio de tots els ingressos
i totes les despeses a que fa referéncia l'article 103.2 de la Llei d'educaci6, amb
el benentes que queden explicitament excloses de I'ambit de gestié economica
del centre, d'acord amb la normativa aplicable, els serveis de manteniment, de
vigilancia i de conservacié del centre que corresponguin a l'ajuntament. Tampoc
no s'inclou en I'ambit de la gesti6 economica del centre la gestié economica del
servei de menjador, que es regeix per normativa especifica.

b) EIl pressupost anual és aprovat pel consell escolar abans del 31 de gener de l'any
corresponent, a proposta de la direccié del centre. Durant I'exercici pressupostari
el director o directora, si escau, en proposa al consell escolar les modificacions
gue consideri oportunes. El centre no pot comprometre despeses superiors al
pressupost vigent.

c) El Consell Escolar, directament o a través de la seva comissié economica, fa el
seguiment de l'execucio del pressupost i comprova l'aplicacio donada als
recursos totals del centre. En finalitzar I'exercici, el consell escolar aprova la
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liquidaci6 pressupostaria i la incorporacio dels eventuals romanents al pressupost
de l'any seguent. La liquidacio del pressupost anual es presenta al Departament
d'Educacio dins el primer trimestre de l'any seguent als efectes informatius i, si
escau, dels controls financers previstos legalment.

17. Disposicions finals

17.1 Modificacions

a) Agquestes NOFC sén susceptibles de ser modificades per les causes
seglents: perqué no s’ajusti a la normativa de rang superior segons el
control que efectua el Departament d’Educacio, perque canvii la normativa
de rang superior, com a consequéncia de la seva aplicacio; per
lavaluacio que en faci el Consell Escolar, perque concorren noves
circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular.

b) EI Consell Escolar ha d’aprovar per majoria les modifcacions del
reglament.

c) Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els
organs de coordinacié i TAMPA.

17.2 Especificacions del reglament

a) Es poden elaborar especificacions de les NORF que no suposin una
modificaci6 d’aquestes, a carrec dels organs i responsables del
desenvolupament de les funcions atribuides en aquestes.

b) El Consell Escolar ha de coneixer i supervisar aquestes especiftacions, en
les quals podra introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables
en tant que contradiguin el contingut d’aquest reglament.

17.3 Publicitat

a) Aquestes NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa
se'n lliurara una copia a cada familia i a cada membre del personal
d’aquells apartats que els afecten directament en el moment de la seva
aprovacioé i abans de I'entrada en vigor. El mateix es fara cada nou membre
del personal i a cada nova familia que s’incorpori aquesta comunitat
educativa.

b) S’explicaran els punts més rellevants d’aquest reglament a I'alumnat, en el
decurs de la normal activitat académica, segons les respectives edats.

c) Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de
difusié que s’ha descrit anteriorment.

d) El Consell Escolar vetllara per tal que sempre es disposi d’exemplars del
reglament i del seu resum actualitzats i a 'abast de qualsevol membre de la
comunitat educativa.

17.4 Diposit

a) Es dipositara un exemplar del text d’'aquestes NOFC als Serveis Territorials
del Departament d’Ensenyament, que ha de vetllar per la seva adequacio a
la normativa vigent.

b) Igualment es procedira per a les modificacions de les NOFC.
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c) Sarxivaran i estaran a disposicié de qualsevol membre del Consell Escolar
la copia de [l'escrit amb que s’efectua la tramesa de diposit del

reglament.

17.5 Entrada en vigor

DILIGENCIA per fer constar que les presents NOFC han estat aprovades, per
unanimitat de tots els membres del Consell Escolar, tal com consta en el llibre d’actes

d’aquest organ col-legiat.

Secretaria

Ester Garcia Gimeno

Vist i plau

Director Segell del Centre

Ramon Curto Blanch

Aquestes NOFC entraran en vigor a partir del 26 de maig de 2011

Director

Segell del Centre

Ramon Curto Blanch
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FULL D’INCIDENCIES
AU A, o

Data Hora Situacio Descripcio6 del fet Valoracio | Signatura
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AMONESTACIO
AU . ..o e e e

En aplicacié a I'establert al Decret 102/2010 de 3 d’agost, sobre Drets i Deures dels
alumnes de nivell no universitari de Catalunya, i com a consequéncia dels fets
segulents:

Considero que segons l'article 24 del Decretalumne/a ...............cccoooiiiiiiiinnn.
................................. , ha incorregut en la/les seglients conductes contraries a les
normes de convivéncia del centre:

Us comunico que la reiterada i sistematica comissié d’aquestes conductes en el
mateix curs academic, seran considerades conductes greument perjudicials per a la
convivencia en el centre.

Camarles, ............ de o de 201....

El/la Tutor/a - El/la Cap d’Estudis - El/la directora/a:

SIgNat: .
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PROPOSTA D’'INCOACIO D’EXPEDIENT DISCIPLINARI
(Art. 25/1 Decret 102/2010)

INFORME DETALLAT DELS FETS

AU . o e e
TULOI A = MESITEIA: ... e e e e e et
Data: ..o

El/la Tutor/a - Mestre/a:

Signat: .o
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PROCEDIMENT D’INCOACIO D’EXPEDIENT DISCIPLINARI
(Art. 25/1 Decret 102/2010)

INFORME DEL/ DE LA DIRECTORA/A

Data: ..o

AlUMINE/A: .
INSITUCHON . .o

INFORME DEL TUTOR/A:

Camarles, ................. de o de 201...

El/la directora/a del centre:

SIgNat: .
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(Art. 25 Decret 102/2010)

COMUNICACIO ALS PARES O REPRESENTANTS LEGALS

SIS i

Atenent a la normativa vigent sobre els Drets i Deures dels/ de les alumnes, i havent
indicis que ellla seu/seva fill/a ... ha
incorregut en faltes tipificades en I'esmentat Decret, us comuniquem que s’ha iniciat
el procediment disciplinari establert per la llei.

Adjuntem informe dels fets.

Aixi mateix us citem per al‘ o | T ,ales ............ hores a
la Direccio del CEIP Sant Angel, per tal de tenir 'audiéncia amb l'instructor/a del cas.

Atentament,

Camarles, .................. Lo [ de 201....

El/la directora/a del centre:

Signat: ..o
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PROCEDIMENT DINCOACIO D’EXPEDIENT DISCIPLINARI
(Art. 25 Decret 102/2010)

COMUNICACIO AL/A LA INSTRUCTOR/A

Sr/a: oo

Atenent a la normativa vigent sobre els Drets i Deures dels / de les alumnes, i havent
indicis que alumne/a ... ... ha
incorregut en faltes tipificades en 'esmentat Decret, us comuniquem que s’ha iniciat
el procediment disciplinari establert per la llei.

Aixi mateix us citem peraldia .............................. ,ales ool hores a la
Direcci6 del CEIP Sant Angel, per tal de tenir l'audiéncia amb els pares o
representants legals.

Atentament,

Camarles, ............ (o [T de 201....

El/ la directora/a del centre:

Signat: ...
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PROCEDIMENT D’INCOACIO D’EXPEDIENT DISCIPLINARI
(Art. 25 Decret 102/2010)

PROPOSTA DE RESOLUCIO DE L’INSTRUCTOR/A

ATUMNEG/A: oo

IS UG O A, oo e e

D’acord amb l'article 40, Decret 266/1997, el Consell Escolar és I'organisme
competent per resoldre I'expedient.

Camarles, ................. de i de 201....

El/la instructor/a

Signat: o
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PROCEDIMENT D’INCOACIO D’EXPEDIENT DISCIPLINARI
(Art. 25 Decret 102/2010)

RESOLUCIO DEL DIRECTOR

AIUMNEG/A: . oo

(1] 1403 (o] ¢ = H

RESOLUCIO DEL /DE LA DIRECTOR/A

El/la directora/a resol imposar les seguents sancions, contemplades en l'article 37.3
de la Llei d’Educacio:

Contra aquesta resolucié es podra interposar recurs ordinari, davant del Delegat
Territorial d’Educacio, el termini d’'un mes, a comptar des de la data d’emissio del
present escrit. Passat aquest termini aquesta resolucié tindra caracter definitiu.
Camairles, ......... de i de 201...

El/la director/a

Signat: ..o
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Plec de carrecs que es formula al senyor o senyora [...], DNI [...], en el procediment
disciplinari sumari que se li ha obert pels fets o omissions que s’indiquen,
susceptibles de ser constitutius de falta lleu

Antecedents

1. El procediment disciplinari es tramita d’acord amb el procediment sumari previst en el Decret
243/1995, de 27 de juny (DOGC de 13 de setembre), pel qual s’aprova el Reglament de régim
disciplinari de la funcié publica de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, adaptat per I'Ordre
EDU/521/2010, de 2 de novembre a les especificitats dels centres educatius publics, en
desenvolupament de l'art. 50.4 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius.

2. Aquest plec de carrecs es formula un cop practicades les actuacions pertinents
segons el que preveuen les disposicions abans esmentades.

Fets que s’imputen

S’'imputen al senyor o senyora [...], DNI [...], adscrit/a al centre educatiu [...], del
municipi de [...], els fets segiients™:

1.[...]

Constatacio6 dels fets imputats?

1.[...]

Consideracions i fonaments juridics?®

1.1...]

Faltes presumptament comeses”

El fet imputat al punt®[...] correspon al que és tipificat com a falta lleu a I'article 117,
lletra® [...] del Decret legislatiu 1/1997, i es considera que la responsabilitat
disciplinaria de la persona imputada és exigible en qualitat de’[...].

Sancions previstes

En cas de confirmar-se la comissié de les faltes anteriorment especificades, es
podrien imposar en via administrativa les sancions d’acord amb el que estableix
l'article 119 del Decret legislatiu 1/1997 i recullen els articles 12 i 13 del Decret
243/1995, que es transcriuen a continuacio:
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e La suspensio de funcions, amb perdua de retribucions, fins a quinze dies.

e |’amonestacio.

e La deduccié proporcional de retribucions, que pot ésser imposada com a sanci6
principal o accessoria per les faltes de puntualitat i d’assisténcia.

Igualment es fa constar que els criteris que son d’aplicacié a la gradacié de les
sancions estan establerts a I'article 120 del Decret legislatiu 1/1997 i son:

e Laintencionalitat, descuit o negligéncia que palesi la conducta.

e La pertorbacio en el servei public (d’educacio en aquest cas).

e Els danys produits al centre educatiu public o a d’altres membres de la
comunitat educativa.

e Lareincidencia en les faltes.

e La participacié en la comissié o en 'omissio, com a autor o inductor.

Termini d’al-legacions al plec de carrecs

La persona expedientada disposa d’un termini de cinc (5) dies habils comptadors
des de I'endema de rebre la notificacié d’aquest plec de carrecs per formular davant
de la direccio del centre les al-legacions que consideri convenients per a la seva
defensa, proposar —si ho considera convenient— les proves de les quals vol fer-se
valer i efectuar, si aixi ho desitja, la seva compareixenca.

L’adreca on s’han de presentar les al-legacions i, si escau, la proposta de practica de
proves és el registre d’entrada del centre educatiu® [...].

Es fa constar, a més, que la persona interessada té dret a demanar i obtenir de la
direccié copia integra de la documentacio que constitueix el procediment.

(Lloc i data)

(Signatura del director o directora del centre)

(Nom i cognoms del director o directora del centre)
Director o directora del centre [...], del municipi de [...]

1. Enumereu els fets o incompliments. L’explicacioé de cada fet o incompliment I'heu de fer de manera clara i precisa, sense
argumentacions.

2. Indiqueu per a cada fet de la relacié6 de l'apartat de fets que s’imputen -1, 2, 3..-, els elements que utilitzeu com a

constatacio.

3. Enumereu cada fet igual que a I'apartat de fets que s’imputen -1, 2, 3..-, i especifiqueu la normativa presumptament
infringida, la que estableix els deures o obligacions presumptament vulnerats i les argumentacions complementaries
adients.

S’han de relacionar tots els fets imputats amb una tipificacié de falta. A cada fet imputat només li correspon una falta.
Identifiqueu el fet o grups de fets similars que tipifiquen una determinada falta.

Identifiqueu la lletra que correspon a la falta que tipifica.

Indiqueu si és en qualitat d’autor, coautor, inductor...

Identifiqueu el nom i 'adrega completa del centre educatiu.

© N O A
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Resolucioé de data [...], de finalitzacié del procediment disciplinari sumari obert al senyor o
senyora [...], DNI[...], adscrit/a al centre [...], del municipi de [...]

Antecedents

1. El dia [...] es va formular plec de carrecs en el procediment disciplinari sumari obert al
senyor o senyora [...] per la direccié del centre [...], del municipi de [...]. La persona
afectada va rebre el plec de carrecs el dia [...].

2. El procediment s’ha tramitat d’acord amb el procediment disciplinari sumari previst en el
Decret 243/1995, de 27 de juny, adaptat per I'Ordre EDU/521/2010, de 2 de novembre.

3. En el procediment hi consten les actuacions seguents:

3.1. Actuacions preliminars realitzades entre el dia [...] i el dia [...], recollides en els fulls’ [...]
del procediment.

3.2. Plec de carrecs formulat el dia [...] i notificat el dia [...], en el qual s'imputen a la persona
afectada els fets que a continuacio es relacionen?:

o [..]

3.3. Dins dels terminis previstos reglamentariament®:
¢ No s’han presentat al-legacions.
e S’han presentat al-legacions al plec de carrecs incorporades al procediment en els
fulls' [...], i no s’ha obert periode probatori.
o S’han presentat al-legacions al plec de carrecs incorporades al procediment en els
fulls’ [...], i s’ha obert periode probatori, amb els resultats de les proves practicades
que consten a I'expedient, en els fulls' [...].

Fonaments de dret

1. Per la seva condicid de personal al servei de l'administracié de la Generalitat de
Catalunya adscrit al centre educatiu [...], del municipi de [...], a la persona expedientada li
soén d’aplicacié les normes seglents en matéria de régim disciplinari:

e La Llei estatal 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, en el seu
titol VIl estableix el marc basic del régim disciplinari dels funcionaris publics.

e El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funci6 publica, el qual, en el seu capitol 4 del titol. 7, especifica els tipus de faltes per
les quals és exigible responsabilitat disciplinaria en via administrativa.

e La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

e LalLlei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié.

o EI Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de régim
disciplinari de la funcié publica de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

e L’art. 50.4 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, pel
qual s’atribueix la competéncia per imposar sancions disciplinaries per les faltes lleus
al director o directora dels centres educatius publics.

e L’Ordre EDU/521/2010, de 2 de novembre, que desenvolupa l'art. 50.4 del Decret
102/2010.
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Aixi mateix, cal tenir en compte que sén d’aplicacié a aquest suposit les disposicions
reguladores de I'horari i funcions del personal del centre establerts amb caracter general i el
projecte educatiu aprovat en el centre.

2. Amb relacio a les al-legacions al plec de carrecs, es considera®:

1. [..]

3°. En el procediment s’ha sol-licitat la practica de proves, com consta en els fulls'[...], que
s’ha®[...].

4'. Les proves practicades i el seu resultat és el segiient®:

1. [..]

5. Segons el que resulta del que s’ha exposat fins aqui, es considera que el senyor o
senyora [...] ha infringit els deures que s’indiquen, establerts en les disposicions que en
cada cas s’especifiquen®:

1. [..]

En conseqiiéncia, resolc™:

1. Sancionar el senyor o senyora [...], DNI [...] amb la sancié™* [...] per la falta lleu tipificada
ala lletra [...] de l'article 117 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, la persona expedientada pot
interposar recurs d’alcada en el termini d’'un mes davant*?[...], d’acord amb el que disposen
l'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i els articles 114 i 115 de la Llei estatal 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comud. Aixi mateix, pot interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

(Lloc i data)

(Signatura del director o directora del centre)

(Nom i cognoms del director o directora del centre)
Director o directora del centre [...], del municipi de [...]

1. Indiqueu-ne la numeracio.

2. Relacioneu els fets exactament igual que en I'apartat “fets que s’'imputen” del plec de carrecs.

3. Escolliu l'alternativa adient al cas i esborreu les altres.

4. Enumereu cada al-legacié. Recolliu en sintesi cada al-legacié i valoreu en quina mesura desvirtua els fets imputats o
redueix responsabilitats de la persona afectada. Feu aix0 per a cada al-legacio.

5. Introduiu aquest punt només en el cas que s’hagi demanat la practica de proves. Si no és el cas, esborreu-lo.

6. Indiqueu si s’ha acceptat, acceptat parcialment o denegat la practica de proves.

7. Introduiu aquest punt només en el cas que a l'apartat 3 s’hi fa constar que s’ha acceptat la practica total o parcial de

proves. Si no és el cas, esborreu-lo.

8. Enumereu totes les proves practicades i especifiqueu en quée han consistit les proves i quin ha esta el resultat en relacio
amb la possible desvirtuacié de fets imputats o modificacié de responsabilitat de la persona afectada. Feu el mateix en
totes les proves.

9. Enumereu cada deure incomplert amb especificacié de la disposicio i article que s’ha infringit i associeu-lo a cada fet o grup
de fets considerats en el plec de carrecs i reproduits més amunt.

10. Enumereu ordenadament cada falta i especifiqueu-ne el que es demana.

11. Identifiqueu la sancié de la qual es tracta.

12. Introduiu el que correspongui: la direccié dels Serveis Territorials o la geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona.

52



Generalitat de Catalunya Normes d’organit ;. resolucis final del

Departament d’Ensenyament Cent procediment per sobreseiment
Escola Sant Angel

Resolucio de data [...], de finalitzacié per sobreseiment del procediment disciplinari sumari
obert al senyor o senyora [...], DNI [...], adscrit/a al centre [...], del municipi de [...]

Antecedents

1. El dia [...] es va formular plec de carrecs en el procediment disciplinari sumari obert al
senyor o senyora [...] per la direccié del centre [...], del municipi de [...]. La persona
afectada va rebre el plec de carrecs el dia [...].

2. El procediment s’ha tramitat d’acord amb el procediment disciplinari sumari previst en el
Decret 243/1995, de 27 de juny, adaptat per I'Ordre EDU/521/2010, de 2 de novembre.

3. En el procediment hi consten les actuacions segiients™:

3.1. Actuacions preliminars realitzades entre el dia [...] i el dia [...], recollides en els fulls?[...]
del procediment.

3.2. Plec de carrecs formulat el dia [...] i notificat el dia [...], en el qual s'imputen a la persona
afectada els fets que a continuacio es relacionen®:

o [..]

3.3. Dins dels terminis previstos reglamentariament*:
¢ No s’han presentat al-legacions.
e S’han presentat al-legacions al plec de carrecs incorporades al procediment en els
fulls?[...], i no s’ha obert periode probatori.
e S’han presentat al-legacions al plec de carrecs incorporades al procediment en els
fulls® [...], i s’ha obert periode probatori, amb els resultats de les proves practicades
que consten a I'expedient, en els fulls®[...].

Fonaments de dret

1. Per la seva condicid de personal al servei de l'administracié de la Generalitat de
Catalunya adscrit al centre educatiu [...], del municipi de [...], a la persona expedientada li
soén d’aplicacié les normes seglents en matéeria de régim disciplinari:

o La Llei estatal 7/2007, de 12 d’'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, en el seu
titol VIl estableix el marc basic del regim disciplinari dels funcionaris publics.

o El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
anic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funci6 publica, el qual, en el seu capitol 4 del titol. 7, especifica els tipus de faltes per
les quals és exigible responsabilitat disciplinaria en via administrativa.

e LaLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

e LalLlei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacid.

e EI Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de régim
disciplinari de la funcié publica de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

o L’art. 50.4 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, pel
qual s’atribueix la competéncia per imposar sancions disciplinaries per les faltes lleus
al director o directora dels centres educatius publics.
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e L’Ordre EDU/521/2010, de 2 de novembre, que desenvolupa l'art. 50.4 del Decret
102/2010.

De I'estudi de® [...] en resulta acreditada I'abséncia de responsabilitat disciplinaria del senyor
o senyora [...] per®:

e Haver quedat desvirtuats els fets imputats.

e Falta de tipificacio dels fets com a falta disciplinaria.

e Abseéncia de responsabilitat del senyor o senyora [...] en els fets[...].

En conseqliéncia, resolc:

Declarar el sobreseiment del procediment al senyor o senyora [...].

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, la persona expedientada pot
interposar recurs d’algada en el termini d’'un mes davant® [...], d’acord amb el que disposen
l'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i els articles 114 i 115 de la Llei estatal 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. Aixi mateix, pot interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

(Lloc i data)

(Signatura del director o directora del centre)

(Nom i cognoms del director o directora del centre)
Director o directora del centre [...], del municipi de [...]

Recolliu les actuacions indicades al model de resoluci6 final del procediment per sanci6é que corresponguin.
Indiqueu-ne la numeracio.
3. Relacioneu els fets exactament igual que en I'apartat “fets que s’imputen” del plec de carrecs.
Escolliu I'alternativa adient al cas i esborreu les altres.
Indiqueu a quins documents de I'expedient es refereix.
Escolliu I'alternativa o alternatives adients al cas i esborreu-ne la resta.
Introduiu el que correspongui: comesos 0 Omesos.
Introduiu el que correspongui: la direccié dels Serveis Territorials o la geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona.

N

© N0~

54



Ref.: Resolucié de finalitzacié del
. , ., procediment disciplinari sumari
Generalitat de Catalunya Normes d’organit per cessament d’adscripcio al

Departament d’Ensenyament Cent centre educatiu
Escola Sant Angel

Resolucioé de data [...], de finalitzacié del procediment disciplinari sumari obert al senyor o
senyora [...], DNI [...], adscrit al centre [...], del municipi de [...], per acabament de la seva
adscripci6 al centre educatiu

Antecedents

1. El dia [...] es van iniciar les actuacions del procediment disciplinari sumari indicat a
'encapgalament.

2. La documentacié del procediment, que s’ha tramitat d’acord amb el procediment
disciplinari sumari previst en el Decret 243/1995, adaptat per 'Ordre EDU/521/2010, de 2 de
novembre, consta, fins avui, de’ [...] fulls, numerats correlativament.

3. El dia[...], el senyor o senyora [...] cessa en la seva adscripci6 al centre [...], del municipi
del...].

Fonaments de dret

L’article 7 de I'Ordre EDU/521/2010, de 2 de novembre, que desenvolupa l'art. 50.4 del
Decret 102/2010 estableix que la direccié del centre ha de resoldre la finalitzacié del
procediment quan cessi I'adscripcié al centre de la persona expedientada. Tanmateix, la
finalitzacid6 d’aquest procediment no n’impedeix una nova obertura per part de I'drgan
competent en cas que la falta presumptament comesa no hagi prescrit.

En conseqliéncia, resolc:

1. Donar per finalitzat el procediment el dia?[...].
2. Traslladar tota la documentaci6 del procediment a3 [...].

Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, la persona expedientada pot
interposar recurs d’alcada en el termini d’'un mes davant® [...], d’acord amb el que disposen
larticle 76 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya i els articles 114 i 115 de la Llei estatal 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comud. Aixi mateix, pot interposar qualsevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

(Lloc i data)

(Signatura del director o directora del centre)

(Nom i cognoms del director o directora del centre)
Director o directora del centre [...], del municipi de [...]

Indiqueu el nombre de fulls.

Indiqueu la data de la finalitzacié de I'adscripcié al centre de la persona expedientada.

Indiqueu l'alternativa que correspongui: la direccié dels Serveis Territorials o la geréncia del Consorci d’Educacié de
Barcelona.

wn e
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Ref.: Comunicacié de la formulacié
del plec de carrecs d’un
procediment disciplinari sumari

Adreca dels Serveis Territorials
o Consorci d’Educacio de Barcelona

Senyor / senyora,

Per tal que ho traslladeu als organs de representacié del personal, us informo que el
dia [...] s’ha formulat plec de carrecs al senyor o senyora [...], del centre educatiu
[...], del municipi de [...], per escatir les eventuals responsabilitats disciplinaries que
li puguin correspondre en relacié amb la presumpta comissié dels fets segients:

¢ (Enumereu els fets a partir dels quals es formula el plec de carrecs)

(Lloc i data)

(Signatura del director o directora del centre)

(Nom i cognoms del director o directora del centre)
Director o directora del centre [...] del municipi de [...]
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Ref.: Comunicacio6 i trasllat de la
resolucié final d’'un procediment
disciplinari sumari

Adreca dels Serveis Territorials
o Consorci d’Educacio de Barcelona

Senyor / senyora,

Als efectes pertinents, i també perqué que n’informeu els organs de representacio
del personal, us trasllado copia autenticada de la resolucié final del procediment
disciplinari sumari que s’ha seguit al senyor o senyora [...], del centre educatiu [...],
del municipi de [...], aixi com del document acreditatiu que la persona inculpada n’ha
rebut notificacio.

(Lloc i data)

(Signatura del director o directora del centre)

(Nom i cognoms del director o directora del centre)
Director o directora del centre [...] del municipi de [...]

Aquesta comunicaci6 i trasllat de copia de la resolucié s’ha de fer en tots els casos seglents:
resolucié final amb sancid, resolucié final amb sobreseiment; resolucié de finalitzacioé per cessament
en l'adscripcié al centre de la persona afectada.
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Ref.: Document d’acceptacié

. , . o denegacio6 de la practica de
Generalitat de Catalunya Normes d’organitzac ,oyes

Departament d’Ensenyament Centre (ivurvuv)
Escola Sant Angel

Decisio, en el procediment disciplinari sumari seguit al senyor o senyora [...], adoptada el dia
[...], per la qual s’obre un termini per a la practica de proves, 0 es denega parcialment
'admissio i practica de determinades proves i s’obre un termini per a la practica d’altres
proves, o es denega I'admissio i practica de les proves proposades

Antecedents

Dins de la tramitacio del procediment disciplinari sumari que se segueix al senyor o
senyora [...], en escrit de data [...] d’al-legacions al plec de carrecs la persona
afectada sol-licita la practica de les proves que es relacionen a continuaci6®:

1.[...]

Consideracions?

1. Respecte de la prova 1 proposada,

e es considera que, si es fa, el seu resultat no incidiria en la possible
desvirtuacio del fet imputat a que es refereix ni en la precisio de les
circumstancies que, respecte del mateix fet, s’han fet constar en el plec de
carrecs, atés que®[...].

e es considera que, si es fa, no aclariria cap circumstancia, siné que Unicament
repetiria fets i circumstancies que ja consten documentades de manera clara
en el procediment, atés que*[...].

e es considera totalment innecessaria en 'ambit especific d’aquest procediment
perqué no té relacié directa amb els fets imputats, atés que®[...].

Es d’aplicacié a aquest tramit de la instruccié alld que preveu l'article 35 del Decret
243/1995, de 27 de juny.

Per tot aixo,

Decideixo

A%

e Obrir un periode probatori no superior a cinc dies.

e Denegar parcialment la practica de les proves sol-licitades pel senyor o
senyora [...] que apareixen relacionades amb els nimeros®[...] en I'apartat
d’antecedents amb els motius que consten a les consideracions corresponents
d’aquesta decisio i obrir un periode probatori no superior a cinc dies per a la
resta de proves sol-licitades.

e Denegar la practica de les proves sol-licitades pel senyor o senyora [...] que
apareixen relacionades en 'apartat d’antecedents amb els motius que consten
a les consideracions corresponents d’aquesta decisio.
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B®:
e Prendre declaracio al senyor o senyora [...].
e Requerir el senyor o senyora [...] perqué’[...].
e Incorporar a I'expedient® [...].

(Lloc i data)

(Signatura del director o directora del centre)

(Nom i cognoms del director o directora del centre)
Director o directora del centre [...], del municipi de [...]

1. Numereu la prova o les proves sol-licitades (tants nimeros com proves).

2. Feu les consideracions per a cada prova (a cada prova li correspon el nimero que s’ha assignat a I'apartat d’antecedents).
Per a cada prova proposada la practica de la qual es vulgui desestimar totalment o parcialment, caldra elegir la redaccié
que es consideri pertinent, d’entre les tres alternatives.

Si accepteu la practica d’una prova pero es decideix fer-la de manera diferent al procediment indicat a la sol-licitud de la
persona inculpada, s’ha de considerar com una denegacié parcial de la prova.

3. Expliqueu-ne succintament el motiu.

4. Escolliu una de les tres opcions, ja que son excloents.

5. Indiqueu el nimero o nimeros de la prova o proves que voleu desestimar totalment o parcialment que figuren a I'apartat
d’antecedents,.

6. Escolliu I'opcié o opcions que corresponguin i esborreu-ne les altres.

7. Indiqueu la cosa que se li requereix.

8. Indiqueu els documents aportats per la persona afectada que s’incorporen a I'expedient com a proves documentals

acceptades.
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CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

D’acord amb la normativa del Departament d’Educacio I'escola i les families signaran
aquest document de compromis, aprovat pel Consell Escolar del centre. L'objectiu
del mateix és incentivar la implicacié de les families en I'educacié dels seus fills i
filles i aconseguir determinats compromisos per part dels centres a favor d’'un entorn
de convivéencia i respecte que faciliti les activitats educatives.

Compromis de I’escola amb els pares:

Els pares teniu dret a:
- Rebre la informacio que demaneu sobre el Projecte Educatiu del Centre.

- Formar part del Consell Escolar del centre i aixi participar en I'elaboracid i revisio
del Projecte Educatiu i de les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre
(NOFC).

- Rebre permanentment informacié sobre el rendiment académic i I'assisténcia i
comportament dels vostres fills i filles. Aquesta informacié us ha d’arribar a través
dels tutors i els equips docents.

- Ser convocats pel centre a reunions informatives per tractar temes referents a
'organitzacio i funcionament general del centre, o bé a les activitats
complementaries que s’hi organitzin.

- Expressar suggeriments o reclamacions, a través del tutor/a, sobre aspectes
individuals o generals del centre, a través dels seus representants en el Consell
Escolar o a través de 'AMPA.

- Ser membres de TAMPA.

- Rebre informacié sobre beques i ajuts que es convoquin per als vostres fills i
filles.

- Que se us respecte la vostra llibertat de consciencia i les conviccions religioses,
morals i ideologiques, com també la vostra dignitat, integritat i intimitat.

- Participar i col-laborar activament amb la resta de la comunitat educativa, per tal
d’afavorir el millor exercici de I'educacidé i de la convivencia del centre.
Signa el present compromis:

Ramon Curto Blanch — Director de I'Escola Sant Angel de Camarles
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Compromis dels pares amb I’escola:

Els pares teniu el deure de:

a)
b)
c)

d)
e)

Acceptar els principis i objectius del Projecte Educatiu del Centre i les Normes
d’Organitzacio i Funcionament del Centre (NOFC)..

Promoure en els fills i filles actituds favorables cap els altres membres de la
comunitat educativa.

Participar en els acords presos pels tutors o per I'equip docent, per tal de millorar
el rendiment o I'actitud dels vostres fills i filles.

Assistir a les reunions a les quals siguin convocats per tractar aspectes personals
0 académics dels seus fills i filles.

Fer un seguiment de I'evolucié i aprofitament del curs per part dels vostres fills i
filles:

Vetllant perqué portin el material de treball necessari.

Vetllant perqué facin les tasques que se’ls encomanin.

Preocupant-vos perque el seu comportament envers professors/es i companys i
companyes sigui correcte.

Procurant que compleixin puntualment el seu horari lectiu.

Vetllant perque respectin, utilitzin correctament i comparteixin els béns mobles i
les instal-lacions del centre.

Signa el present compromis:
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