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OBJECTIU DE MILLORA

A partir dels resultats i el context de l’escola vam veure que el professorat està
molt conscienciat en fer que l'alumnat es senti valorat i hi hagi un bon clima a l’aula
però vam veure dificultats a l’hora d’atendre necessitats educatives. Aquest punts
febles es relacionen directament amb el suport i la formació per atendre a la
diversitat.

En base a aquests resultats i tenint en compte els recursos que tenim vam creure
important centrar-nos en oferir recursos i informació al professorat perquè visquin
els diferents suports com una eina de suport a la inclusió.

Per tant, l’objectiu ha estat crear un recurs informatiu pels docents del centre en
relació al suport a la inclusió.
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ACCIONS: EL MATERIAL 
INFORMATIU
Creació d’una carpeta al SharePoint, on tot el claustre hi té accés, amb un recull de 
documents i materials interessants en relació a l’atenció i el suport a la diversitat.
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VALORACIÓ
L’equip docent de l’escola creu que el recurs informatiu sobre
necessitats educatives, diferents tipus de mesures de suport i
recursos per a la inclusió li serà útil?

Del total de 41 respostes (65% de participació), gairebé un 83%
creuen que els hi pot ser útil disposar d’aquests recursos. Dels que
han valorat que no, alguns consideren que hi ha massa informació i
necessiten coses més concretes i útils pel dia a dia.

Així doncs, l’objectiu ha estat assolit però cal mantenir el recurs
actualitzat i buscar la manera d’oferir informació concreta que ajudi
a l’equip docent en relació al suport a la inclusió en la seva tasca
diària.


