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objectiu de millora 

Incorporar a  l’aula recursos i materials diversos 
facilitadors de l’aprenentatge.



pla d’acció

1.- Fer una sessió informativa al claustre sobre recursos actuals (extensions
del Chrome, opcions per l'autoregulació, dinàmiques per captar l’interès, per
treballar la concentració …)

2.- Creació al drive d’un banc de recursos viu (tots els mestres podran
accedir i enriquir-lo).

3.- A la classe de segon, crear caixes de material amb reptes per treballar
diferents competències de llengües multinivell.



Reptes a segon
La nostra intervenció s’ha dut a terme a l’aula de Segon de Primària. Més concretament a
l’àrea de català i castellà. Hem creat una caixa amb reptes, aquests reptes són 10, cinc en
català i cinc en castellà. Tots els reptes són multinivell.

CONTEXT REAL DE LA CLASSE
Parlem d’una classe molt heterogènia curricularment parlant.Tenim un parell de nens que
sobresurten a nivell curricular de la resta de la classe. I per altra banda un grupet de quatre
nens/es als quals adaptem feines per tal d’impulsar l'adquisició en el procés de la
lectoescriptura i raonament matemàtic. A més, a més al grup hi ha tres infants nouvinguts.
Per completar-ho, tenim una nena amb hemiparèsia i un nen amb Trastorn de Conducta.



Alguns dels nostres reptes













evidència de la posada en pràctica



CONCLUSIONS DE LA POSADA A LA PRÀCTICA
● Ha estat el primer any que hem utilitzat a la classe de segon una metodologia abstracte

basada en reptes.

● Respectem el ritme de cada alumne/a i s’accepta qualsevol resposta per vàlida adequada al

context.

● Aquests reptes generen diversió, treball en equip, cooperació, coneixença entre ells, però

sobretot, aprenentatges.

● Quan els hem posat a la pràctica hem observat que els hi ha agradat molt.

● Aquests reptes s’han elaborat i adaptat correctament al grup-classe.

● Són multinivells, és a dir, que es poden utilitzar de manera general a tots els cursos.



paper siei

. Crear i passar el qüestionari (per detectar necessitats) a l’equip de mestres.

. Fer el buidatge dels qüestionaris per concretar l’objectiu a treballar.

. Escollir objectius de treball i elaborar un pla d’acció.

. Preparar i dinamitzar la sessió informativa dirigida al claustre.

. Recollir en un drive tots els recursos proposats a la sessió informativa.

. Elaborar i posar a la pràctica la caixa de reptes amb l’alumnat de segon.



valoració
Com a equip SIEI estem satisfetes amb els resultats obtinguts i concretament

amb el que es refereix a l’objectiu de treball marcat.

La nostra incorporació a l’equip de treball no ha sigut fàcil, doncs es tractava d’un

recurs totalment nou i amb funcions que al començament no teniem massa

clares. Però gràcies al curs que ens va proposar l’EAP, al feedback rebut i al gran

treball que considerem que hem fet com a equip sortim d’aquesta experiència

molt enriquides i amb ganes de seguir formant-nos i aprenent, amb l’objectiu de

poder crear escoles cada cop més inclusives.



gràcies


