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QUADERN DE TREBALL DE L’ALUMNAT

1. INFORMACIÓ (Full 1)

Abans de resoldre les preguntes, és important haver llegit la part de la GUIA PER ORIENTAR-SE, per tenir arguments per abordar les preguntes. 
Llegeix i raona les preguntes, intenta fer una reflexió sobre cadascuna d’elles a fi de trobar una solució vàlida en el context del TR que t’has proposat fer. 

Cal posar les respostes en full de tal manera que et pugui servir com a guió per explicar-ho oralment al tutor/a.

2. PLANIFICACIÓ (Full 2)
Quan es comença un TR el més important és aconseguir el més aviat possible la visió de conjunt del què i com fer-ho, sense perdre de vista el calendari i els recursos disponibles. Per facilitar la tasca de planificació, et proposem fer un desglossament per activitats on cal adjudicar un temps dins del calendari (veure full d’activitats). 
Una bona planificació et marcarà els límits de les teves possibilitats perquè dóna visió de conjunt. També hem de tenir present que un TR és com un viatge on poden passar moltes coses imprevisibles que apareixen i modifiquen el guió de la planificació; això justifica encara més que hi hagi una bona planificació perquè des de la visió del conjunt, sempre veuràs quina és la millor decisió que has de prendre.     
3. Ara és el moment de definir la introducció, els objectius, la descripció de la part pràctica, la hipòtesi, i l'índex de la part escrita.

4. DECISIONS (Full 3)
El TR és una tasca important que mereix ser formalitzada en un contracte didàctic on quedin recollides les condicions i les responsabilitats de les parts. 
Com alumne, pots pensar en quines obligacions i quins drets cal esmentar en el contracte. Per l’altra part, també el tutor farà constar les condicions generals de l’institut per als TR , i altres condicions específicament pensades per al teu treball. Tot això es farà constar en les condicions. 
D’altra banda, les decisions no es podran prendre, i no es podrà formalitzar el contracte fins que no tinguis feta la planificació, i aquesta enregistrada en el full d’activitats. 
El contracte didàctic es fa per duplicat i l’han de signar cadascuna de les parts. 
5. EXECUCIÓ (Full 4)

Ara comença l’etapa de la feina tangible. La informació s’anirà ordenant, els textos escrivint, la part pràctica agafarà cos..., i la realització de tot això donarà forma al TR. La constància serà la clau de l’èxit. 
Val la pena fixar-se un horari setmanal de treball, que ha d’estar en consonància amb l’activitat prevista per a cada setmana en les columnes del full d’activitat. Pot ser que unes setmanes, amb poc temps podràs complir amb l’objectiu del treball previst i en altres no hi arribaràs. Per poder controlar tot aquest procés de desviació sobre el guió previst, el suggeriment és fer una estimació percentual de la feina feta en una acció respecte del seu conjunt. Per exemple: si una acció del full d’activitat ha de durar quatre setmanes, quan aquesta toqui per calendari, voldrà dir que cada setmana cal fer-ne el 25%. 
Per deixar constància històrica del què vam preveure amb el que anem fent, usarem sobre el full d’activitat retoladors transparents de diferents colors per enregistrar-ho. Cada setmana, el tutor et passarà control del full setmanal, que serà el detall corresponent a la columna del full d’activitat.

6. VERIFICACIÓ
El TR que has realitzat té un valor que ha de ser perceptible i mesurat. Si has arribat al final de la realització en el temps previst, segurament tindràs la sensació  d’haver superat un repte i un cert grau de satisfacció. Ara, cal mirar enrera, comparar, i veure fins a quin grau s’han complert les expectatives: és el moment de valorar. 
Fent una valoració exhaustiva i acurada, trobaràs els elements per la conclusió, també la base d’un bon guió per la presentació oral, i si el tutor et proposa coavaluar: els arguments de la sessió. 
La tasca de verificar en aquest cas es fer una valoració de tot el que has fet, i ho pots fer desglossant en quatre parts:

PRIMERA

Pots rellegir la introducció de l’etapa de la planificació i comparar fins a on has arribat. 
- Cal adonar-se en quin grau s’han assolit els objectius 
- Cal esmentar tot allò que hem après durant el procés
Escriure sobre això, és la valoració del què hem fet i què hem après.

SEGONA 

Pots fer una comparació entre la planificació en el moment de les decisions i la història real de la realització. Per fer aquesta valoració són fonamentals les dades recollides en el full d’activitat i els fulls setmanals. 
Escriure sobre això, és valorar com ho hem fet i la capacitat de predicció.

TERCERA 

El guany d’aprenentatge és créixer en habilitats i capacitats. La percepció interior del guany s’expressa quan diem: Si ara ho tornés a començar, tot seria més fàcil. 
Una manera de mesurar aquest guany es fer-se preguntes i respostes lligades a les habilitats i capacitats que has desenrotllat. A tall d’exemple: Com feia abans els dossiers i com els puc fer ara? Quin ús feia abans d’Internet  i què puc fer ara? Com vaig canviar la meva forma d’actuar entre la primera entrevista i la última? 

Escriure sobre això és valorar l’aprenentatge significatiu.

QUARTA 

Torna a fer una lectura de l’acta d’avaluació dels TR de l’institut  per veure com encaixa el teu treball amb l’ítem de valoració. 
Escriure sobre això és fer una valoració  acadèmica.

 CONSELL : ara és el temps d’escriure les conclusions.

7. AVALUACIÓ (Full 5)
Si l’etapa de la verificació està feta de forma responsable, pots fer una coavaluació amb el tutor, tot participant en la part que a ell li toca avaluar. Sempre la coavaluació és voluntària per les dues parts. 
Quan facis la sessió de tutoria per coavaluar, cal portar ben estudiades les quatre valoracions de la verificació. També hi portaràs el full de coavaluació que es correspon amb els dos primers apartats de l’acta d’avaluació de l’institut. Per altra banda el tutor també portarà la seva puntuació. 

PROCEDIMENT 

Has de donar una explicació oral dels resultats de la verificació (pots portar un petit guió escrit), i en acabar li mostraràs al tutor la puntuació que creus que t’has guanyat. Després el tutor et mostrarà la puntuació del seu full i exposarà les seves raons. A través de l’intercanvi de parers es pot arribar a un consens. En tot cas, si no n’hi ha, tindràs una explicació argumentada per a cada nota on no hi hagi coincidència; tens dret de rèplica i mantenir-te en la teva opinió. 
Per bé que hem d’admetre que el tutor és el responsable de les notes que posarà a l’acta, val a dir que coavaluar és un exercici de responsabilitat compartida. 

 CONSELL : actua de manera honesta.
Full1
	1 
	Després d’haver llegit COM TROBAR UN BON TEMA, quin tema has escollit? 

	2 
	Quins són els arguments per els quals has escollit el tema? 

	3 
	Has consultat altres TR  semblants al que tens pensat? Si la resposta és afirmativa: quines idees i procediments penses aprofitar? Si la resposta es negativa, val la pena fer-ho? 

	4 
	Quins són els objectius que penses aconseguir amb el TR?  

	5 
	De quantes setmanes disposes per a realitzar el TR? 

	6 
	Quan de temps a la setmana de manera regular hi penses dedicar? 

	7 
	Quins recursos disposes  per desenrotllar el TR? 

	8 
	T’has plantejat que el TR pot tenir una component pràctica? Si la resposta és afirmativa, en què consisteix? 

	9 
	En un TR hauràs de manipular molta informació i crear-ne de nova per donar forma al teu treball. Quin o quins suports usaràs per posar tota aquesta informació? 

	10 
	Pots fer un guió en forma d’índex del contingut a realitzar?


Full 2

DIAGRAMA D’ACTIVITAT/TEMPS/REALITZACIÓ

	Nom
	Títol


                                                  SETMANES

	ACTIVITATS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	INICI

data  d’inici .....................
	FINAL

data prevista ...................

data real   .........................

	signatures
	signatures


Full 3

CONTRACTE DIDÀCTIC DEL TREBALL DE RECERCA

	alumne
	

	tutor/a
	

	data
	


Posen de manifest: per part de l’alumne la presa de decisions, la planificació i l’execució en la realització del treball de Recerca. Per part del tutor l’assessorament, el seguiment, la valoració i professor de referència en el tribunal d’avaluació.

A més de les indicacions que puguin haver de la normativa general i la reglamentació de l’Institut, sense entrar en contradicció amb aquestes s’acorden  les següents

CONDICIONS:

1. El contracte finalitza quan es fa efectiva la qualificació del tribunal

2. El full d’activitats signat és el referent de la realització del TR , i forma part 

    d’aquest contracte

3. La data de lliurament de tota la documentació del treball de recerca per l’avaluació del tribunal és: _______________________ 

4......

     AQUÍ ES PODEN AFEGIR TOTES LES CONDICIONS QUE LES PARTS CREGUIN OPORTUNES RESPECTE DELS RECURSOS, DE LA PROPIETAT, DEL NOMBRE D’EXEMPLARS QUE S’HAN DE LLIURAR....., I ALTRES

NOMS I SIGNATURES

Full 4

FULL D’ACTIVITAT SETMANAL
Setmanes  ......./.......

	data
	activitat/acció
	hores
	%

	
	
	
	


data i signatura del tutor..................................................................................

Full 5

FULL DE COAVALUACIÓ DEL TREBALL DE RECERCA

Títol.....................................................

alumne.....................................

tutor.........................................

data..................

	VALORACIÓ PERSONAL (25% DE LA NOTA)

	1. Definició del problema a investigar
	5
	

	2. Planificació de la recerca
	5
	

	3. Recollida de dades
	5
	

	4. Iniciativa en la realització del treball
	5
	

	5. Esforç i responsabilitat
	5
	

	Subtotal
	25
	

	CONTINGUT DEL TREBALL (50% DE LA NOTA)

	1. Títol i introducció
	10
	

	2. Desenvolupament de la recerca
	20
	

	3. Conclusions
	10
	

	4. Expressió escrita i organització del treball
	10
	

	Subtotal
	50
	


 *Nota: falta l’apartat de la part oral

Observacions
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