
ESTATUTS DE L’AFA DE L’ESCOLA DE MÚSICA I ICONSERVATORI DE VIC 

 

CAPÍTOL I 

Constitució, denominació i règim jurídic 

Article 1. Amb el nom Associació de Famílies d’Alumnes de l’Escola de Música i Conservatori 

de Vic (AFA de l’EMVIC), existeix a la Ciutat de Vic, una Associació que es regeix els presents 

Estatuts i les disposicions legals que li siguin aplicables en cada moment. Es fa constar de forma 

expressa que els presents Estatuts s’han adaptat a la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer 

del Codi civil de Catalunya, relativa a les persones jurídiques, i a la Llei orgànica 1/2002, de 22 

de març, reguladora del dret d’associació.  

L’associació no té ànim de lucre. 

Article 2. Aquesta associació, que té plena capacitat jurídica i d’obrar per al compliment dels 

seus fins, es regeix els presents Estatuts i pels acords vàlidament adoptats al si dels seus òrgans 

de govern i per la normativa reguladora de les associacions de famílies d’alumnes i de les 

associacions en general, estatal o autonòmica, segons l’àmbit de les respectives disposicions i la 

distribució de competències en cada moment.  

Article 3. Seran socis i sòcies d’aquesta Associació les mares, pares i representants legals 

(tutors/tutores) de l’alumnat matriculat a l’Escola de Música i Conservatori de Vic i/o a les Aules 

de la Xarxa EMVIC, que no tinguin la condició d’exclusió de persona associada per cap de les 

causes contemplades en els presents estatuts. També pot associar-se l’alumnat major d’edat.  

 

CAPÍITOL II 

Àmbit, domicili i objectius 

Article 4. L’Associació exercirà les seves funcions en el mateix àmbit territorial que 

administrativament correspongui, en cada moment, a l’Escola de Música i Conservatori de Vic i 

Aules de la Xarxa EMVIC. Si es federa amb d’altres associacions de diferent àmbit podrà exercir 

les funcions derivades dels fins de la federació en el seu àmbit.  

Tindrà el seu domicili social a la seu de l’Escola de Música i Conservatori de Vic, que en aquests 

moments es troba al carrer Torras i Bages, núm. 6 de Vic. Tant aquest com altres possibles futurs 

domicilis podran ser modificats per acord de l’Assemblea General i prèvia la corresponent 

comunicació a l’Administració.  

Article 5. Aquesta Associació està constituïda amb caràcter indefinit.  

Article 6. Son objectius de l’Associació els següents: 



a) Proposar candidatures en els òrgans que estableixin els estatuts de la Fundació 

L’Atlàntida (abans Fundació Privada Estudis Musicals de Vic).  

b) Donar suport i assistència als socis, sòcies, membres de l’Associació i, en general, a tots 

els components de la comunitat escolar i als seus òrgans de govern i de participació, en 

tot allò convenient per a l’educació dels fills, filles, tutelats, tutelades i, en general, de 

tot l’alumnat matriculat al Centre.  

c) Cooperar en les activitats educatives del Centre, escoltant i informant el Consell Escolar 

pel que fa referència a l’establiment de criteris per a la participació en activitats 

complementàries a les estrictament sotmeses al programa acadèmic oficial 

d’ensenyament de la música seguit pel Centre.  

d) Presentar i proposar al Consell Escolar programes d’activitats complementàries, així 

com participar en la seva realització.  

e) Programar i realitzar activitats pròpies de l’Associació.  

f) Informar els membres de l’Associació de les seves activitats i afers i de les del Centre, i 

impulsar el ple exercici dels drets i el compliment dels deures.  

g) Realitzar activitats culturals, fonamentalment relacionades amb la música i el seu entorn 

sociocultural.  

h) Promoure actes que contribueixin de forma directa al desenvolupament de la formació 

acadèmico-musical de l’alumnat, tals com concerts, classes magistrals, conferències, 

cursets, etc.  

i) Promoure l'execució de concerts per part del propi alumnat (pòdiums), i contribuir a 

sufragar els premis o estímuls que puguin atorgar-se.  

j) Col·laborar en l’adquisició d’instruments i altres equipaments i material necessari per a 

l’educació musical. 

k) Tots aquells fins contemplats en l’article tercer del Decret 202/1987, de 19 de maig, de 

la Generalitat de Catalunya, i d’altres normes anàlogues que s’emmarquin dintre la 

normativa vigent en matèria d’ensenyament.  

 

CAPÍTOL III 

Òrgans de representació, govern i administració 

Article 7. Son òrgans de govern de l’Associació, l’Assemblea General i la Junta Directiva o Junta 

de Govern.  

Article 8. L’ASSEMBLEA GENERAL 

L’òrgan Suprem de decisió de l’Associació és l’Assemblea General, integrada per totes les 

persones associades i reunida conforme als Estatuts.  

Article 9. L’Assemblea General es reuneix amb caràcter ordinari una vegada l’any, durant els sis 

primers mesos posteriors al tancament de l’exercici econòmic, per a aprovar, si és el cas, l’estat 

de comptes i el pressupost per a l’any següent; la gestió de la Junta Directiva que es concretarà 



en la memòria anual, l’examen de l’informe dels membres del Consell Escolar pertanyents a 

l’associació i el pla general d’actuació. I amb caràcter extraordinari per a decidir sobre qualsevol 

altre punt, sempre que la convoqui el President o Presidenta a iniciativa pròpia, o de la Junta 

Directiva, o a sol·licitud de la meitat més un dels membres de la Junta Directiva, de qualsevol 

Comissió de Treball o d’un deu per cent de persones associades. En tota sol·licitud de 

convocatòria, que haurà de dirigir-se a Presidència, s’expressarà d’una manera clara i concreta, 

la finalitat i l’ordre del dia que cal tractar.  

L’assemblea general, en cas de reunió a instàncies de persones associades, s’ha de fer en el 

termini de trenta dies a comptar de la sol·licitud.  

Article 10. Tota convocatòria s’ha de comunicar per part de Presidència, amb una anticipació 

mínima de quinze dies, juntament amb l’ordre del dia, i de forma individual a tots els socis i 

sòcies mitjançant l’adreça postal, correu electrònic o qualsevol altre mitjà que en garanteixi el 

coneixement a tots i totes les associades.  

Les Assemblees Generals extraordinàries es podran convocar, excepcionalment i amb caràcter 

d’urgència, en un període inferior a 15 dies d’antelació però mai inferior a 48 hores. Caldrà que 

la Junta Directiva justifiqui tant el caràcter excepcional com la urgència en la mateixa 

convocatòria.  

L’Assemblea General es podrà reunir en un lloc diferent de la seu social de l’AFA, sempre i quan 

s’hagi comunicat en l’escrit de la convocatòria. També es podrà reunir per mitjà de 

videoconferència o altres mitjans de comunicació, sempre que quedi garantida la identificació 

dels assistents, la continuïtat de la comunicació, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i 

l’emissió del vot. 

L’Assemblea s’entendrà vàlidament constituïda, en primera convocatòria, si hi assisteixen la 

meitat més una de les persones sòcies. Si no es reuneix quòrum suficient, se celebrarà 

l’Assemblea mitja hora més tard, en segona convocatòria, sigui quin sigui el nombre d’assistents.  

La presidència i la secretaria de l’assemblea general, corresponen a les persones que ocupen 

aquests càrrecs en l’òrgan de govern, llevat que els socis i sòcies assistents en designin d’altres 

a l’inici de la reunió.  

Article 11. Ordre del dia 

D’acord amb el que preveu l’article 322-5 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, un nombre 

d’associats/des que representi almenys el 10 % dels vots socials de l’associació, pot sol·licitar a 

la Junta Directiva la inclusió d’un o més assumptes en l’ordre del dia de l’Assemblea General. Si 

aquesta ja ha estat convocada, la sol·licitud s’ha de formular en el primer terç del període 

comprès entre la recepció de la convocatòria i la data prevista per a la reunió, a fi que es pugui 

informar tots els associats i associades de l’ampliació de l’ordre del dia.  



L’assemblea general no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a l’ordre del dia, 

llevat que s’hagi constituït amb caràcter universal o que els acords es refereixin a la convocatòria 

d'una nova assemblea general.  

Si en l’Assemblea General es pretén tractar l’exercici de l’acció de responsabilitat contra 

membres de la Junta Directiva o el cessament dels seus càrrecs, s’ha de convocar en el mateix 

acte una sessió extraordinària de l’Assemblea General amb aquest punt com a únic punt de 

l’ordre del dia.  

Article 12. Tots els acords de l’Assemblea General es prenen per la majoria simple de vots dels 

assistents. Cada soci/sòcia té un vot, i el dret de vot es pot exercir per delegació, per correu o 

per mitjans telemàtics d’acord amb l’article 322-7.3 de la llei vigent. El vot presencial és secret. 

El dret de vot queda en suspens per incompliment de les obligacions econòmiques.  

Article 13. Son funcions específiques de l’Assemblea General no renunciables ni delegables: 

a) Revisar i examinar el funcionament general de l’Associació i aprovar, si és el cas, els 

informes presentats per la Junta Directiva, i en el seu cas, l’informe dels membres 

pertanyents al Consell Escolar i al Consell Social. 

b) Analitzar i aprovar, si és el cas, la gestió de la Junta Directiva.  

c) Aprovar el pla general d’activitats de l’Associació, assenyalant les prioritats del treball i 

les orientacions generals necessàries per a dur a terme els objectius.  

d) Elegir els membres de la Junta Directiva.  

e) Aprovar l’estat de comptes i el pressupost econòmic de l’any següent. 

f) Decidir, en última instància, les qüestions que se suscitin sobre la interpretació dels 

Estatus.  

g) Acordar la forma i l’import de les contribucions al finançament de l’associació i al 

pagament de les seves despeses, incloent-hi les aportacions al patrimoni de l’associació, 

aportacions que en cap cas seran restituïdes d’acord amb l’article 323-2 de la Llei 

4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relativa a les persones 

jurídiques.  

h) Acordar la transformació, la fusió, l’escissió, o la dissolució de l’associació.  

i) Acordar l’ingrés i la baixa en federacions o confederacions.  

j) Sol·licitar la declaració d’utilitat pública.  

k) Aprovar el reglament de règim intern i les seves modificacions.  

l) Resoldre sobre les qüestions que no estiguin expressament atribuïdes a cap altre òrgan 

de l’associació.  

Article 14. JUNTA DIRECTIVA O DE GOVERN 

1. La Junta Directiva o de Govern és l’òrgan executiu de l’Associació i està formada 

obligatòriament per:  

•  Presidència  



• Vicepresidència  

• Secretaria 

• Tresoreria 

• De dos fins a un màxim de deu vocals més. En relació als vocals, es tindrà en 

compte o es procurarà la representació de tots els sectors (Escola de Música, 

Conservatori, Aules Associades...).  

2. El nomenament i el cessament dels càrrecs s’han de comunicar al Registre 

d’Associacions. 

3. Totes les decisions de la Junta Directiva es prenen per majoria simple de vots dels i de 

les assistents, llevat dels casos que els propis Estatus o Reglaments Interns exigeixin un 

quòrum diferent.  

4. Tots els membres de la Junta Directiva tenen dret a vot. El dret de vot es pot exercir per 

delegació, per correu o per mitjans telemàtics. El vot presencial és secret si ho demana 

un 50 % dels assistents a la Junta Directiva. Presidència decidirà amb vot de qualitat en 

cas d’empat.  

5. En cas de malaltia o absència justificada, substitueix a Presidència la Vicepresidència; a 

Secretaria, la persona Vocal més jove i a Tresoreria el Vocal que decideixi la mateixa 

Junta, i a Direcció de l’Escola de Música i Conservatori de Vic, la persona que designi de 

l’equip directiu.  

Article 15. Els càrrecs 

1. Tots els càrrecs son gratuïts si bé tenen dret a la bestreta i reemborsament de les 

despeses degudament justificades i a la indemnització dels danys produïts per raó 

d’aquest exercici. La seva duració és de quatre anys susceptibles de reelecció una sola 

vegada.  

La renovació dels càrrecs es portarà a terme al final del seu període de mandat segons 

el procediment establert en el Reglament Electoral.  

2. En cas de mort, dimissió o cessament d’algun membre de la Junta Directiva, la pròpia 

Junta Directiva procedirà per acord, a la seva substitució per una altra persona sòcia, 

que ocuparà el càrrec vacant fins que es torni a iniciar un altre procés electoral.  

3. En el cas que almenys 2/3 dels membres de la Junta Directiva que han estat elegits per 

l’Assemblea General morin, dimiteixin o siguin cessats, es procedirà a la dissolució de la 

Junta Directiva i s’obrirà el procés electoral.  

4. Son motius de cessament del càrrec: 

• Mort o declaració d’absència. 

• Incapacitat o inhabilitació. 

• Venciment del càrrec, llevat de renovació. 

• Renúncia notificada a la Junta Directiva. 

• Separació acordada per l’assemblea general. 

• Baixa com a membres de l’associació. 



5. La Junta Directiva, per acord, podrà cessar a qualsevol membre de la mateixa, si aquest 

no assisteix durant un any a cap reunió de la Junta Directiva sense justificació acceptada 

per acord de la pròpia Junta, sempre i quan es segueixi el procediment previst en 

aquests Estatuts. 

Article 16. Son funcions de la Junta Directiva o de Govern: 

a) Executar totes les decisions de l’Assemblea General. 

b) Analitzar periòdicament i conjunta amb els membres del Consell Escolar representants 

de les famílies, la situació general del Centre i fer propostes per al seu millor 

funcionament i increment de la qualitat de l’ensenyament.  

c) Preparar i dirigir les activitats socials i impulsar i coordinar el treball de la Comissions 

que puguin constituir-se. 

d) Portar la gestió administrativa i econòmica de l’Associació.  

e) Preparar el pressupost anual d’ingressos i despeses i l’estat de comptes de l’any anterior 

i sotmetre’ls a l’aprovació de l’Assemblea General. S’han de complir els deures 

comptables que regula l’article 313-1 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, custodiar els llibres, 

tenir-los actualitzats i guardar secret de les informacions confidencials relatives a 

l’associació, fins i tot després d’haver cessat en el càrrec.  

f) Vetllar pel compliment dels fins de l’Associació i seguir l’esperit de l’ideari assenyalant 

la seva orientació general, exercint les funcions amb la diligència d’una bona 

administració, d’acord amb la llei, els estatuts, i els seus membres han de servir el càrrec 

amb lleialtat a l’associació, actuant sempre en benefici d’aquesta.  

Article 17. La Junta Directiva es reuneix, com a mínim, tres vegades l’any i sempre que la 

convoqui Presidència a iniciativa pròpia o a sol·licitud d’un terç dels seus membres.  

Les reunions de la Junta Directiva poden ser presencials o telemàtiques, sempre i quan es 

garanteixi la identificació de les persones assistents, la continuïtat de la comunicació, la 

possibilitat d’intervenir en les deliberacions i l’emissió del vot. 

Pot prendre vàlidament acords si assisteixen a la reunió la meitat dels seus membres i vota 

favorablement la majora dels assistents.  

PRESIDÈNCIA 

Articles 18. Recau en la Presidència la representació legal de l’Associació. Executa els acords de 

l’Assemblea General i de la Junta Directiva, emet un vot de qualitat decisori en els casos d’empat, 

i convoca en una i altra les reunions, que presideix, dirigeix i modera.  



VICEPRESIDÈNCIA 

Article 19. La Vicepresidència té la funció de substituir Presidència en cas d’absència o malaltia, 

d’auxiliar-la en les seves tasques i especialment la de coordinar determinats vocals de la Junta 

Directiva.  

SECRETARIA 

Article 20. Secretaria té la responsabilitat de la custòdia de tota la documentació i llibres de 

l’Associació, excepte els de comptabilitat. Estén acta en el llibre corresponent de totes les 

reunions de l’Assemblea General i de la Junta Directiva i lliura, amb vistiplau de Presidència, les 

certificacions que se li demanin referents a la documentació que té sota la seva custòdia. 

TRESORERIA 

Article 21. Tresoreria té la custòdia dels documents i llibres referents a la comptabilitat de 

l’Associació i al seu fons econòmic. Si l’associació pot portar una comptabilitat simplificada en 

aplicació de l’article 313-2,1 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, no caldrà elaborar comptes anuals 

tal i com preveu l’article 322-15, 1 de la mateixa Llei. 

Per a tota disposició de diners és necessària la signatura conjunta de Tresoreria i d’un altre 

membre de la Junta de Govern, a escollir entre tres membres prèviament designats per la pròpia 

Junta. En cas de malaltia o absència justificada, el substituirà la persona Vocal que nomeni la 

pròpia Junta Directiva.  

 

CAPÍTOL IV 

Altres òrgans 

COMIISSIONS DE TREBALL DE L’ASSOCIACÓ 

Article 22. Qualsevol membre de l’AFA pot plantejar la creació de comissions o grups de treball, 

d’acord amb el pla de treball aprovat per l’Assemblea General, explicant les activitats que es 

volen dur a terme.  

La constitució de la comissió de treball s’ha d’aprovar per la Junta Directiva. Es podran crear 

totes aquelles Comissions de Treball que calguin per al compliment de la finalitat de l’Associació, 

d’acord amb l’Article 2 d’aquests Estatuts.  

 



CAPÍTOL V 

Responsabilitat de la Junta Directiva o de Govern i altres òrgans 

Article 23. Els membres de la Junta Directiva i/o altres òrgans responen dels danys que causin a 

l’associació per incompliment de la llei o dels estatuts o per actes o omissions negligents en 

l’exercici de llurs funcions. L’exercici de l’acció de responsabilitat es portarà a terme d’acord amb 

l’article 322-17 de la Llei 4/2008 de 24 d’abril. 

 

CAPÍTOL VI 

Adquisició i pèrdua de la qualitat de soci 

Article 24. Seran socis i sòcies de l’Associació tots els pares, mares i representants legals de 

l’alumnat o l’alumnat major d’edat matriculat al Centre, sense ser necessària cap altra formalitat 

que trobar-se al corrent de pagament de les quotes de l’Associació. 

Article 25. Es perdrà la condició de soci/sòcia per qualsevol d’aquests motius:  

a) Per deixar de reunir les condicions indicades en l’article 3. 

b) Per renúncia formalitzada per escrit davant de la Junta Directiva.  

c) Per incompliment greu de les obligacions estatutàries. 

En aquest darrer supòsit, llevat del cas d’impagaments de quotes en què decidirà la 

Junta de Govern, la decisió serà presa per l’Assemblea General, prèvia audiència de la 

persona interessada, a proposta de la Junta de Govern. 

Article 26. Son drets de les persones sòcies: 

a) Prendre part en totes les activitats que organitzi l’Associació.  

b) Sol·licitar de la Junta de Govern la convocatòria de l’Assemblea General Extraordinària, 

promovent les signatures necessàries per a la seva convocatòria.  

c) Exercir el dret de veu i vot a les Assemblees Generals i formular propostes per ser 

incloses en l’ordre del dia. 

d) Tenir en disponibilitat un exemplar d’aquests Estatuts i rebre informació periòdicament 

de les activitats de l’Associació.  

e) Elegir i ser elegit/da membre de la Junta de Govern i ser proposat/da per formar part 

dels òrgans col·legiats del Centre.  

Article 27. Son deures de les persones sòcies: 

a) Complir els presents Estatus i els acords vàlidament adoptats pels òrgans de l’Associació.  

b) Pagar les quotes acordades en Assemblea. 

c) Mantenir una conducta en línia amb els objectius de l’Associació.  



 

CAPÍTOL VII 

VI. Règim econòmic. Patrimoni fundacional i recursos 

Article 28. La quota anual anirà a càrrec dels pares, mares i/o  representants legals que 

conformin la unitat familiar de l’alumnat, o a càrrec de l’alumnat major d’edat i el seu pagament 

els atorgarà simultàniament i indistinta la condició de soci/sòcia. Així mateix, l’exclusió de la 

condició de soci/sòcia per impagament de la quota anual, afectarà simultàniament a pares, 

mares i/o representants legals que conformin la unitat familiar de l’alumne/a.  

Article 29. Els fons de l’Associació seran dipositats en un únic compte bancari, que serà obert 

amb les signatures autoritzades de tots els membres de la Junta de Govern. Per dur a terme 

actes de disposició es requerirà la signatura conjunta de dos membres de la Junta de Govern a 

escollir entre tres membres prèviament designats, on un serà el/la Tresorer/a. En qualsevol cas, 

el/la Tresorer/a ha de conèixer si els comptes permeten cada disposició.  

Article 30. L’Associació disposa dels mitjans econòmics següents: 

a) Les quotes periòdiques que, a proposta de la Junta Directiva, aprovi l’Assemblea 

General. 

b) Les subvencions o donacions que es rebin d’entitats o persones físiques o jurídiques que 

vulguin col·laborar amb els objectius de l’Associació.  

c) Els ingressos que s’obtinguin de les activitats lícites que, en el marc dels objectius de 

l’Associació, acordi la Junta Directiva.  

Article 31. Les operacions que en el curs de l’any pressupostari suposin una desviació respecte 

del pressupost previst, hauran de ser aprovades per la Junta Directiva.  

 

CAPÍTOL VIII 

Modificació, transformació, fusió, escissió i dissolució de l’associació. 

Controvèrsies. 

Article 32. Per adoptar els acords de modificació estatutària, transformació, fusió, escissió i 

dissolució de l’Associació, les persones associades presents o representants a l’Assemblea 

General han de representar almenys la meitat dels vots socials. En aquest cas, l’aprovació per 

majoria simple és suficient.  

Si no s’assoleix aquest quòrum d’assistència en primera convocatòria, es requereix una majoria 

de dos terços dels vots socials presents o representats en segona convocatòria.  

Article 33. Per acordar la modificació, fusió, escissió, transformació o dissolució de l’associació 

es seguirà el procediment previst a l’article 324 de la repetida llei 4/2008 de 24 d’abril.  



Article 34. Les controvèrsies que sorgeixin per raó del funcionament de l’associació es sotmetran 

a arbitratge. Amb aquesta finalitat, es designa l’administració de l’arbitratge i la designació de 

l’àrbitre/a o àrbitres al Tribunal Arbitral de Vic, d’acord amb el seu Reglament. 

 

CAPÍTOL IX 

Creació d’un reglament 

Article 35. Un reglament, si s’escau, desenvoluparà el present Estatut. 

Article 36. La creació i/o modificació del Reglament seguirà el següent procediment:  

a) La Junta Directiva constituirà una ponència de mínim tres persones, de les quals dues 

com a mínim seran membres de la Junta, que elaborarà un text articulat per a la creació 

o reforma del Reglament. 

b) Un cop elaborat el text, serà presentat a la Junta Directiva, que després de debatre’l 

podrà aprovar-ho.  

El text reglamentari serà presentat a l’Assemblea General que l’haurà de ratificar per majoria si 

la Junta l’ha aprovat prèviament.  

 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

PRIMERA. Els presents Estatuts modificats entraran en vigor immediatament després de la seva 

aprovació en Assemblea General. 

SEGONA. El funcionament de les Comissions de treball serà regulat mitjançant els corresponents 

Reglaments o altres Disposicions d’ordre intern. 

DISPOSICIÓ TRANSIITÒRIA PRIMERA. La Junta Directiva vigent en el moment de l’aprovació 

d’aquests Estatuts, procedirà a l’adequació dels càrrecs i funcionament d’acord amb la present 

normativa.  

DISPOSICIÓ TRANSIITÒRIA SEGONA. És d’aplicació en tot allò no previst en aquests estatuts, el 

que preveu la llei 4/2008, d e24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya.  

DILIGÈNCIA. Per fer constar que els presents Estatuts han estat aprovats per unanimitat en 

l’Assemblea General de ___ de ___ de 20___. En dono fe. 

 

President/a        Secretari/ària 


