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VERSIO SIMPLIFICADA DEL DOCUMENT

Per accedir a la documentacié elaborada pel Grup de treball d’orientacié, envieu, si us plau,
sol-licitud a I'adreca de correu: innovacio.ceb@gencat.cat

CONSIGNEU, SI US PLAU, AQUESTES DADES:

Persona interessada

Centre o entitat

Adreca electronica a on us farem arribar la invitacioé d'accés
Carrec, funcio actual

Es recorda que aquesta documentacio és fruit de la feina dels diferents grups de treball creats en
el marc del Grup de Treball d'Orientacid, i pot estar en fase d’elaboracio, discussié o validacio,
tant en els seus aspectes formals com de contingut i plantejament.
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La transicio a la vida activa de I'alumnat amb barreres per al’aprenentatge
participacio

PRESENTACIO | JUSTIFICACIO

Aquest dossier és el resultat d"'una posada en comu entre diferents professionals de I"educacio
vinculats a I"'ambit de I"'educacié especial i als processos d orientacio i transicié al mén del treball.
Es el resultat d"un treball d"analisi de la situacié actual, d'un recull de bones practiques i de
propostes de millora, per tal d’avancar en alguns aspectes relacionats amb la transicio a la vida
activa d"aquests alumnes i en la seva inclusio social i laboral al mén ordinari, contribuint per tant
a, reduir barreres per a I"aprenentatge i la participacio.

El punt de partida, ha estat les conclusions de la Jornada dOrientacié Academica i Professional
realitzada durant el mes de maig de 2008, en la que es proposava la creacié d"un grup de treball
d’orientacié6 amb |"objectiu de treballar en la millora d"aspectes de la practica, estratégies de
treball en els centres educatius i reforcar processos de transicio.

Des de l'inici de la tasca del grup, es manifesta la necessitat de treballar formant un subgrup de
treball per tal d"atendre |"especificitat que comporta |"orientacié i I'acompanyament dels alumnes
amb necessitats educatives especials i les seves families.

L objectiu inicial ha estat definir que entenem per orientacié i com creiem que s’ha de treballar
"'acompanyament d’aquests joves, partint de reflexions i bones practiques existents, i
enmarcades en una cultura de la inclusi6 i de metodologies de suport a les necessitats
educatives especials.

El document presenta tres parts:

Una primera part dedicada a exposar reflexions, plantejaments i propostes de millora al
voltant de set temes que considerem aspectes “clau” (i que per tant hi dediquem un capitol o bloc
tematic per a cada un d’ells) en els processos d orientacié i acompanyament de joves en la
transicio a la vida activa, especialment per aquells alumnes amb barreres per a I'aprenentatge i la
participacio.

La segona part, s"ha dedicat a presentar un recull de bones practiques i experiéncies diverses
que poden ajudar a donar a coneixer metodologies de treball i a definir nous procediments
d’intervencid que poden servir de referéncia o model.

En la tercera part, hem decidit mostrar una petita guia de recursos, fent un recull de recursos
tant de tipus formatiu (tipologies de formacié postobligatoria, itineraris formatius...), com de
serveis, entitats o institucions que treballen en I"ambit de la insercié laboral.

L analisi i les reflexions que se’n deriven del treball del grup ajuden a constatar algunes dificultats
gue hi trobem en la practica diaria . Davant aquestes “barreres” o dificultats cal identificar
necessitats de nous recursos, fer propostes de millora i plantejar noves linees de treball per a la
continuitat d"aquest grup de cara al curs vinent, com una oportunitat per aprofundir en alguns
aspectes que en aquests moments considerem prioritaris per avancar en coheréncia amb un
model d"educacio inclusiva.
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1A PART

Algunes reflexions i propostes de millora

1-Concepte d'orientacio. Marc teoric referencial

2-Treball amb familia

3-Competencies clau basiques per a la vida adulta

4-Treball en xarxa. Coordinacié amb recursos externs

5-Acompanyament-guiatge

6-Practiques.Aprenentatge vivenciat. Durant I'ESO. Durant |'etapa
formativa

7-Recursos del centre (Organitzacid interna del centre, espai-temps,
professionals, materials...).
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ESQUEMA-MAPA DE RECURSOS

RECURSOS PER A LA TRANSICIO A LA VIDA ACTIVA PER A PERSONES AMB DIFICULTATS PER CONTINUAR LA SEVA FORMACIO
O ACCEDIR A RECURSOS OCUPACIONALS

CFGM
p Amb graduat S — Formaci¢ ocupacional
FORMACIO » en ESO Altres
Recursos formatius LD
PQPI
*| Sense graduat > FORMACIO D'ADULTS
FORMACIO OCUPACIONAL
IZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZE PACFGM
5 ALTRES
) 5 Mercat ordinari (INEM, SSIL, EAL),
INSERCIO Programes ocupacionals d’insercié socio-laboral municipals |
LABORAL T -
Recursos ocupacionals| E—— Centres especials de treball :
_— Centres ocupacionals
ALTRES _— Centres de dia, residencies, serveis de respir
de Barcelona
Generaltat d2 Catalinya
Ayt de Baoeora

s . . ...'{
Consorci d’Educacio - I
deBercelonaca R ]
Generalitat de Catalunya b ]
Ajuntament de Barcelona PR -
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GUIA DE RECURSOS PER A LA TRANSICIO A LA VIDA ACTIVA PER A
PERSONES AMB DIFICULTATS PER CONTINUAR LA SEVA FORMACIO O
ACCEDIR A RECURSOS OCUPACIONALS

RECURSOS DURANT L’'EDUCACIO OBLIGATORIA

RECURSOS INTERNS AL CENTRE:

v PAT: Projecte d orientaci6 del centre,
v" TVA.Programes de transicié a la vida adulta.
v' Diversificacio curricular

SERVEIS EDUCATIUS D'ORIENTACIO | ASSESSORAMENT EXTERNS AL
CENTRE

Serveis educatius de zona: Equips multiprofessionals que actuen de manera integrada, per
donar suport a la realitzacio efectiva del projecte educatiu dels centres i dels projectes educatius
de zona i s'adrecen al professorat i als centres d’ensenyament obligatori no universitari d'una
zona geografica educativa determinada.

v' EAP. Equips d’assessorament i orientacié psicopedagogica

v" CRP. Centres de recursos pedagogics

v" LIC. Equips d'assessorament en llengua i cohesié social

Centres de recursos educatius especifics: Els serveis educatius especifics donen suport a
I'activitat pedagogica dels centres en la seva actuacio amb I'alumnat amb discapacitats
especifiques que interfereixen en el seu desenvolupament personal, social i curricular. A més a
més, donen atencio directa i orientacio a aquest alumnat i a llurs families.

v' CREDAC per I'alumnat amb greus trastorns d"audicio, llenguatge i/o comunicacié.

v' CREDV (en col.laboracié amb I"'ONCE) per I"'alumnat amb ceguesa o greus trastorns de
visio.

v' SEEM. Servei d"atencio a alumnes amb trastorns motorics i d"accessibilitat.

v" SEETDIC. Servei d atencié a I"alumnat amb trastorns generalitzats del desenvolupament i
trastorns de conducta

Altres serveis de suport al'orientaci6 i transicié al mén del treball:

Pla jove

Projecte de vida professional

Projecte Exit

Xarxa de Punts d’informacio juvenil (P1J)

AN NN

SERVEIS COMPLEMENTARIS

CAD (Centre d’Atencio a les persones amb Disminuci6):
e Valora, qualifica i revisar el grau de disminucio.
 Faels dictamens d'ingrés a Centres de Dia, Residéncies, etc.

Document de treball




EVO (Equip de valoracid i orientacio laboral):
< Determina la capacitat de rendiment laboral de les persones amb certificat
de disminucié.
e Orienta al servei més adequat.

SSIL / EAL (Servei de suport d’'integraci6é Laboral / Equip d’Assessorament
Laboral):

Orientacié, assessorament i suport per a | integracié

en el mercat laboral ordinari. Aquest servei a Barcelona s’anomena EAL.

RECURSOS FORMATIUS

PQPI: Programes de qualificacio professional inicial. Adquisicié de competéncies de formacié
professional de nivell 1

CFGM. Cicles formatius de grau mitja. Adquisicid de competéncies de formacio professional
de nivell 2.

FORMACIO OCUPACIONAL

FORMACIO D'ADULTS: Graduat en ESO (GES) i preparaci6 a proves d accés.

ALTRES: Escoles taller, Projectes d’inserci6 socio-laboral.

RECURSOS OCUPACIONALS

Accés al treball ordinari amb suport:
Hi tenen accés persones amb la valoracié d'un grau de disminucié i que poden
desenvolupar un treball productiu ordinari.
e Cal tenir la valoracié del SSIL / EAL (Servei social de suport a la integraci6
laboral).

CET (Centre especial de treball):
e Sobn centres de treball remunerat dirigits a persones en edat laboral amb
certificat de disminucié igual o superior al 33%.
e Es necessaria la resolucio de I’ Equip de Valoracio i Orientacié laboral
(EVO).

CO (Centre ocupacional):

e SOn centres destinats a persones que no poden accedir a I’entorn laboral
productiu i que alternen activitats d’ocupacié no remunerada amb activitats
gue afavoreixin la seva integracio social.

e Es divideixen es STO (servei de terapia ocupacional): amb funcions
d’ajustament personal i ocupacio terapeéutica, i SOI (servei ocupacional
d’insercid): on es potencia més les activitats prelaborals.

- Es imprescindible el certificat de I'Equip de Valoracié Ocupacional (EVO)

ALTRES

SERVEI DE RESPIR:
e centres d'atencio residencial, temporal i de curta estada amb la finalitat
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d’alliberar a les families de la dinamica establerta en la quotidianitat.
e Persones amb certificat de disminucio.

CENTRES DE DIA:

e Atenci6 assistencial diiirna per persones amb manca d’independéncia
personal que necessiten una atencié permanent i que no es poden
beneficiar d’altres serveis.

e Poblacié amb certificat de disminuci6.
e La sol-licitud s’ha de presentar al CAD de zona (els de titularitat publica).

PISOS | RESIDENCIES:

e Ambdés, sén centres d’atencio continuada a la persona amb I'objectiu de
garantir una bona qualitat de vida.

e Cal tenir Certificat de Disminuci6 i necessitar d’'una atencio i suport per a les
activitats de la vida diaria que, per raons familiars, socials o de localitzacié
geografica no es puguin tenir a casa seva.

e La sollicitud s’ha de presentar al CAD de zona (titularitat publica). No cal
certificat de I'EVO.
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PROPOSTES DE LINEES DE TREBALL

Proposta de linees de treball per a la continuitat del grup de cara al
curs vinent:

1. L’Gs del propi document de treball com a base per continuar treballant: Fer arribar les
nostres reflexions i propostes a diferents professionals, centres, entitats o departaments de
diferents institucions publiques utilitzant el document de treball final d"aquest curs com a base
per transformant-lo si cal i elaborant altres documents (dossier, guia, articles...) segons
convingui. Proposta de fer arribar el document a centres d’educaci6 especial i alguns
professionals que podrien estar interessats en formar part del grup de treball durant el curs
vinent

2. Experiéncia del tastet d oficis | la diversificaci6é curricular durant I'ultima etapa de
I"ESO com a eina per a la orientacié que dona la possibilitat que els alumnes puguin fer
practiques, ampliar experiéncies i vivenciar diferents situacions que els apropin al moén
laboral ordinari. Necessitat de conéixer més concretament aguesta experiéncia per tal de
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valorar de quina manera es pot adaptar o fer “encaixar” en el projecte d"alguns centres
d’educacio especial.

Alguns models previs:
v' Experiéncies de diversificacio curricular i tastet d"oficis en diferents centres des del

Consorci d’Educacio de Barcelona (Programa Exit).
v' Experiéncia de tastet d"oficis en un IES de Terrassa. Caldria ampliar informacio.

3. El suportiles adaptacions curriculars en la post-obligatoria ordinaria. Es detecten
dificultats en la transici6é dels joves de necessitats educatives especials a estudis post-
obligatoris ordinaris (CFGM i PQPI). Cal exposar dubtes i preocupacions a la inspeccié
d"educacio, necessitat de crear un procediment, un model...en I"acompanyament del jove i la
familia, les possibles adaptacions curriculars i el seguiment durant aquesta etapa formativa,
I"acreditacio de competéncies...

4. Explorar perfils: La necessitat d’explorar i proposar perfils nous o ocupacions i de definir les
seves competéncies per tal d’obrir un ventall de possibilitats ocupacionals més ampli per els

joves amb especials dificultats.

5.- Ampliacié guia de recursos.

6.- PQPI: Trobar noves formules per millorar i ampliar |"oferta formativa de PQPI publics amb
possibilitats d"adaptacions a la ciutat de Barcelona.

No hi ha oferta formativa de PQPI publics amb possibilitats d’adaptacions a la ciutat de
Barcelona . El jove que finalitza formacié en centre public tant si és ordinari com d’educacio
especial no té continuitat formativa en la post-obligatoria publica amb garantia d"adaptacions.

Cal trobar noves férmules per tal d"obrir possibilitats de PQPI a BCN. Experiéncies de formacio
PQPI amb adaptacions a Hospitalet. Treball de competéncies a mida. Interes per part del grup de
coneéixer aquesta experiéncia ja que podria servir de model per BCN.

Document de treball 11



